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KATA PENGANTAR

Perencanaan sebagai salah satu unsur manajemen dalam rangka menggerakan dan
mengarahkan seluruh elemen suatu organisasi untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan,
memiliki peran penting untuk keberhasilan organisasi tersebut. Perencanaan strategis sebagai
salah satu bentuk perencanaan sangat dibutuhkan dalam setiap organisasi, termasuk lembaga
public pemerintah sekalipun. Manajemen strategis meliputi pemgamatan lingkungan,
perumusan strategis (perencanaan strategis atau perencanaan jangka panjang), implementasi
dan evaluasi serta pengendalian. Sebagaimana diketahui, strategi merupakan alat untuk
mencapai tujuan, yang disusun berdasarkan manfaat yang diinginkan dimasa depan. Proses
analisis, perumusan dan evaluasi strategi-strategi untuk mencapai tujuan, yang disusun
berdasarkan manfaat yang diinginkan dimasa depan. Proses analisis, perumusan dan evaluasi
strategi-strategi untuk mengatasi ancaman eksternal dan merebut peluang yang ada disebut
sebagai perencanaan strategis. Dengan demikian, tujuan utama perencanaan strategis adalah
agar suatu organisasi dapat melihat secara obyektif kondisi-kondisi internal dan eksternal
organisasi sehingga dapat mengantisipasi perubahan lingkungan eksternal.

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan sesuai ketentuan peraturan (Permendagri
Nomor 54 Tahun 2010), Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao wajib menyusun perencanaan
jangka menengah dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra). Renstra Dinas Peternakan
Kabupaten Rote Ndao merupakan dokumen perencanaan strategis lima tahunan (Tahun 2015-
2019) yang berisikan arahan visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan, program dan
kegiatan, serta indicator kinerja, rencana indikatif pendanaan dan unit kerja pelaksana. Renstra
disusun berdasarkan analisis strategis terhadap kondisi lingkungan internal maupun eksternal
yang meliputi kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Dokumen ini berfungsi sebagai
arahan dan pedoman bagi seluruh jajaran aparat di lingkungan Dinas Peternakan Kabupaten
Rote Ndao maupun para pemangku kepentingan (stakeholders) lainnya dalam pelaksanaan
pembangunan peternakan Kabupaten Rote Ndao periode 2015-2019.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014-
2015 ini telah melibatkan berbagai pihak, baik dari internal maupun eksternal Dinas Peternakan
Kabupaten Rote Ndao. Untuk itu patut disampaikan ucapan terima kasih dan apresiasi atas
masukan pikiran, dukungan sumberdaya serta partisipasinya dalam proses penyusunan Renstra

ini.







RENCANA STRATEGIS
DINAS PETERNAKAN KABUPATEN ROTE NDAO
TAHUN 2015-2019

BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan sebagai salah satu unsur manajemen dalam rangka menggerakkan
dan mengarahkan seluruh elemen suatu organisasi untuk mencapai tujuan yang di
tetapkan, memiliki peran penting untuk keberhasilan organisasi tersebut. Perencanaan
strategi sebagai salah satu bentuk perencanaan sangat dibutuhkan dalam setiap

organisasi, termasuk lembaga public pemerintahan bahkan sampai pada tingkatan
terendah sekalipun.

Manajemen strategi meliputi pengamatan lingkungan, perumusan strategi
(perencanaan strategi atau perencanaan jangka panjang), implementasi dan evaluasi
serta pengendalian. Sebagaimana diketahui, strategi merupakan alat untk mencapai
tujuan, yang disusun berdasarkan manfaat yang diinginkan di masa depan. Proses
analisis, perumusan dan evaluasi strategi —strategi untuk mengatasi ancaman eksternal
dan merebut peluang yang ada disebut sebagai perencanaan strategis. Dengan demikian,
tujuan utama perencanaan strategis adalah agar suatu organisasi dapat melihat secara
obyektif kondisi-kondisi internal dan eksternal organisasi sehingga dapat mengantisipasi
perubahan lingkungan eksternal.

Rencana Strategis Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014 - 2019
merupakan dokumen perencanaan yang berdasarkan pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014 - 2019. Hal ini
sesuai dengan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, yang mengamatkan bahwa setiap daerah diwajibkan menyusun
RPIMD tersebut, Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyusun Rencana Strategis
yang selanjutnya disebut Renstra SKPD.
Rencana Strategis Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014 - 2019, selain
mengacu kepada RPIMD, juga mengandung Renstra Dinas Peternakan Propinsi, sehingga
diharapkan adanya sinergitas kebijakan, program dan kegiatan. Rencana Strategis ini
merupakan dokumen yang dapat menjadi acuan bagi Dinas Peternakan dan pihak-pihak
lain yang terkait lainnya untuk penyusunan rencana, pelaksanaan dan evaluasi kegiatan
pembangunan pertanian dan peternakan di Kabupaten Rote Ndao dalam jangka 5 (lima)
tahun kedepan. s

Sesuai dengan pentahapan pembangunan daerah Kabupaten Rote Ndao Kini
memasuki pembangunan jangka menengah ketiga dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah 2002-2025 yaitu sesuai periode masa jabatan Bupati terpilih yang
dilantik pada tanggal 9 Februari 2014 dengan masa kerja 2014-2019. Untuk menjabarkan




BAB VII

PENUTUP

Perencanaan tastis strategis atau rencana strategis Dinas Peternakan Kabupaten
Rote Ndao Tahun 2014 - 2019 ini merupakan penjabaran lebih lanjt dari Rencana
Pembangunan Jangka menengah Daerah (RPIMD)

Rencana strategis ini disampaikan sebagi acuan bagi Dinas Peternakan Kabupaten
Rote Ndao dalam melaksanakan program - program dan kegiatan pembangunan
khususnya pada subsector peternakan, disamping itu juga merupakan acuan bagi
komunitas peternakan dalam rangka memberdayakan masyarakat.

Rencana strategis ini akan dilaksanakan untuk mengantisipasi berbagai aspek,
yang diharapkan dapat menfasilitasi pelaksanaan pembangunan peternakan maupun
berbagai isu strategis yang berkembang baik tingkat nasional maupun pada tingkat
propinsi serta kabupaten dan kota

Pelaksanaan lebih lanjut dari Rencana Strategis ini akan diuraikan lebih lanjut
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang memuat anggaran pendapatan
dan belanja dan disusun berdasarkan pendapatan kinerja yang akan ditetapkan setiap

tahunnya.

Demikian rencana strategis ini disusun sebagai alat menajemen strategis Kepala
Dinas Peternakan dalam rangka menwujdkan Visi dan MIsi serta tujuan pembangunan
subsector peternakan secara efesien dan efektif, namun dilain pihak keberhasilan
implementasi rencana strateéis ini sangat ditentukan oleh pemahaman dan kreatifitas
pihak-pihak yang menggunakannya sebagai acuan untuk melaksanakan pembangunan

subsector peternakan di Kabupaten Rote Ndao.
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