INDIKATOR KINERJA UTAMA

2. RENDAHNYA PENDIDIKAN DAN KETRAMP|LAN ANGKATAN KERJA

3, RENDAHNYA PEMAHAMAN PEKERJA DAN PENGUSAHA MENGENA| PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN KETENAGAKERJAAN

4 MASIH BANYAKNYA KASUS PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA YANG TIDAK PROSEDURAL

5: RENDAHNYA KETRAMPILAN MASYARAKATWARGA TRANSMIGRAN DALAM MENGOLAH LAHAN DAN MENGEMEANGKAN PEREKONCMIANNYA

NAMA OFD DINAS TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA KABUPATEN ROTE NDAO
VIBI TERWUIUDNYA MASYARAKAT ROTE NDAO YANG BERMARTABAT DAN BERKELANJUTAN DENGAN BERTUMPU PADA PARIWISATA YANG DIDUKUNG OLEH PERTANIAN DAN PERIKANAN
MIS! MENINGKATKAN KUALITAS DAN KUANTITAS SERTA PEMERATAAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR
TUGAS POKOK MEMBANTL BUPATI DALAM MELAKSANAKAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Df BIDANG TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA BERDASARKAN ASAS OTONOMI DAN
TLIGAS PEMBANTUAN
FUNGSI LINTUK MELAKSANAKAN TUGAS POKOK, DINAS TRANSMIGRAS] DAN TENAGA KERIA MEMPUNYAI FUNGE| SEBAGAI BERIKUT
1. PERUMUSAN KEBLUAKAN TEKNIS DI BIDANG TRANSMIGRAS| QAN TENAGA KERJA
2. PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM DI BIDANG TRANSMIGRAS| DAN TENAGA KERJA
7. PEMBINAAN DAN PELAKSANAAN TUGAS DI BIDANG TRANSMIGRAS! DAN TENAGA KERJA
4. PELAKSANAAN TUGAS LAIN YANG D|BERIKAN OLEH BUPAT
ISUSTRATEGIS 1. RENDAHNYA KESEMPATAN KERA DI SEKTOR FORMAL

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERSA UTAMA | SATUAN 'DEFiNISI QPERASIONAL FORMULA FENGUKURAN LNIT TERKAIT SUMBER DATA SUMBER DANA
1 |Meningkatnya Kualitas dan Tinkat Pengangguran terbuka % ¥ Pengangguran Terbuka Usia angkatan kerja - Dinas Transnaker  |APBD Kab, Rots Ndao
Produktivitas Tenaga Kena ¥ Angkatan Kerja %
2 |Meningkatnya ketrarmiplan/| Besaran  lenaga  kena  yarg % I tenaga kerja yang dilatih Dinas Transnaker  [APED Kab. Rote Ndao
kompetensi fenaga kera dan|mendapatkan pelstihan berbasis ~ - % 100%
produkiivitas tengoa kesia kompetensi ¥ pendaftar pelatinan berbasis kompetensi
Besaran lenags  kena  yang % I tenaga kerja yang dilatih Dines Transnaket  |APBD Kab, Rots Ndao
rmendapatkan pelstihan berbasis 3 pendaftar pelatihan berbasis masyarakat % 100%
masyarakat
Besarafl lenaga  kefa  yang % ¥ tenaga kerja yang dilatih < 1005 Dinas Transnaker  |APED Kab. Rote Ndao
mendapatkan pelatihan 3 pendaftar pelatinan kewirausshaan Kah, + Proving! ~APB0 Provinsi




3 |Meningkalnya fubungan|Keselamatan dan  perlindungan % |fumlah perusahaan yg menerapkan K3 pada Tahun n Dinas Transnaker +  |APS0 Kab. Role Nidao
Industrial  yang kondusif dan|Tenaga Kera £ 100%
kese|ahteraan pekeara Jurmlah perusahaan di wilayah kabupaten pada Tahun n BPJS
Besaran  pekerabunih  yang|  Orang Jumlah pekerja/buruh yang menjadi peserta program Dinas Trangnaker +  |APED Kab. Rote Ndao
menjad| rogram|
._>Lmommx8§m e JAMSOSTEK arJs
Parsalisihan burgh dan peagusahal % Jumnlzh penyelesaian persellsinan buruh dan pengusaha dengan Dirias Transnaker APBD Kab, Rote Ndag
terhadap kebljakan  pemarinta kebijakan pemda pada tahun
i % 100%
Jumlah kejadian perselisihan buruh dan pengusaha dengan
kebijakan pemba
Besaran pemeriksaan penusahaan | Perusahaan Jumlah perusahaan yang telah diperiksa DOinas Transnaker  |APBL Kab. Rola Niag
Angka sengkela pengusaha -| oo  |Perbedaan  pendapal  yang  mengakibatkan|  Jumiah sengiela pengusaha pekea per tahun Dinas Transnaket  [APED Kab. Rote Ndav
pekeria per tahun (kasus) parfentangan antara pengusaha atay  gabungan
pengusaha dengan pekerfa atau buruh, serkal
\pekeraituruh karena adanya perselisihan mengenal
hal,  perselisihan kepentingan,  persefisihan
pemutusan hubiungan kerja dan perselisihan antara
sikat pekerjalsarikat buruh dalam salu perusahaan
Besaran kasus yang diselesalkan (N T kasus yg diselesalkan melalul Perjanjian Bersama (PB) Dinas Trarsnaker  |APHD Kab. Fota Ndao
dengan Perjanjian Bersama (PB)
L e £ kasus yg dicatatkan X100%
Besaran  Pencan  Kera  yang Crang Jumlah pencarl kerja yang terdaftar yang ditempatkan Dinas Transnaker +  |APBD Kab, Rote Ndao
terdaflar yang ditempatkan
BFS
4 |Meningkatnys el hidUp|pParsentase Transmigrast Lokal % Perpindaham pendudulk atas kemavan / Jumiah transmigran Loka Dinas Trangnaker  |APBD Kab. Rote Ndao
i : 1008
Vansmigean kelnginan sendiri lanpa ada paksaan/derongan Jumfah transmigran X 100% +APBN
dari pihak manapun untuk mencapal
kesejahieraan
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