k| {rll
IEORNN mmmmmsmns'
i () )
EOANEUTINGTN DN NSEITHNBURNTE anuu
NN mnun

= mm\u KEORNGANG NN ET
HAOABUBATEN ROMEBNDRON -

2020 m



LKIP BKA

IKHTISAR EKSEKUTIF

Badan Keuangan dan Aset yang merupakan salah sau satusn kerja perangkat
daerah pada Pemerintah Kabupaten Rote Ndao sebagai penyelenggaraan keuangan daerah,
mempunyai peran sirategis dalam menyelenggarakan program dan kegiatan dalam 1angka
penyclenggaraan roda pemerinish Kabupaten Rote Ndao. Scbagai bentuk
pertanggungjawaban dari amanah yang diemban, maka disusun Laporan Kinerja Badan
Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019 yang menyajikan berbagi
keberhasilan/capaian strategis Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rotc Ndao sertz
sejumlah permasalahan dan sejumlah hel yang perlu diperbaikan. Berbagai capaian
strategis tersebut tercantum dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) maupun analisi
kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran,

Dalam melaksanakan tugasnya, pada tahun 2019 Badan Keuangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao ditunjang oleh 2 (dua) sasaran, 3 (tiga) indikator, 6 (epam) program
dan 41 (empat puluh satu} kegiatan. Darj hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak
2 (dva) sasaran, secara umum telah mencapai nilai kisaran 100 %, sedangka realisasi
kevangan dari farget Rp.202.754.629.994,26 terealisasi sebesar Rp.188.309.334.375,00
atau sebesar 92,90 9%,

Pencapaian Kinerja Sasaran Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao
Tahun 2019 dapat digambarkan sebagai berilt ;

RATA-RATA
NO SASARAN CAPAIAN t}m
KINERJA (%)
1 Meningkatkan Penataan dan Pengelolaan 100 Sangat Berhasil
Aset Daerah
5 { Meningkatnya Transparansi Pengelolaan 100 Sangat Berhasil
Keuangan Daerah
RATA-RATA 100 Sangat Rerhasil

Dari hasil evaluasi dan analisis terhadap kinerja kegiatan dapat disitpulkan bahwa
kegiatan-kegiatan yang dilaksanskan oleh Badan Keuangan den Aset Kabupaten Rote
Ndao telah dilaksanakan denpgan prinsip efisien dan efektif,

e e T .
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KATA PENGANTAR

Pup syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa vang telah melimpahkan kasih
savangNva sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerinh (LKIP) Badan Keuangan dan
Aset tahun 2019 dapat tersusun

Laporan imi adalah bagian dan implementasi transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam
melaksanakan good governance di lingkungan Badan Keusngan dan Aset Kabupaten Rote
Ndao, yarg mengemban amanah menjalankan sebagian urusan di bidang manajemen
keuangan. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini selain berfungsi sebagni alat kendali
Jjuga menjadi instrument penilai kualitas kinerja serta media pertanggungjawaban kepada
publik

Melalui laporan ini diharapkan dapat menjudi saruna evaluasi atas pencapaian
kinerja Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao selama 1 (satu) tahun vang akan
menjadi sumber informasi dan referens) untuk behan penvusunan perencangan, perbaikan
dan peningkatan kinerjn pads waktu vang akan datang

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak vang telah bekerja
keras don bekerja sama dengan baik dalam penyusunan Laporan Kingjra Instansi
Pemerintah (LKIP) ini. Semogn dapat bermanfaat dan diucapkan Terima Kasih.

Baa, 4 Febnlan ID"D

19 ﬂﬁli!ﬂﬂﬂﬂ?: 1004

. 'hr:

Lakip BKA 2019

Page i1



DAFTAR IS

LKIP BKA

........................................................................................................................

BABRI PENDAHULUAN .........ccoooovienees

A,

IS S I

SESTEMATIKA PENULISAN ... ..ot vmme e

BABII RENCANA STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA ......................

A,

VISI ...

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019 ... cor e e v e

L __________ . __ ]

Lakip BKA 2019

Page iii

. I

11
12
12
12
13
15



CAPAIAN KINERJA ORGANISASL... ... ..........

A,

Lakip.BRA 2019



LKIP BKA
e e T e

BABI
PENDAHULUAN

A, Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan sustu bentyk
pertanggungjawaban Instansi Pemerintah dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan dan program berdasarkan
sistern akuntabilitas yang memadai, Dalam rangks itu diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggumgjawaban yang tepat, jelas, dan terukur,

Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao sebagai unsur penyelenggara
negara di daerah wajib untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber daya dengan didasarkan suatu
perencanaan stratejik yang dtetapkan,

B. Maksud dan Tuojuan

Adapun maksud dari penyusunan Laporan Kinetja Badan Keuangan dan Aset

Kabupaten Rots Ndao adalah :

1. Sebagai instrumen pertanggungjawaban dan pelaporan Kinerja Badan Keuangan
dan Aset Kabupaten Rote Ndao;,

2. Sebagai model acuan pembelajaran Rencana Kinerja Badan Keuangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao selanjutnya.

Sedang fujuan penyusunan Laporan Kinerja ini adalah :

I. Untuk melihat tingkat progresivitas dan kegagalan Kinerja Badan Keuangan dan
Aset Kabupaten Rote Ndao;

2. Untuk mengidentifikasi permasalahan-permasalahan krusial yang resistant,

3. Meningkatkan Koordinasi, Sinkronisaai dari aspek Perencanaan, Pelaksanaan dan
Pengendalian sehingga terwujud Peningkatan dalam Pengelolaan Kenangan dan

e e e —
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Aset yang efektif, efisien, berdaya guna / berhasil puna, berdaya saing dan
berkelanjutan.

C. Gambaran Umum

Badan Keuzngan dan Aset Kabupaten Rote Ndao merypakan unsur staf perangkat
dengan siruktur organisasi berdasarkan Peraturan Dasmah Kabupaten Rote Ndao
Nomor 3 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Telmis Daerah
Kabupaten Rote Ndao sebagai beritut :

1. Bagan Strukiur Organisasi

Bagian Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rote Ndao dipimpin oleh Kepala
Badan dan dibantu Sekretariat dan 4{empat) Bidang yakni :
1. Sekretariat, terdiri dari:
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Kenangan dan Aset; dan
¢. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan.
2. Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah, terdiri dari:
a. Sub Bidang Perbendaharaan;
b. Sub Bidang Kas Daerah; dan
¢. Sub Bidang Pengelolaan Gaji.
3. Bidang Akuntansi, terdiri dari:
a. Sub Bidang Rekonsiliasi dan Pemhinaan Aluntansi;
b. Sub Bidang Akuntansi Bendahara Umum Daerah; dan
¢. Sub Bidang Pelaporan dan Pertangpungjawaban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.
4. Bidang Anggaran, terdiri dari:
a. Sub Bidang Penyusunan Anggaran;
b. Sub Bidang Kebijakan dan Pembinaan Anggaran; dan
c. Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

Lakip BKA 2019
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S. Bidang Aset Dacrah, terdiri dari
a Sub Bidang Pengadaan dan Pengamanan Aset:
b. Sub Bidang Penilaian, Penghapusan dan Pemberdayaan Aset, dan
¢, Sub Bidang Penatausahuan Aset.

2, Sumber Dayva Manusia

Jumlah sumber daya manusia di Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao
berjumlah 32 orang PNS dan 8 orang tenaga honorer. Namun demikian dan seg
kualitas masih perlu ditingkatkan, mengingat tugas-tugas dimasa yang akan datang
lebih berat, terutama dalam rangks menjalankan tugas pokok sebagai koordinator,
perumus kebijakan, dalam pelaksana pengendalian pembangunan,

Pada tahun 2019 jumlah pegawal Badan Keuangan dun Aset Kabupaten Rote Ndao
bequmlah 32 orang, terdin dan |13 orang Pejabat Struktural dan 19 Pelaksana.
Rincian Pegawai Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao berdasarkan
pangkat dan golongan dapat dilihat pada tabel di bawah ini -

Tabel.l

Jumlah Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan dan Jenis Kelamin
Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019

:{:;fnngun | Pangkat Jenis kelamin ‘ Jumlah
Pria Wanita
 la ‘ Juru Muda 0 D | O
Ub | Juru Muda Tk | o | o | o
I E—
Ve | Juru 0 T 0
Vd | Jura Tk 1 0 0 0
.nimm Golangan 1 0 I
Lakip BKA 2019
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Golongan | Pangkat Jenis kelamin Jumlah
Pria Wanita
[la Pengatur Muda 0 0 ()
1'b PengaturMuda Tk I | 2 | 1 | 3
e Pengatur 1 0 1
1d Pengatur Tk | | 6 | ! 7
Jumlah Golongan 1 9 2 | n
Ml/a | Penata Muda 5 2 7
b | Penata Muda Tk | 4 0 4
1le Penata 1 5 6
i | Penata Tk, | I 2 3
Jumiah Golongan [Tl 11 9 20
IVia Pembing | 0 1
[Vib | Pembina TK. | o 0 0
IVic | Pembina Uiama Muda 0 0 | 0
[V/id | Pembina Utama Madva | 0 0 % 0
~ Jumlah Golongan IV | 1 0 1

Loskip BICA 2079
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Dari tabel di atas dapat dilibat bahwa dari jumlah 32 orang, 21 orang berjenis

kelamin lalki-laks dan 1] orzog peremnpuan.

Jumlah pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin, dapat dilihat
pada tabel berikut :

Tabel, 2

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019

No | Pendidikan Jenis Kelamin Jumlah
Pria Wanita
1 {8D - - -
2 | SMP - - -
3 | SLTA 10 2 12
4 |D-1 - - -
5 | D2 - - -
6 (D3 1 1 2
7 | 81 11 B 18
8 |52 - - -
9 |83 - - -
TOTAL 21 1l 32

Dari jumlah tersebut pegawni yang berpendidikan §1 berjumlah 18 orang, D3
berjumnlah 2 orang dan SMA berjumlah 12 orang,

Lakip BEA 2019
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3. Sumber Pembiayaan

Sumber pembiayaan yang dikelola oleh Badan Kevangan dan Aset Kabupsaten
Rote Ndao bersumber pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) yakni
APBD.

4. Tugas Pokok dan Fungsl
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tenteng Orpanisasi dan Tata
Kerja Badan-Badan Dacrah, maka Badan Keuanpan dan Aset Kabupaten Rote
Ndao mempunyai tugas pokok dan funpsi sebagai bestkut :

Tugas Pokok

Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao mempunyai tugas pokok
“Membantu Bupati dalen melaksanakan fangsi penunjang bidang Keuangan
dan Aset Daerak”.

Fungsi :

Dalam melaksanakan tugas pokok di atss Badan Kenangan dan Aset Kabupaten
Rote Ndao mempunyai fungsi ;

. Perumusan kebijakan teknis bidang Kevangan dan Aset Daerah;

2, Pelakyanaan tugss dukungan teknis bidang Keuangan dan Aset Daerah;
Pemantaman, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
bidang Kevanpan dan Aset Daerah;

4, Pembipaan teknis penyelengearaan fungsi-fungsi penunjang bidang Keuangan
dan Aset

5. Pelaksanaan fimgsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Lakip BKA 2019
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D, DASAR HUKUM

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP} Badan Keusngan dan Aset Kabupaien

Rote Ndao disusun berdasarkan pada ;

1. Ketetapan MPR Nomor 11/MPR/1998 tentang Penyelenggarsan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KEN);

3. Permenpan Nomor 29 Tahun 2910 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

E. SISTEMATIKA PENULISAN

LKIP Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao disusun dengan sistimatikea sebagai
berikut :
Ikhtisar Bksekutif
Daftar Isi
BAEB ] PENDAHULUAN
A, Latar Belakang
B. Maksud dan Tujuan
C. Gambaran Umvm
D. Dasar Hukum
E. Sistematika Penulisan
BAB T RENCANA STRATEGIS DAN PENETAPAN KINERJA
A. RENCANA STRATEGIS
a  Visi
b, Misi
¢, Penetapan Tujuan dan Sasaran
1. Tujuan
2. Sasaran
B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Lakip BKA 2019
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi Kinerja
B. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN — LAMPIRAN

Lokip RKA 2019
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BABIT
RENCANA STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS
Substansi Perencanaan strategis adalah rangkaian proses pengambilan keputusan yang
berorientasi pada hasil yang dicapai selama kmm waktn satu sampai dengsn lima
tahun, secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi,
pelonang dan kendala yang ada atau yang tmungkin skan ada.
Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis instansi pemerintah, yang setidaknya
memuat visi, misi, tujuan, sasaran, sirategi, kebijalan dan propram serfa ukuran
keberhasilan dan kegapgalan dalam pelaksanaannya.
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menempatkan, perencanagn
strategis sebagai langkah awal untuk melakulan pengukuran kinerja ingtansi
pemerintah.
Perencanaan Strategis Badan Keunangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao memuat
sejumlah fakia, persoalan dan argumentasi mendasar pemilihan snatu program dan
kesiapan serta bagaimana melaksanakannya untuk diimplementasikan organisasi dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran.
Renstra sangat bermanfaat dan diperlukan untuk
1. Merencanakan aktifitas perubshan dalam lingkungan yang semakin kompleks.

Berbagai perkembangan yang sangat cepat dalam era reformasi mengakibatkan
kebutuhan pelayanan mesyaraket yanpg semakin prima, semakin terbatasnya
sumber daya serta semakin beragamnya tuntutan pelayanan yang bharus disediakan.
Hal ini yang mendorong Pemerintah Kabupaten Rote Ndao untuk melakulan
perubahan mendasar, umtuk memberikan pelayanan yang berorientasi pada
masyaraicat.

Lakip BKA 2019
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2. Pengelolaan keberhasilan.

Perencanaan Strategis akan menuntun disgnosa Badan Keusngzn dan Aset
Kabupaten Rote Ndao terhadap pencapaian hasil yang diinginkan secara obyektif
Dengan Perencanaan Strategis ini diharapkan menjadi bagian penting organisasi
yang berorientasi hasil. Kapasitas dan sumber daya difokuskan secara optimal
untuk mencapai hasil yang diinginkan,

3. Menentukan orientasi masa depan.

Perencanaan Strategis memungkinken Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote
Ndao untuk memberikan komitmen pada aktivitas dan kegiatan di masa
mendatang, Perencanaan Strategis memerlukan pengumpulan informasi secara
menyelurnh  untuk kemudian menyiapkan analisis atas berbagai alternatif guna
implementasi dan implikesi yang terjadi dan dapat diarahkan unfuk merencanakan
steatepi organisasi pada masa mendatang.

4. Adaptif

Fleksibilitas merupakan suatu kriteria yang sanpgat penting dalam Perencanaan
Strategis walaupun pendekatan yang digunakan adalah pendekatan jangka
panjang, Penyesuaian ferhadap perkembangan yang muncul dapat dilakukan untuk
memanfaatkan peluang yang ada. Capaian terhadap indikator kinemja dan
mengukur kemajuan capaian hasil tetap menjadi fokus wtama dalam Perencanaan
Strategik,

5. Pelayanan Prima,

Pelayanan kepada masyarakat dalam ern globalisasi merupakan hal yang utama
untuk diperhatikan Pemerintah. Disamping itu dalam era keterbukaan masyarakat
memmtut instansi pemerintah dan aparat untuk memberikan pelayanan yang
prima. Kepuasan diterima oleh masyarakat. Qleh karena itu pemahaman terhadap
siapa pelanggan, kebutnhannya serta solusi pemenuhannya sangat diperlukan Pola
pelayanan yang perlu diselenggarakan sesuai dengan kebutuhan pelanggan atau
masyarakat sebagai penerima. jasa layanan pelanggan mervpakan fakior penentu
keberhasilan bagi Pemerintah Kabupaten Rote Ndao untuk dapat tetap diterima

Lakip BEA 2019
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oleh masyarakat Oleh karena itn pemahaman ferbadap siapa pelanggan,
kebutuhannya serta. solusi pemenuhannya sangat diperlukan. Pola pelayansn yang
perfu diselenggarakan sesuni dengan kebutuhan pelanggan atau masyarakat sebagai
penerima jasa layanan.

6. Meningkatkan komunikasi.

Implementasi Perencanaan Strategis akan dapst memfasilitasi kemunikasi dan
partisipasi. Mengakomodasi perbedaan kepentingan dan nilai dan mendorong
pengambilan keputusan yang teratur serta keberhasilan pencapaian tujuan.
Implementasi Perencanaan Strategis olch Pemerintah dapat meningkatian
komunikasi baik vertikal maupun horisontal Badan.

RENCANA STRATEGIS BADAN KEUANGAN DAN ASET TAHUN 2014-2019
a. Visi:
Sesuai amanat Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 pasal 150 ayat 3 (tiga) hurnd’
b bahwa Rencana Pembangunan Jangka Menengeh Daerah (RPJMD) untuk jangka
waktu lima tahun merupakan penjabaran dari vist, misi dan program Kepala Dacrah
yang pengesahanaya berpedoman pada RPJP Daerah dengan memperhatikan RPIM
Nagional, Visi Kabupaten Rote Ndao Tabun 2014-2019 yakni
“Terwufudnya Peningkatan Kehldupan Masyarakat Rote Ndao yang
BERMARTABAT yang Bertumpu pada Pengembangan Pariwisata yang di
dulung oleht Periavian dan Perikanan” Berdasarkan rumusan di atas maka visi
Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014-2019 adalah ;

“Terwyjudnya Sektor Kenangan dan Aset Daerah yang berkualitas,
Transparan, Partisipatif dan Akuntabel™,

T —.
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b. Misi:

Berdasarkan visi Badan Keuangsn dan Aset Kabupaten Rote Ndao Tahun 2G14-
2019 sebagnimana telah dirnmuskan di atas, maka misi Badan Keuangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014-2019 sebagai berikut:

[. Meningkatkan Kualitas dan Profenasionalisme SDM Aparat Badan Keuangan

dan Aset;
2. Memantapkan Sistim dau Kebijakan Pengelolaan Kenangan dan Aset Daerah;
. Meningkatian kapasitas Kelembagaan;
4. Meningkatkan Knalitas Pelayanan.

¢, Penetapan Tujuan dan Sasaran

1. Tuajuan Pelayanan SKPD
Tujuan Organisasi adalah untuk memperjelas fokus pelaksanasn  misi

kemudian menetapkan kerangka prioritas untuk memberikan arah program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan.

Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao sebagai unit teknis

memfokuskan tujuan yang ingin dicapai dalam rangka mendukung

pembangunan ekonomi yakni :

1. Meningkatkan Kualitas SDM Aparat Badan Keuangan dan Aset;

2. Meningkatken efisiensi dan efektifitas Aparat Badan Keuangan dan Aset;

3. Melakukan penyulyban, pembinaan dan pengawasan bidanpg Pengelolaan
Keuangen dan Aset Daerah;

4. Meningkatkan fungsi dan peran di hidang Pengelolaan Keunangan dan Aset
Daerah;

5. Meninpkatkan koordinesi dan kerjasama antar instansi terkait dan Badan
Keuangan dan Aset XKabupaten Rote Ndao;

6. Ketepatan, kecepatan, kemudahan, keadilan dan tuntas dalam Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah.

Lakip BEA 2019
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2. Sasaramn
Sasaran merupakan gambaran dari tujuan yang akan dicapai oleh suatu

lembaga dengan sasaran priorilas, tindakan SDA, SDM dan Dana dalam

kegiatan operasional.

Sasaran Badan Keuanpan dan Aset Kabupaten Rote Ndao adalah :

1. Adanya kebijakan dan perafuman-perahman yang mendukung kegiatan

bidang Pengelolaan Keuangan dan Aset;

2. Tersedianya juklak den juknis yang menjadi pedoman, Pengelolaan

Keuangan dan Aset:
3. Terlnksananya sosialisasi tentang jenis-jenis pendapatan serts tata cara
Pengelolaan keuangan dan Aset;

4. Terciptanya serta tersedianya informesi Pengelolaan Kevangsn dan Aset
yang baik;

. Tersedianya sumberdaya manusia (aparat) yang berkualitas dan profesional;

Meningkatrya sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan;

. Meningkatnya fasilitas pendukung data Penpelolaan Kesangan dan Aset;

. Terwujudnya persepsi yang sama tentang pengelolaan Keuangan dan Aset.
Untuk mencapai Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan tersebut di atas,
maka dirumuskan program dan kegiatan strategis sebagai berikut :

A, Program Pelayanan Adminisirasi Perkantoran
1. Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Data Air dan Listrik
3. Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional

. Kegiatan Penyedinan Jasa Administrasi Keuangan

Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

. Kegtatan Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

. Kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor

. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Pengpandaan

. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

00 ~1 O W
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%

10.Kegiatan Penyediazn Bahan Baceen dan Peraturan Perundang-
undangan
11.Kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
12.Kegiatan Penyediaan Jasa Administrasi Perkantoran
13.Kegiatan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas dalam
Wilayah Provinsi NTT
B. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
. Kegiatan Pemeltharaan Rutin / Berkala Xendaraan Dinas /
Operastonal
C. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
I. Kegiatan Peningkatan Pengetahuan dan Ketrampilan SDM Aparatur
D. Program Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian
Kinerja dan Kenangan
1. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran
2. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Keuangan Ahkir Tahun
3. Kegiatan Pengendalian dan Pelaporan Dana Bergulir
4. Kegiatan Monitoring, dan Pelaporan Capaian Kinerja SKPD
E. Program Peningkatan daz Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Daerah
I. Kegiatan Penyusunan Analisa Standar Belanja
2. Kegiatan Penyusunan Standar Satuan Harga
3. Kegiatan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang APBD
4. Kegiatan Penyusunan Rancangan Peratwran KDH tentang

Penjabaran APBD

3. Kegiatan Penyusupan Rancangan Peraturan Dacrah tentang
Perubahan APBD

6. Kegiatan Penyusunan Rancangan Peraturan KDH tentang
Penjabaran Perubahaan APBD

7. Kegiatan Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanppungjawaban Pelaksanaan APBD

m
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8. Kegiatan Penyusunan Rancangan Peraturan KDH ftentang
Penjabaran Pertanggungjawaban Pelaksansan APBD

9. Kegiatan Peningkatan Manajemen Aset Daerah / Barang Daerah

10. Kegiatan Asistensi RKA — SKPD

11, Kegiatan Pelaksanaan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang APBD di Propinsi

12. Kegiatan Penataan dan Pembinaan Administrasi Keuangan Dacrah

13. Kegiatan Penelitian dan Evaluasi DPA — SKPD

14. Kegiatan Iventarisasi Aset Daemh

15. Kegiatan Penghapusan Aset / Barang Daerah

16. Kegiatan Fasilitasi / Pembentukan SIMDA.

17. Kegiatan Penatansahaan Sistim Belanja daemh/Penyelenggaraan
Perbendaharaan

18. Kegiatan Pengelolaan Sistim Penggajian PNS

19. Kegiatan Rekonsiliasi Data Belanja dan Pelaporan Dana Transfer ke
Daerah

20. Kegiatan Penataan dan Pembiayaan Pengelolaan Barang Milik
Daerah

F. Program Perencanasn Pembangunan Daerah
1. Kegiatan Penyusunan KUA / PPAS Induk / Murni
2. Kegiatan Penyusunan KUA / PPAS Perubahan

B. FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Indikstor Kinerja Utama (IKU), Rencana Kinerja Tahun 2019, Penetapan Kinetja
Talum 2019, Pengukuran Kinerja Tahun 2019, Rencana Kinerja Tahyn 2019 dan
Penetapan Kinerja tahun 2019 selengkapnya dapat dilihat pada lampiran dokumen
LKIP ini. Adapun Saseran, Indikator dan Target Kinerja Badan Keuangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019 diringlas sebagai berikut -

Laiip BEA 2019
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SASARAN, INDIKATOR DAN TARGET KINERJA
BADAN KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO TAHUN 2019

KINERJA

LKIP BKA

Meningkatnya  Penataan  dan | Opini BPK terhadap Penataan Wajar Dengan
Pengelolaan Aset Daerah dan Pengelolaan Aset Daerah Pengecualian
Persentase Aset Daerah yang | 30%
di inventarisasi
Meningkatnva Tranuparann'i Jumlah  Penetapan  Perda | 3 Perda dan
Pengelolann Keunngan Daerah APBD dan
Perbup Tepat Waktu 3 Perbup

%

Lakip BKA 2G50

Page 16



LKIP BKA

BABIII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan Keuvangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao merupakan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas- tugas
urnurn pemerintahan dan pembangunan, dalam rangka mewujudkan tujusn dan sasaran
sesuai visi, misi yang telah ditetapkan Renstra. Insirymen pertanggungjawaban tersebut
antara lain meliputi pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta
alniabilifas keuangan yang dilaporkan secara menyeluruh dan terpadu untuk
memenohi kewsjiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, tujuan dan sasaran stategis organisasi. Dalam
menjalankan tugas-tugas umum pemerintahan dan pemnbangunan, Badan Keuangin dan
Aset Kabupaten Rofe Ndao didukung oleh Perangkat Daerah untuk melaksansian
pelayanan kepada publik maupun aparatur sebagai upaya mengimplementasikan tujuan
dan sararan yang telah ditetapkan dalam dokumen Renstra. Umntuk mengukur cepaian
kinerja yang telah ditetapkan dan diperanjikan dalam Renstra dan Penetapan Kinerja
maka dilakukan pengukuran capaian kinerja dan mefode yang digunakan adalah
pengukuran kinerja,

1. AKUNTABILITAS KINERJA BADAN KEUANGAN DAN ASET
KARUPATEN ROTE NDAO

Alkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIF) adalah perwujudan kewajiban
sustn instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
dalam mengelola sumber daya sesuai dengan mandat yang diterima melalni
pelaksanasn program dan kegiatan yang mempakan penjabaran dari tujusn dan
sesaran melalui instrumen pertanggungjawsban secara periodik, yaitu Laporan

I e —
Lekip BKA 2019
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Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP), Dalam menjalankan tugas-tugas
pemerintahan dan pembangunan, Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao
melaksanakan  pelayanan  kepada publik  maupun aparatur  scbagal  upava
mengimplementasikan twjuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra). Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target
dan realisasi capaian kinera tahun sebelumnya. Acuan untuk menilai kinerja Badan
Kewingan dan Aset Kabupaten Rote Nduo adalah Renstra dan Penetapan Kinerja
Tahun 2019, sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan untuk
mengukur keberhasilan dan kegagalan capuian kinerja prioritas yang bersifat

strategis,
2. PENGUKURAN KINERJA

I. Metode Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan realisasi
sebagai berikut
@) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,

digunakan rumus;
Realisasi
Capaian indikator kingrjn: —x 1007
Hencana

b} Apabils semakin tingm realisasi menunjukkan semakin rendshnya kinerja
atay semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya Kinerja,
digunakan rumus;

Lakip BKA 2019
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“ﬁ_____ﬁ__

Rencana — (Realisas) - Rencana)

Capaian indikstor kineria ——100%,

Rencana

Atnu:

(2 X Rencana ) Realisas

Capaian indikator Kinerjn x 100,
Rencana

Alat ukur pengukuran kinerja adalah dengan menggunakan indikator
kinerja . Indikator kinerja sasaran dibuat untuk  menunjukkan secara
langsung kaitan antars sasaran dengan indikator kinerjanya Dengan
demikian keberhasilan sasaran berdasarkan rencana yang ditetapkan dapat
dilihat dan rerukur dengan jelas.

2. Metode Penyimpulan Capaian Sasaran
Penyimpulan hasil pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan
skala pengukuran ordinal baik untuk masing-masing indikator kinerjanya
maupun untuk capaian pada tingkat sasarun sebagai berikut -

X 8% [ Sungat Berhasil
20%<X<85% | Berhasi
S50 <X<70%
X <559

Lakip BKA 2010
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Hasil penpukuran capman kineria sasaran Badan Kewsngan dan Asel
Kabupaten Rote Ndoo Tahun 2019 dapat dijelaskan sebagai berikut -

Sasaran int diarmhkan dalam rangkn Meningkatkan Penataan dan Pengelolaan
Aset Daersh. Program yang mendukung sasaran im adalah program
Peningkatan  Pengembangan  Sistem Pelgporan dan  Capajan  Kinerja
Keusngan, dan beberapn  kegiatan  dalam  Program  Peningkatan  dan
Pengembanoan Pengelolpan Keuangan Daerah sebesar Rp 801 740 000,00
dengun realiasinya scbesar Rp, 757 675,140,000 dengan total pagu anggaran
seluruhnya sebesar Rp. 1.181.740,00 terclesasi sebesar Rp.1.079.708 440,00
Tabel. 3.1
Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Meningkatkan Penataan dan Pengelolann Aset Daerah

Indikator Kinerja | Satuan | Tabun | 2019 | Capaian | Renstra
Dasar  Target  Realisasi 2020
2018 |  S—— I

I, Opini BPK Penataan Opini | WDP  WDP  WDP | 100%  WITP
dan Pengelolaan Aset
Drerah

2. Prosentase  Asel
Daerah yang di 30% 30% 6% 230% 63%
Iventansas:

Lavkipr BKA 2018
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W

Penjelasan atas capaian indikator diatas adalah sebagai berikut -

1.) Opini BPK Tethadap Penatasn dan Pengelolasn Aset Daersh
Penjelasan dari pencapaian indikator capaian kinesja sasaran ini dapat dijelaskan
bahwapadatahunZﬂ]Bdimrgeﬂ:anOPiniBPKterhadaplapomnI{euangan
Pemerintah Daerah Kabupsten Rote Ndzo adalah Wajar Dengan Pengecualian
(WDP) realisasinya sesuai dengan target yaitu Opini BPK adalgh Wajar Dengen
Pengecualian (WDP), dimana Pengecualian yang masih diangkat ofeh BPK. yaitu
tentang terdapat kelemahan pengendalian intemn yang signifikan atas pencatatan
dan penysjizn Aset Tetap schingga BPK tidak dapat menentukan apakah
diperTukan penyesuain terhadap data Aset Tetap dimaksud.

2.) Prosentase Aset Daerah :
Penjelasan dani pencapaian indikator capaian kinetja sasaran ini adalah 69 %
pada tabun 2019 yang akan dilakukan sebanyak 132 OPD di Inventarisasikan dan
terealisasi 9 OPD yang dilakukan Penghapusan yaitu -

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil

Dinas Peternakan

Kantor Kesbangpol

Kantor BPED

Bagian Pemerintahan Umum dan Kesra

Kecamatan Rote Timur

Kecamatan Pantai Baru

Kecamatan Rote Selatan

Kecamatan Rote Barat Daya

el AT I
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Sasaran 1m diarahkan dalam rangka Meningkatnya Transparans: Pengelolaan
Kevangun Daerah  vang beronientasi pada kepentingan Publik vaitu kelepatan
didalam  Penetapan  APBD  Induk, Perubahan dan  Pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD serta Penetapan Peraturan Bupati tentang Pelaksanaan APBD
Induk, Perubahan dan Pertanggungiawaban APBD. Program vang mendukung
sasaran ini adalah Program Perencanaan Pembangunan Daerah dan beberapa
kegintan dalam program Peningkatan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Dacrah dengan pagu sebesar Rp.2.237.710.00000, realisasi sebesar
Rp2.021.127.126,00 dengan total pagu  anggaran  selurubnya  sebesar
Rp.2 574.000.000,00 terealisasi sebesar Rp.2.348.399 972,00
Tabel 3.2

Capainn Indikator Rinerja Sasaran
Terkelolanya Aset Daersh yang berorientasi pada kepentingan Publik

Indikator Kinerja | Satuan ]"I.’ahﬁn 1 2018 | Capaian ]ﬂtﬂﬁirﬂj
Dasar Target  Realisasi 2019
207 | |

~ Jumlah Penetapan | Jumlah 3 Perds 3 Perdas | 3Perds  100% | 3 Perda |
| Perda APBD dan

|
Perbup Tepat Waktu IPerbup | 3 Perbup | 3Perbup | 100% 3 Perbup |
] |

Jumlah Penetapatan Perda APBD dan Perbup Tepat Wakiu :

Penjelasan dari pencapaian indikator capaian Kinerjn sasaran 1 dapat dijelaskan
bahwa pada tahun 2019 di targetkan 3 Perda dan 3 Perbup vang ditetapkan
dengan realisasinya sebanvak 3 Perda dan 3 Perbup dengan capaian indikator
kinerja mencapa 100%.
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B REALISASTI ANGGARAN
Dana vang dialokasikan untuk pelaksanaan program dan kegistan pada Badan
Keuangan dan Asel Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019 yang bersumber APBD
dengan rincisnnya dapat digembarkan sebagat berikut -
Alokasi dan Realisasi Pelaksanaan Anggaran
Badan Keuangan dan Asct Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019
i FONLAR ] REALISASI
PROGRAM/KEGIATAN W
ANGGARAN Rp L %
Belanja Tidak Langsung 189.691.677.99426 |  176.203.826.157,00 | 92,89
Belanja Langsung 7.062.952.000,00 6.605.508.218,00 93,52
Program Pelayanan Administrasi 3.143.984.000,00 3.021.685.077.00 |  96.11
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan 38.488.000.00 38.366.871.00 | 9969
Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas 124.740.000,00 117.347.85800 | 94,07
Sumber Daya Aparatur
Progrum Peningkatun 380.000.000,00 322 03330000 | 84,75
Pengembangan Sistim Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan .
Program  Peningkatan  dan |  3.039.450.000,00 2.778.802.266,00 | 91,42
Pengembangan Pengelolaan |
Keuangan Daerah '
Program Perencanaan | 335.5561}136,66_“—32?_1_?&.sdé,'uﬂ'f 9732
Pembangunan Daerah
Pengeluaran Pembiavann 6.000,0040,000,00 5.500.000.000,00 | 91,67
Daerak
TOTAL/ JUMLAH 202.754.629.994,26 188.309,334.375,00 | 92,88
Lakip BKA 2019
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Smuaidatahﬁmsiyangadamakac&paiansasamuBadan keuangan dan Aset
Kabupaten Rote Ndao telzh berhasil dalam menggelola anggaran untuk mendulomg
pencapaian Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2019.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Badan Kevangan dan Aset Kabupaten
Roie Ndao Tahun 2012 ini merupakan media Akuntabilitas yang dapat digunakan sebagai
alat kommikasi pertanggungiawaban dan peningketan kinerja di Lingkungan Badan
Kenangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao, Media ini sangat penting sebagai umpan balik
pengambilan keputusan bagi pihak-pihak terkait, Sebagaimana kita maklumi bahwa
berbagai penpalaman dan hikinah dari kelemaban-kelemahan sistem pendekatan
pembangunan yang telah dilakukan selama ini maka perspektif pembangunan d&i era
Otonormi Daerah yang luas dewasa ini cenderung berkembang kearah yang menuntut
efisiensi, efektivitas serta akuntabilitas, kebijaksansan setiap program dan kegiatan
pembangunan kesehatan. Oleh karena itn betapapun sederhananya kriteria yang digumakan,
identifikasi terbadap kinega penyclenggaraan dan pelaksenaan pembenpunan harus
disikapi secara fransparan dan dissjikan secara tegas dan jelas serta  dapat
dipertanggunpjawablan kepada masyarakat. Kebijakan vyeng akan diterapkan dapat
diimplementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik dan dapat dipertangmmpgjawabkan
sehingga akan tercipla suatu penyelenggaraan pemernimtahan yang akuntabel.

Keberhasilan pelaksanaan dari program/kegiatan pembangunan sangat tergantung
pada komitmen bersama antara Pejabat dan Aparatur Pemerintah yang didukung dengan
etos kerja yang tinggi dan dengan disiplin ilmu sesuai dengan tugas yang diemban, serta
mampu melaksanakan tugas sebagai abdi negara dan abdi masyerakat yang baik puna
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, Peningkatan pelayanan kepada masyarakat
dengan dibarengi oleh suatu perwujudan eparatur pemerintah yang bersih dan berwibawa
serta bertanggung jawab dalam melaksangkan kebijaksansan-kebijaksanaan merupakan
salah satu kunci keberhasilan dalam penyelengparaan pemerintshan dan pelaksanasn
pembangunan.

ZLakip BEA 2019
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B

Dengan demikian mengingat akuntabilitas kineja ini perlu dievaluasi secara terus-
menurus sebagai kerangka pertanggungjawanban maka perlu disusun dalam suatu bentuk
laporan yang dibuat secam periodik.

Akhir kata, terima kasih disompaikan kepada semua pihak yang membantu
dilingkungan Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao serta atas Kerjasamanya
dalam penyelesaian LKIP Badan Kevangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019

Baa, 4 Februan 2020
Kepala Badan Kcuangnndunﬁum

Nip. 19710518 200604 1 003

s
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