
 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Diana Ariantje Bullu, SE 

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Daniel Welhelmus Nalle, S.Pt 

Jabatan  : Kepala Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN 
ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

SEKRETARIS  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL WELHELMUS NALLE, S.Pt DIANA ARIANTJE BULLU, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19801209 200904 2 005 

                          

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRETARIS 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Layanan 

Administrasi 

Perkantoran 

1.1 Prosentase Pelayanan 

Surat Menyurat 

100 % 

1.2    Prosentase Pemeliharaan 

Peralatan Kantor 

100 % 

1.3    Prosentase Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional 

100 % 

1.4    Prosentase Penyusunan 

Anjab, ABK dan SOP 

100 % 

1.5    Prosentase Pelaksanaan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

100 % 

1.6    Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan 

1.7    Prosentase Penyaluran 

Bantuan Keuangan, Bagi 

Hasil Pajak dan Retribusi, 

Belanja Tidak Terduga 

100 % 

1.8    Jumlah dokumen Renja,  

Perubahan Renja PD, 

Profil OPD, RKT, 

Perjanjian Kinerja, 

Perubahan PK, Rencana 

Aksi, RKA PD, Perubahan 

RKA PD, DPA PD, dan 

Perubahan DPA PD 

11 Dokumen 

1.9   Jumlah Laporan capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 
(LPPD dan LKPJ) 

 

2 Laporan 

1.10 Jumlah  dokumen 
Evaluasi LKIP 

Semesteran, LKIP,  dan 
Evaluasi Renja per 
triwulan 

6 Dokumen 

 

 

 

 

 

 



 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

2 Meningkatnya Sarana 
dan Prasarana Kantor 

2.1    Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

8 Unit 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 
Rp.           47.969.056.272,00 

2. Pengelolaan Keuangan Daerah Rp.          168.999.659.130,00 

Jumlah Rp. 216.968.715.402,00 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA  BADAN KEUANGAN DAN  

ASET KAB. ROTE NDAO, 

SEKRETARIS  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

 

 

 

 

 

DANIEL W. NALLE, S.Pt DIANA ARIANTJE BULLU, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19801209 200904 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Yus Tinus Seran, SH 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Keuangan 

dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Diana Ariantje Bullu, SE 

Jabatan  : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN 
DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE YUS TINUS SERAN, SH 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19810129 200701 1 008 

                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Layanan 

Administrasi 

Perkantoran  

1.1 Prosentase Pelayanan 

Surat Menyurat 

100 % 

1.2  Prosentase Pemeliharaan 

Peralatan Kantor 

100 % 

1.3  Prosentase Pemeliharaan 

Kendaraan Dinas 

Operasional 

100 % 

1.4  Prosentase Penyusunan 

Anjab, ABK dan SOP 

100 % 

2 Meningkatnya Sarana 
dan Prasarana Kantor 

2.1  Jumlah Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

8 Unit 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAN 
ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE YUS TINUS SERAN, SH 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19810129 200701 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Dyan Novisari Dethan, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat Dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Keuangan dan Aset) 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Diana Ariantje Bullu, SE 

Jabatan  : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN 
DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

(SUB KOORDINATOR SUBSTANSI 

KEUANGAN DAN ASET), 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE DYAN NOVISARI DETHAN, SE 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19841121 201001 2 020 

                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET) 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Layanan 

Administrasi 

Perkantoran  

1.1    Prosentase Pelaksanaan 

Pertanggungjawaban 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

100 % 

1.2    Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1 Laporan 

1.3    Prosentase Penyaluran 

Bantuan Keuangan, Bagi 

Hasil Pajak dan Retribusi, 

Belanja Tidak Terduga 

100 % 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAN 
ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

 
 
 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE DYAN NOVISARI DETHAN, SE 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19841121 201001 2 020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Jahya Bulan, A.Md 

Jabatan : Analis Laporan Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Dyan Novisari Dethan, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Keuangan dan Aset) 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN, 

 
 
 
 

 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE JAHYA BULAN, A.Md 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19841207 201001 1 005 
 

 



                    

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah bahan, data dan informasi dalam penyusunan Laporan 
Keuangan dan Catatan atas Laporan Keuangan Badan; 
 

1 Laporan 

2 
 

Jumlah data untuk penyusunan Laporan Bulanan, Semesteran 
dan Tahunan terkait realisasi fisik dan keuangan pada badan; 
 

14 Laporan 

3 Jumlah bahan , data dan informasi dalam penyusunan Laporan 
Neraca  Badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku; 
dan 
 

1 Laporan 

4 Jumlah bahan, data dan informasi penyusunan Kelengkapan 
berkas Surat Pertangggungjawaban (SPJ)  Badan sesuai 
ketentuan dan prosedur yang berlaku. 
 

12 Laporan 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN, 

 
 
 
 
 

 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE JAHYA BULAN, A.Md 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19841207 201001 1 005 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Robert Edison Manafe 

Jabatan : Bendahara 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Dyan Novisari Dethan, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Keuangan dan Aset) 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

BENDAHARA, 

 
 
 
 

 
 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE ROBERT EDISON MANAFE 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19681212 200312 1 003 
                          

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BENDAHARA 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 
 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah  Ganti Uang, Tambah Uang, Surat Permintaan 
Membayar, Surat Pertanggung Jawaban, Laporan 

Fungsional tepat waktu; 

600 Dokumen 

2 Jumlah Laporan Keuangan diselesaikan tepat waktu; 1 Dokumen 

3 Jumlah ASN Badan yang menyampaikan Laporan 
Perjalanan Dinas Tepat Waktu; dan 

40 Orang 

4 Jumlah SPJ yang sudah dikoreksi; 12 Dokumen 
 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

BENDAHARA, 

 
 
 

 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE ROBERT EDISON MANAFE 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19681212 200312 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : David Melkior Ndaomanu 

Jabatan      : Pengadministrasi  Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Dyan Novisari Dethan, SE 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah  (Sub  Koordinator Substansi 

Keuangan dan Aset)  

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN, 

 
 
 
 

 
 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE DAVID MELKIOR NDAOMANU 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19770531 201212 1 003 
                          

 

 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 
 

NO INDIKATOR KINERJA TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah dokumen yang dihimpun, dicatat dan 

disimpan berupa arsip dokumen Ganti Uang, 
Tambah Uang, Surat Permintaan Membayar, Surat 
Pertanggung Jawaban; 

600 Dokumen 

2 
 

Jumlah pencatatan bukti penerimaan dan 
pengeluaran ke dalam buku kas agar tertib 

administrasi dan bahan pertanggungjawaban; dan 

3000 Transaksi 

3 Jumlah persiapan daftar permintaan pembayaran 

berdasarkan alokasi biaya dan petunjuk atasan 
sebagai realisasi pelaksanaan program. 

3000 Transaksi 

 
 Ba’a, 20 Januari  2022 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI KEUANGAN DAN ASET), 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN, 

 
 
 
 
 

 
 

DYAN NOVISARI DETHAN, SE DAVID MELKIOR NDAOMANU 

NIP. 19841121 201001 2 020 NIP. 19770531 201212 1 003 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Oskar Bessie, SH 

Jabatan : Perencana (Sub Koordinator Substansi Perencanaan, Evaluasi 

dan Pelaporan) 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Diana Ariantje Bullu, SE 

Jabatan  : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN 
DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

PERENCANA (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PERENCANAAN, EVALUASI 

DAN PELAPORAN), 

 
 
 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE OSKAR BESSIE, SH 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19720909 200312 1 007 

 

                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA (SUB KOORDINATOR SUBSTANSI PERENCANANA, EVALUASI 

DAN PELAPORAN) 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Layanan 

Administrasi 

Perkantoran  

1.1    Jumlah dokumen Renja,  

Perubahan Renja PD, 

Profil OPD, RKT, 

Perjanjian Kinerja, 

Perubahan PK, Rencana 

Aksi, RKA PD, Perubahan 

RKA PD, DPA PD, dan 

Perubahan DPA PD 

11 Dokumen 

1.2   Jumlah Laporan capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 
(LPPD dan LKPJ) 

2 Laporan 

1.3   Jumlah  dokumen 
Evaluasi LKIP 
Semesteran, LKIP,  dan 

Evaluasi Renja per 
triwulan 

6 Dokumen 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

SEKRETARIS BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 
 

PERENCANA (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PERENCANAAN, 

EVALUASI DAN PELAPORAN), 

 
 
 
 
 

 

DIANA ARIANTJE BULLU, SE OSKAR BESSIE, SH 

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19720909 200312 1 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Daniel Moyumbun Putraus Mooy, S.KM 

Jabatan :  Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Badan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :  Daniel W. Nalle, S.Pt 

Jabatan :  Kepala  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 
 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN DAN KAS 

DAERAH  BADAN KEUANGAN DAN ASET 

 KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL WELHELMUS NALLE, S.Pt DANIEL MOYUMBUN PUTRAUS MOOY, S.KM 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19850511 200904 1 001 
                          

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN KAS DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

Daerah 

1.1 Prosentase SILPA 

terhadap APBD 

5 % 

1.2    Jumlah Produk Surat 

Perintah Pencairan Dana  

(SP2D) 

3500 SP2D 

1.3    Jumlah Pengendalian dan 

Penerbitan Anggaran Kas 

dan SPD 

300 SPD 

1.4    Jumlah Koordinasi 

Pelaksanaan dan 

Penelitian Kelengkapan 

Dokumen penerbitan 

SKPP 

20 SKP 

1.5    Jumlah Koordinasi 

Pelaksanaan dan 

Penelitian Kelengkapan 

Dokumen SPP dan SPM, 

Pemberian pembebanan 

rincian penggunaan atas 

pengesahan SPJ Gaji dan 

Non Gaji 

1024 Kali 

1.6    Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Piutang dan 

Utang Daerah yang 

Timbul Akibat 

Pengelolaan Kas, 

Pelaksanaan Analisis 

Pembiayaan dan 

Penempatan Uang Daerah 

sebagai Optimalisasi Kas 

5 Dokumen 

1.7    Dokumen Pengelolaan 

Dana Perimbangan dan 

Dana Transfer Lainnya 

 

216 

Dokumen 

1.8    Jumlah Dokumen 

Penyusunan Laporan 

Realisasi Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas Daerah, 

Laporan Aliran Kas, dan 

Pelaksanaan 

Pemungutan/Pemotongan 

dan Penyetoran 

Perhitungan Fihak Ketiga 

(PFK) 

 

36 Dokumen 



NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

  1.9    Jumlah Dokumen Data 

Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas Serta 

Pemungutan dan 

Pemotongan Atas SP2D 

Dengan Instansi Terkait. 

26 Dokumen 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 168.999.659.130,00 

Jumlah Rp. 168.999.659.130,00 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA  BADAN KEUANGAN DAN  
ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN DAN 

KAS DAERAH  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL W. NALLE, S.Pt DANIEL MOYUMBUN PUTRAUS MOOY,S.KM 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19850511 200904 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Peggy Ariesty, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset 

Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Daniel M. P. Mooy, S.KM 

Jabatan :  Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Badan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN 

DAN KAS DAERAH BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 

 

DANIEL M. P. MOOY, S.KM PEGGY ARIESTY, SE 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19870402 201001 2 025 
                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

Daerah 

1.1 Prosentase  SILPA 

terhadap APBD 

5 % 

1.2    Jumlah Produk Surat 

Perintah Pencairan Dana  

(SP2D) 

3500 SP2D 

1.3    Dokumen Pengelolaan 
Dana Perimbangan dan 
Dana Transfer Lainnya 

216 
Dokumen 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN DAN 

KAS DAERAH  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 

DANIEL M. P. MOOY,S.KM PEGGY ARIESTY, SE 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19870402 201001 2 025 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Julian Marly Kota Dia, SH 

Jabatan :  Pengolah Data Perbendaharaan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Peggy Ariesty, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset 

Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE JULIAN MARLY KOTA DIA, SH 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19830719 200604 2 015 
                          

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah pengelolaan dan penyusunan data  untuk 
penyampaian laporan dana transfer; dan 

216 Laporan 

2 

 

Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 

triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 
masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

  
Ba’a, 20 Januari  2022 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  KAB. 

ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA PERBENDAHARAAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE JULIAN MARLY KOTA DIA, SH 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19830719 200604 2 015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Sony Efraim Mbado, SE 

Jabatan :  Verifikator Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Peggy Ariesty, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset 

Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE SONY EFRAIM MBADO, SE 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19850618 202012 1 002 
                          

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
VERIFIKATOR KEUANGAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah penelitian kelengkapan dokumen SPM/SP3B 
Perangkat Daerah; 

1300 Kali 

2 
 

Jumlah verifikasi dokumen tersebut dengan dana 
yang tersedia sesuai DPA Perangkat Daerah; 

1300 Kali 

3 Jumlah penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana 
(SP2D)/ Surat Pengesahan Pendapatan dan Belanja 

Daerah (SP2B); 

1300 SP2D 

4 Jumlah penatausahaan dan pengarsipan SP2D; 1300 Kali 

5 Jumlah pelaksanaan kontrol terhadap TUP SKPD agar 
dapat dipertanggungjawabkan tepat waktu (1 Bulan); 
dan 

20 Kali 

6 Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 
triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 

masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

  

Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  KAB. 

ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE SONY EFRAIM MBADO,SE 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19850618 202012 1 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Orio Tefen Menoh, SST 

Jabatan :  Verifikator Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Peggy Ariesty, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset 

Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE ORIO TEFEN MENOH, SST 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19930218 202012 1 004 
                          

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
VERIFIKATOR KEUANGAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah penelitian kelengkapan dokumen SPM/SP3B 

Perangkat Daerah; 

1000 Kali 

2 

 

Jumlah verifikasi dokumen tersebut dengan dana 

yang tersedia sesuai DPA Perangkat Daerah; 

1000 Kali 

3 Jumlah penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana 

(SP2D)/ Surat Pengesahan Pendapatan dan Belanja 
Daerah (SP2B); 

1000 SP2D 

4 Jumlah penatausahaan dan pengarsipan SP2D; 1000 Kali 

5 Jumlah pelaksanaan kontrol terhadap TUP SKPD agar 
dapat dipertanggungjawabkan tepat waktu (1 Bulan); 

dan 

20 Kali 

6 Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 

triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 
masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  KAB. 

ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE ORIO TEFEN MENOH, SST 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19930218 202012 1 004 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Bernad Hilli 

Jabatan :  Verifikator Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Peggy Ariesty, SE 

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perbendaharaan Badan Keuangan dan Aset 

Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG 

PERBENDAHARAN BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE BERNAD HILLI 

NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19801225 200604 1 023 
                          

 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

VERIFIKATOR KEUANGAN 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah penelitian kelengkapan dokumen SPM/SP3B 
Perangkat Daerah; 

1200 Kali 

2 
 

Jumlah verifikasi dokumen tersebut dengan dana 
yang tersedia sesuai DPA Perangkat Daerah; 

1200 Kali 

3 Jumlah penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana 
(SP2D)/ Surat Pengesahan Pendapatan dan Belanja 
Daerah (SP2B); 

1200 SP2D 

4 Jumlah penatausahaan dan pengarsipan SP2D; 1200 Kali 

5 Jumlah pelaksanaan kontrol terhadap TUP SKPD agar 

dapat dipertanggungjawabkan tepat waktu (1 Bulan); 
dan 

20 Kali 

6 Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 
triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 

masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PERBENDAHARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  KAB. 

ROTE NDAO, 

VERIFIKATOR KEUANGAN, 

 
 

 
 
 
 

PEGGY ARIESTY, SE BERNAD HILLI 
NIP. 19870402 201001 2 025 NIP. 19801225 200604 1 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Dance Ariyon Mbado, ST 

Jabatan :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Pengelolaan Gaji)  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Daniel M. P. Mooy, S.KM 

Jabatan :  Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Badan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN 

DAN KAS DAERAH BADAN KEUANGAN 

DAN ASET  KAB. ROTE NDAO, 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PENGELOLAAN GAJI), 

 
 
 
 

 

DANIEL M. P. MOOY, S.KM DANCE ARIYON MBADO,ST 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19810409 200501 1 009 
                          

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALISI KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PENGELOLAAN GAJI) 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan  

Daerah 

1.1    Persentase SILPA 

terhadap APBD 

5 % 

1.2    Jumlah Koordinasi 

Pelaksanaan dan 

Penelitian Kelengkapan 

Dokumen penerbitan 

SKPP 

20 SKP 

1.3    Jumlah Koordinasi 

Pelaksanaan dan 

Penelitian Kelengkapan 

Dokumen SPP dan SPM, 

Pemberian pembebanan 

rincian penggunaan atas 

pengesahan SPJ Gaji dan 

Non Gaji 

1024 Kali 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG 

PERBENDAHARAN DAN KAS 

DAERAH BADAN KEUANGAN DAN 

ASET  KAB. ROTE NDAO, 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAERAH (SUB 

KORDINATOR SUBSTANSI PENGELOLAAN 

GAJI), 

 
 
 
 

 

DANIEL M. P. MOOY, S.KM DANCE ARIYON MBADO,ST 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19810409 200501 1 009 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Johana Bulak, A.Md 

Jabatan :  Pengolah Daftar Gaji 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama :  Dance  Ariyon Mbado, ST 

Jabatan :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Pengelolaan Gaji) 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PENGELOLAAN GAJI), 

PENGOLAH DAFTAR GAJI, 

 
 
 
 

 

DANCE ARIYON MBADO,ST JOHANA BULAK, A.Md 

NIP. 19810409 200501 1 009 NIP. 19860331 201001 2 031 
   

 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGOLAH DAFTAR GAJI  
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2  

1 Jumlah pelaksanaan perhitungan gaji PNS sesuai 
peraturan yang berlaku;  

1024 Kali 

2 
 

Jumlah pengontrolan penginputan oleh bendahara 
gaji Perangkat Daerah pada aplikasi penggajian per 
bulan; 

600 Kali 

3 Jumlah pembuatan laporan penggajian semua 
Perangkat Daerah per bulan; 

12 Laporan 

4 Jumlah persiapan data gaji setiap bulan untuk 
melakukan rekon data dengan PT. Taspen dan Kantor 

BPJS; dan 

12 Kali 

5 Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 

triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 
masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

  
Ba’a, 20 Januari  2022 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

(SUB KOORDINATOR SUBSTANSI 

PENGELOLAAN GAJI), 

PENGOLAH DAFTAR GAJI, 

  
 
 
 

DANCE ARIYON MBADO,ST JOHANA BULAK, A.Md 

NIP. 19810409 200501 1 009 NIP. 19860331 201001 2 031 
 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama :  Bileam Yakob Suek 

Jabatan :  Pengolah Data Pembayaran Program Pensiun 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Dance Ariyon Mbado, ST 

Jabatan :  Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi 

Pengelolaan Gaji) 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN 

DAERAH (SUB KOORDINATOR 

SUBSTANSI PENGELOLAAN GAJI), 

PENGOLAH DATA PEMBAYARAN 

PENSIUN, 

 
 
 
 

 

DANCE ARIYON MBADO,ST BILEAM YAKOB SUEK 

NIP. 19810409 200501 1 009 NIP. 19750531 200501 1 011 
   
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGOLAH DAFTAR PEMBAYARAN PROGRAM PENSIUN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah penelitian data pegawai yang pensiun di 

bulan berikutnya pada bulan berjalan;  

12 Kali 

2 

 

Jumlah koordinasi dengan Perangkat Daerah yang 

memiliki pegawai yang akan pensiun; 

20 Kali 

3 Jumlah persiapan dokumen pengajuan Surat 

Keputusan Pemberhentian Pembayaran Gaji (SKPP) 
berdasarkan SKPPS dari Perangkat Daerah; 

20 Kali 

4 Jumlah penerbitan Surat Keputusan Pemberhentian 
Pembayaran (SKPP) PNS yang pensiun untuk 
disampaikan kepada BUD/KUASA BUD; dan 

20 Dokumen 

5 Jumlah pelaporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 
triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 

masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH 

(SUB KOORDINATOR SUBSTANSI 

PENGELOLAAN GAJI), 

PENGOLAH DATA PEMBAYARAN 

PROGRAM PENSIUN, 

  
 
 
 

DANCE ARIYON MBADO,ST BILEAM YAKOB SUEK 

NIP. 19810409 200501 1 009 NIP. 19750531 200501 1 011 
 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  :  Filia Christine Bela, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kas Daerah Badan Keuangan dan Aset   

Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama :  Daniel M. P. Mooy, S.KM 

Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan dan Kas Daerah Badan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAN 

KAS DAERAH BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

 

KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET            

KAB. ROTE NDAO, 

  

DANIEL M. P. MOOY,S.KM FILIA CHRISTINE BELA, SE 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19830213 200501 2 006 
                          

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO 
TUJUAN / SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan  

Daerah 

1.1 Persentase SILPA 

terhadap APBD 

5 % 

1.2    Jumlah Pengendalian dan 

Penerbitan Anggaran Kas 

dan SPD 

300 SPD 

1.3    Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Piutang dan 

Utang Daerah yang 

Timbul Akibat 

Pengelolaan Kas, 

Pelaksanaan Analisis 

Pembiayaan dan 

Penempatan Uang Daerah 

sebagai Optimalisasi Kas 

5 Dokumen 

1.4    Jumlah Dokumen 

Penyusunan Laporan 

Realisasi Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas Daerah, 

Laporan Aliran Kas, dan 

Pelaksanaan 

Pemungutan/Pemotongan 

dan Penyetoran 

Perhitungan Fihak Ketiga 

(PFK) 

36 Dokumen 

1.5    Tersedianya Data 

Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas Serta 

Pemungutan dan 

Pemotongan Atas SP2D 

Dengan Instansi Terkait. 

26 Kali 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAN DAN 

KAS DAERAH  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KAB. 

ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 

DANIEL M. P. MOOY,S.KM FILIA CHRISTINE BELA, SE 

NIP. 19850511 200904 1 001 NIP. 19830213 200501 2 006 
 



 

                  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama :  Aprianda Polinus Ndaomanu 

Jabatan :  Pengolah Data Laporan Kas 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  :  Filia Christine Bela, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kas Daerah Badan Keuangan dan Aset   

Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KAB. 

ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA LAPORAN KAS, 

 
 
 
 

 

FILIA CHRISTINE BELA, SE APRIANDA POLINUS NDAOMANU 

NIP. 19830213 200501 2 006 NIP. 19810403 200312 1 005 

   
 
 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGOLAH DATA LAPORAN KAS  

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 
 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah persiapan dan penerbitan Surat Penyediaan 

Dana Per Perangkat Daerah; 

300 Kali 

2 
 

Jumlah pembuat laporan tentang sisa penyediaan 
dana terhadap realisasi SP2D per bulan; dan 

12 Laporan 

3 Jumlah pelaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 
triwulan, semesteran dan tahunan  sebagai bahan 

masukan kepada atasan. 

18 Laporan 

  

Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG KAS DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KAB. 

ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA LAPORAN KAS, 

 
 
 
 

 
 
 
 

FILIA CHRISTINE BELA, SE APRIANDA POLINUS NDAOMANU 

NIP. 19830213 200501 2 006 NIP. 19810403 200312 1 005 
 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Adri Witlem Thine, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Daniel Welhelmus Nalle, S.Pt 

Jabatan  : Kepala Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 
 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL WELHELMUS NALLE, S.Pt ADRI WITLEM THINE, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19800402 200604 1 016 

                          

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG AKUNTANSI 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Keuangan  Daerah 

1.1 Opini BPK terhadap 

Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

 

WTP 

1.2 Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan Akuntansi 

Penerimaan dan 
Pengeluaran Kas Daerah 

 

1 Dokumen 

1.3 Jumlah laporan 

Rekonsiliasi Realisasi 
Pendapatan dan Belanja 
Serta Pembiayaan 

 

1 Laporan 

1.4 Jumlah laporan Analisis 

Pertanggunjawaban 
Pelaksanaan APBD 

 

1 Laporan 

1.5 Jumlah data Konsolidasi 
Laporan Keuangan SKPD, 

BLUD dan Laporan 
Keuangan PEMDA 

 

2 Laporan 

Akhir 

1.6   Jumlah Koordinasi dan 

Tersusunnya Rancangan 

Peraturan daerah tentang 

Pertanggungjawaban 

Pelaksanaan APBD 

Kabupaten / Kota 

 

1 Perda 

1.7   Jumlah Dokumen 

Penjabaran 

Pertanggungjawaban 

Pelaksanaan APBD 

 

1 Perbup 

1.8  Jumlah Dokumen 

Kebijakan dan Panduan 

Teknis Operasional 

Penyelenggaraan 

Akuntansi Pemerintah 

Daerah 

 

 

1 Perbup 

1.9  Jumlah Dokumen Sistem 

dan Prosedur Akuntansi 

dan Pelaporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

 

1 Perbup 



NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

  1.10 Jumlah Pembinaan dan 

Sosialisasi Tentang 

penyusunan Laporan 

Keuangan Pemerintah 

daerah sesuai Sistem 

Akuntansi pemerintah 

Daerah 

51 PD 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 168.999.659.130,00 

Jumlah Rp. 168.999.659.130,00 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA  BADAN KEUANGAN DAN  
ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL W. NALLE, S.Pt ADRI WITLEM THINE, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19800402 200604 1 016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Irawati Halijah Bere, SE 

Jabatan : Kepala    Sub   Bidang   Rekonsiliasi  dan  Pembinaan  Akuntansi     

Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Adri Witlem Thine, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG REKONSILIASI 

DAN PEMBINAAN AKUNTANSI  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 

ADRI WITLEM THINE, SE IRAWATI HALIJAH BERE, SE 

NIP. 19800402 200604 1 016 NIP. 19840317 201001 2 029 

                          

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BIDANG REKONSILIASI DAN PEMBINAAN AKUNTANSI 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Keuangan  Daerah 

1.1 Opini BPK terhadap 

Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

WTP 

1.2 Jumlah laporan 
Rekonsiliasi Realisasi 
Pendapatan dan 

Belanja Serta 
Pembiayaan 

1 Laporan 

1.3   Jumlah Pembinaan dan 

Sosialisasi Tentang 

penyusunan Laporan 

Keuangan Pemerintah 

daerah sesuai Sistem 

Akuntansi pemerintah 

Daerah 

51 PD 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG 

REKONSILIASI DAN PEMBINAAN 

AKUNTANSI  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

  
 
 
 

ADRI WITLEM THINE, SE IRAWATI HALIJAH BERE, SE 

NIP. 19800402 200604 1 016 NIP. 19840317 201001 2 029 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Paulus Fanggidae 

Jabatan : Pengolah Data Rekonsiliasi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Irawati Halijah Bere, SE 

Jabatan : Kepala    Sub   Bidang   Rekonsiliasi  dan  Pembinaan  Akuntansi     

Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG 

REKONSILIASI DAN PEMBINAAN 

AKUNTANSI  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA REKONSILIASI, 

 
 
 
 

 
 
 
 

IRAWATI HALIJAH BERE, SE PAULUS FANGGIDAE 

NIP. 19840317 201001 2 029 NIP. 19780909 201212 1 006 
                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGOLAH DATA REKONSILIASI 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2  

1 Jumlah pengumpulan data dari seluruh perangkat 

daerah dan pengumpulan data Back UP SIMDA/SIPD 
semua perangkat daerah sesuai prosedur yang 

berlaku untuk digabungkan ke dalam bahan laporan; 

600 Kali 

2 
 

Jumlah pelaksanaan fungsi pengontrolan SP2D dan 
Slip Penyetoran Bank ke dalam aplikasi SIMDA/SIPD 

sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas; 

4000 Kali 

3 Jumlah pelaksanaan rekonsiliasi laporan realisasi 
anggaran dengan perangkat daerah; 

100 Kali 

4 Jumlah dokumen data dukung terkait pemeriksaan 
Inspektorat dan Badan Pemeriksa Keuangan; 

50 Dokumen 

5 Jumlah penyusunan data terkait evaluasi 
pertanggungjawaban pelaksanaan APBD; dan 

1 Laporan 

6 Jumlah laporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, 
semesteran, dan tahunan sebagai bahan masukan 
kepada atasan. 

18 Laporan 

  
Ba’a, 20 Januari  2022 

 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG REKONSILIASI DAN 

PEMBINAAN AKUNTANSI  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA REKONSILIASI, 

 
 
 
 

 
 
 
 

IRAWATI HALIJAH BERE, SE PAULUS FANGGIDAE 

NIP. 19840317 201001 2 029 NIP. 19780909 201212 1 006 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Junitha Fransina Selly, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Bendahara Umum Daerah Badan 

Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Adri Witlem Thine, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI 

BENDAHARA UMUM DAERAH  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 
 

ADRI WITLEM THINE, SE JUNITHA FRANSINA SELLY, SE 

NIP. 19800402 200604 1 016 NIP. 19800627 201503 2 001 

                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI BENDAHARA UMUM DAERAH 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

Keuangan  Daerah 

1.1 Opini BPK 
terhadap Laporan 

Keuangan 
Pemerintah 

Daerah 

WTP 

1.2 Jumlah Dokumen 
Pelaksanaan 

Akuntansi 
Penerimaan dan 

Pengeluaran Kas 
Daerah 

 

1 Dokumen 

1.3   Jumlah data 
Konsolidasi 

Laporan 
Keuangan SKPD, 
BLUD dan 

Laporan 
Keuangan PEMDA 

 

2 Laporan Akhir 

 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG AKUNTANSI  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI 

BENDAHARA UMUM DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

  
 
 
 
 

ADRI WITLEM THINE, SE JUNITHA FRANSINA SELLY, SE 

NIP. 19800402 200604 1 016 NIP. 19800627 201503 2 001 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Herny Elisabeth Pandie, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Daniel Welhelmus Nalle, S.Pt 

Jabatan  : Kepala Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 
 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL WELHELMUS NALLE, S.Pt HERNY ELISABETH PANDIE, ST 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19820103 201001 2 024 

                          

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG ANGGARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

Daerah 

1.1 Penetapan APBD Tepat Waktu 

1.2   Jumlah Dokumen KUA 

dan PPAS 

 

2 Dokumen 

1.3   Jumlah Dokumen 

Perubahan KUA dan 

Perubahan PPAS 

2 Dokumen 

1.4   Jumlah Dokumen RKA 

SKPD 

 

46 PD 

1.5   Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA SKPD 

 

46 PD 

1.6   Jumlah Dokumen 

Peraturan Daerah tentang 

APBD dan Peraturan 

Kepala Daerah tentang 

Penjabaran APBD (1 Perda 

dan 1 Perbup) 

2 Dokumen 

1.7   Jumlah Dokumen 

Peraturan Daerah tentang 

Perubahan APBD dan 

Peraturan Kepala Daerah 

tentang Penjabaran 

Perubahan APBD (1 Perda 

dan 3 Perbup) 

4 Dokumen 

1.8  Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Pendapatan 

 

2 SK 

1.9  Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Belanja 

2 SK 

1.10 Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Pembiayaan 

 

2 SK 

1.11 Jumlah Pembinaan 

Penganggaran Daerah 

pada Pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao 

46 PD 

  1.12 Jumlah Data dan Aplikasi 

Sistem Informasi 
Pemerintah Daerah 

Lingkup Keuangan 
Daerah 

 

1 Aplikasi 



NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1.13 Jumlah Implementasi dan 

Pemeliharaan Sistem 

Informasi Pemerintah 

Daerah Bidang Keuangan 

Daerah 

1 Aplikasi 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 168.999.659.130,00 

Jumlah Rp. 168.999.659.130,00 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA  BADAN KEUANGAN DAN  
ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL W. NALLE, S.Pt HERNY ELISABETH PANDIE, ST 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19820103 201001 2 024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Daniel Maxyorys Pah, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran  Badan Keuangan dan 

Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Herny Elisabeth Pandie, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN 

ANGGARAN  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST DANIEL MAXYORYS PAH, SE 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19820103 201001 2 024 
                          

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN ANGGARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

Daerah 

1.1   Penetapatan APBD Tepat Waktu 

1.2   Jumlah Dokumen RKA 

SKPD 

46 PD 

1.3   Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA SKPD 

46 PD 

1.4   Jumlah Dokumen 

Peraturan Daerah tentang 

APBD dan Peraturan 

Kepala Daerah tentang 

Penjabaran APBD (1 Perda 

dan 1 Perbup) 

2 Dokumen 

1.5   Jumlah Dokumen 

Peraturan Daerah tentang 

Perubahan APBD dan 

Peraturan Kepala Daerah 

tentang Penjabaran 

Perubahan APBD (1 Perda 

dan 3 Perbup) 

4 Dokumen 

1.6  Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Pendapatan 

2 SK 

1.7  Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Belanja 

2 SK 

1.8  Jumlah Koordinasi 

Perencanaan Anggaran 

Pembiayaan 

2 SK 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN 

ANGGARAN  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

  
 
 
 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST DANIEL MAXYORYS PAH, SE 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19801210 201212 1 004 
 

 

 

 



 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Daniel Eben Hesser 

Jabatan : Pengolah Data Perencanaan Anggaran 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Daniel Maxyorys Pah, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyusunan Anggaran  Badan Keuangan dan 

Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN 

ANGGARAN  BADAN KEUANGAN DAN 

ASET KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA PERENCANAAN 

ANGGARAN, 

 
 
 

 

DANIEL MAXYORYS PAH, SE DANIEL EBEN HESSER 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19720129 200312 1 005 

                         

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGOLAH DATA PERENCANAAN ANGGARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah penganalisian data usulan belanja tidak 

langsung, hibah, bantuan keuangan dan bantuan 
sosial belanja subsidi, belanja bagi hasil kepada 

provinsi / kabupaten / kota dan pemerintahan desa 
dan belanja tidak terduga dalam hal kebijakan dan 
pembinaan anggaran; 

500 Kali 

2 
 

Jumlah pengolahan data usulan belanja tidak 
langsung, hibah, bantuan keuangan dan bantuan 

sosial dalam hal kebijakan anggaran; 

500 Kali 

3 Jumlah pengolahan data belanja subsidi, belanja bagi 

hasil kepada provinsi / kabupaten / kota dan 
pemerintah desa dan belanja tidak terduga dalam hal 
kebijakan anggaran; 

10 Kali 

4 Jumlah pengolahan data sebagai bahan pembinaan 
teknis pengelolaan APBD; dan 

100 Kali 

5 Jumlah dokumen petunjuk teknis DPA dan DPPA. 2 Dokumen 
  

Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN 

ANGGARAN  BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA PERENCANAAN 

ANGGARAN, 

 
 
 

 

DANIEL MAXYORYS PAH, SE DANIEL EBEN HESSER 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19720129 200312 1 005 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Rossy Davidson Manafe, SE 

Jabatan : Kepala  Sub  Bidang   Pengendalian,  Evaluasi   Pelaksanaan 

Anggaran  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Herny Elisabeth Pandie, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, 

EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET           

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST ROSSY DAVIDSON MANAFE, SE 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19820708 200501 1 007 

                          



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, EVALUASI  
PELAKSANAAN ANGGARAN 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 
 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan 

Daerah 

1.1 Penetapatan APBD 

 

Tepat Waktu 

1.2  Jumlah Pembinaan 

Penganggaran Daerah 

pada Pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao 

46 PD 

1.3  Jumlah Implementasi dan 

Pemeliharaan Sistem 
Informasi Pemerintah 
Daerah Bidang Keuangan 

Daerah 

1 Aplikasi 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN, 

EVALUASI PELAKSANAAN ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET              

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 
 
 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST ROSSY DAVIDSON MANAFE, SE 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19820708 200501 1 007 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Jeki Benyamin Jakobus Messakh 

Jabatan : Pengolah Data Kebijakan Anggaran 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Herny Elisabeth Pandie, ST 

Jabatan : Kepala Bidang Anggaran  Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA KEBIJAKAN 

ANGGARAN, 

 
 
 

 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST JEKI BENYAMIN JAKOBUS MESSAKH 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19770129 200501 1 008 

                          

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGOLAH DATA KEBIJAKAN ANGGARAN 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah pelaksanaan kegiatan pengumpulan, 
pendokumentasian / penginputan dan pengolahan 
data kebijakan penganggaran; 

100 Kali 

2 
 

Jumlah dokumen sebagai bahan petunjuk teknis 
penyusunan rancangan APBD dan rancangan 

perubahan APBD; 

2 Dokumen  

3 Jumlah pengumpulan bahan pembinaan teknis 

pengelolaan APBD; dan 

200 Kali 

4 Jumlah dokumen penyusunan konsep nota keuangan 

dan pengantar nota keuangan atas rancangan APBD 
dan rancangan Perubahan APBD terkait dengan 
perencanaan anggarandan pembiayaan. 

4 Dokumen 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ANGGARAN  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH DATA KEBIJAKAN 

ANGGARAN, 

 
 
 

 
 
 
 
 

HERNY ELISABETH PANDIE, ST JEKI BENYAMIN JAKOBUS MESSAKH 

NIP. 19820103 201001 2 024 NIP. 19770129 200501 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Bastian Eliver Kedoh, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Aset Daerah Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Daniel Welhelmus Nalle, S.Pt 

Jabatan  : Kepala Badan Keuangan dan Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN 
ASET KAB. ROTE NDAO, 

 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL WELHELMUS NALLE, S.Pt BASTIAN ELIVER KEDOH, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19800215 200803 1 003 
                          

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan  

Daerah 

1.1 Persentase Pengelolaan 
Aset Daerah 
 

50 % 

1.2 Jumlah Koordinasi dan 
tersusunnya Standar 

Harga Berdasarkan Jenis 
dan Tipe Barang 

 

1 Dokumen 

1.3 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Barang 

Milik Daerah 
 

1 Dokumen 

1.4 Jumlah Inventarisasi 
Barang Milik Daerah 

 

5 PD 

1.5 Jumlah dokumen 
Pengamanan Fisik, 

Administrasi dan Hukum 
Barang Milik Daerah 

 

1 Dokumen 

1.6 Jumlah Dokumen 

Rekonsiliasi dalam 
Rangka Penyusunan 
Laporan Barang Milik 

Daerah 
 

5 Dokumen 

1.7 Jumlah Koordinasi, 
Pengawasan dan 
Pengendalian atas 

Pemindahtangan Barang 
Milik Daerah 

 

10 Kali 

1.8 Jumlah Koordinasi 

Pengawasan dan 
Pengendalian atas 
Penggunaan, 

Pemanfaatan, 
Pemusnahan dan 
Penghapusan Barang 

Milik Daerah 
 

10 Kali 

1.9  Jumlah dokumen Standar 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah 

 

1 Dokumen 

1.10 Jumlah Dokumen 

Rencana Kebutuhan 

Barang Milik Daerah 

 

1 Dokumen 



NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

  1.11 Jumlah Koordinasi dan 

Pembinaan Pengelolaan 

Barang Milik Daerah 

10 Kali 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp.              492.000.000,00 

Jumlah Rp. 492.000.000,00 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA  BADAN KEUANGAN DAN  
ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

DANIEL W. NALLE, S.Pt BASTIAN ELIVER KEDOH, SE 

NIP. 19710518 200604 1 003 NIP. 19800215 200803 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Sofia Angelita Paulina Thonak, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset Badan Keuangan dan 

Aset Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Bastian Eliver Kedoh, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Aset Daerah Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN 

ASET BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 

 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE SOFIA ANGELITA PAULINA THONAK,SE 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19810616 201001 2 030 
                          



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN ASET 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan  

Daerah 

1.1 Persentase Pengelolaan 

Aset Daerah 

50 % 

1.2 Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Barang 
Milik Daerah 

 

1 Dokumen 

1.3 Jumlah Inventarisasi 
Barang Milik Daerah 

 

5 PD 

1.4   Jumlah Dokumen 

Rekonsiliasi dalam 
Rangka Penyusunan 
Laporan Barang Milik 

Daerah 
 

5 Dokumen 

1.5   Jumlah Koordinasi dan 

Pembinaan Pengelolaan 

Barang Milik Daerah 

10 Kali 

 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ASET 

DAERAH  BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENATAUSAHAAN 

ASET BADAN KEUANGAN DAN ASET KAB. 

ROTE NDAO, 

 
 
 
 

 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE SOFIA ANGELITA PAULINA THONAK,SE 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19810616 201001 2 030 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 
Nama  : Dance Imanuel Henuk, SE 

Jabatan : Kepala  Sub  Bidang Pengadaan  dan  Pengamanan  Aset Badan  

Keuangan dan Aset 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Bastian Eliver Kedoh, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Aset Daerah Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG  ASET DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN 

PENGAMANAN ASET BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE DANCE IMANUEL HENUK, SE 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19801204 200701 1 012 

                          



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN PENGAMANAN ASET 
BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 

NO 
TUJUAN /SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Keuangan  

Daerah 

1.1 Persentase Pengelolaan 
Aset Daerah 

 

50 % 

1.2 Jumlah Koordinasi dan 
tersusunnya Standar 

Harga Berdasarkan Jenis 
dan Tipe Barang 

 

1 Dokumen 

1.3 Jumlah dokumen 
Pengamanan Fisik, 

Administrasi dan Hukum 
Barang Milik Daerah 

 

1 Dokumen 

1.4 Jumlah Dokumen Standar 

Kebutuhan Barang Milik 
Daerah 

1 Dokumen 

1.5  Jumlah dokumen Rencana 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah 

 

1 Dokumen 

 
 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG  ASET DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN 

PENGAMANAN ASET BADAN KEUANGAN 

DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE DANCE IMANUEL HENUK, SE 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19801204 200701 1 012 
                          

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BADAN KEUANGAN DAN ASET  

KABUPATEN ROTE NDAO 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

 

Nama  : Sonny Otta 

Jabatan : Pengolah Pemegang Ijin Penyewa Tanah dan Inventaris 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Bastian Eliver Kedoh, SE 

Jabatan : Kepala Bidang Aset Daerah Badan Keuangan dan Aset Kabupaten 

Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK 

KEDUA. 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja  yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH  

BADAN KEUANGAN DAN ASET 

KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH PEMEGANG IJIN PENYEWA 

TANAH DAN INVENTARIS, 

  
 
 
 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE SONNY OTTA 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19790515 200604 1 025 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGOLAH PEMEGANG IJIN  PENYEWA TANAH DAN INVENTARIS 

BADAN KEUANGAN DAN ASET KABUPATEN ROTE NDAO 
 

 

NO INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 

1 Jumlah pelaksanaan kegiatan persiapan bahan dan 

konsep standar dalam rangka persiapan penyewaan 
tanah pemerintah daerah kepada pihak lain; 

100 Kali 

2 
 

Jumlah pengumpulan data barang atau aset yang 
mau disewakan kepada pihak lain; 

100 Kali 

3 Jumlah dokumen barang / tanah atau aset lain yang 
akan disewakan; dan 

50 Dokumen 

4 Jumlah pemeriksaan barang yang akan disewakan. 
 

100 Kali 

 Ba’a, 20 Januari  2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

KEPALA BIDANG ASET DAERAH  BADAN 

KEUANGAN DAN ASET KAB. ROTE NDAO, 

PENGOLAH PEMEGANG IJIN PENYEWA 

TANAH DAN INVENTARIS, 

  
 
 
 

BASTIAN ELIVER KEDOH, SE SONNY OTTA 

NIP. 19800215 200803 1 003 NIP. 19790515 200604 1 025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


