PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

S e

POHON KINERJA

Visl :

TERWUJUDNYA MASYARAKAT ROTE NDAO YANG BERMARTABAT DAN
BERKELANJUTAN BERTUMPU PADA PARIWISATA YANG DI DUKUNG OLEH PERTANIAN
DAN PERIKANAN

MENINGKATKAN KUALITAS
SUMBER DAYA MANUSIA YANG
BERDAYA SAING

I

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAN

KESEJAHTERAAN MASYARAKAT MELALUI SEKTOR

PARIWISATA YANG DI DUKUNG OLEH PERTANIAN
DAN PERIKANAN

Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olahraga

Badan Perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan

Dinas Pertanian

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Kualitas SDM
Meningkatnya Kualitas
Pendidikan

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi
yang Inklusif dan Berdaya Saing

Indeks Pembangunan Manusia

Harapan Lama Sekolah

Meningkatnya Kontribusi
Pariwisata, Pertanian Dan@@

Dinas Kesehatan

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1.

Meningkatnya Derajat

Kesehatan Masyarakat

INDIKATOR KINERJA

Kasus Kematian lbu
Prevalensi Stunting

Perikanan
INDIKATOR KINERJA 2. Meningkatnya Produksi Pertanian
1. PDRB Per Kapita ADHB Perkebunan dan Perikanan
INDIKATOR KINERJA
1. PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan
dan Perikanan
Dinas Sosial 2. Produksi Sektor Pertanian
TUJUAN/SASARAN STRATEGIS |
1. Meningkatnya Kualitas Dan Dinas Kebud dan Pari

Produktivitas Tenaga Kerja serta
Kesejahteraan Sosial Masyarakat

INDIKATOR KINERJA

1

Kemiskinan Ekstrim

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1

Meningkatnya Peran Pariwisata
Dalam Perekonomian Daerah

Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungngan Anak,
Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

INDIKATOR KINERJA

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah, Perindustrian dan
Perdagangan

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1

Jumlah Kunjungan Wisata

Dinas Ketahanan Pangan

Meningkatnya Pengarusutamaan
Gender dan Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan

Anak

Meningkatnya Pengendalian Jumlah
Penduduk

Meningkatkan peran Koperasi
UKM, Industri dan Perdagangan

dalam stabilitas perekonomian

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1

Meningkatnya Ketahanan

Pangan

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

Kontribusi Sektor Perdagangan
Besar dan Eceran Terhadap PDRB

1

Pencapaian Skor Pola Pangan
Harapan (PPH)

INDIKATOR KINERJA

3.

Indeks Pembangunan Gender (IPG)
Jumlah Kekerasan Terhadap

Perempuan dan Anak
Laju Pertumbuhan Penduduk

MENINGKATKAN KUALITAS DAN KUANTITAS
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR, PENATAAN
RUANG DAN LINGKUNGAN HIDUP YANG
BERKELANJUTAN

I

Dinas Pekerjaan Umum dan
— Penataan Ruang

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1. Meningkatnya Konektivitaas
Ketersediaan SDA & Permukiman

Yang Layak

2. Meningkatnya Konektivitaas
3. meningkatnya Kuantitas dan

Kualitas Pembangunan SDA
4.  Meningkatnya Pengendalian
Pemanfaatan Ruang
INDIKATOR KINERJA

1. Cakupan Kualitas Infrastruktur

2. PanjangJalan Kabupaten dalam
Kondisi Baik

3. Rasio Jaringan Irigasi

4. Ketaatan Terhadap RTRW

Dinas Perumahan, Permukiman dan
— Lingkungan Hidup

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS
1. Meningkatnya Kualitas

Perumahan & Kawasan Permukiman
2. Terwujudnya Lingkungan Hidup
Yang Berkelanjutan
3. Meningkatnya Pengelolaan dan
Pengendalian Dampak Lingkungan
INDIKATOR KINERJA
Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup

Meningkatnya Pengelolaan Sampah

HwonN e

Emisi Gas Rumah Kaca

L_{ Badan Penanggulangan Bencana
Daerah

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1.  Meningkatnya Ketangguhan
Bencana Daerah

INDIKATOR KINERJA

1. Desa Tangguh Bencana

MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG
BAIK DAN BERSIH SERTA MENINGKATKAN
PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

Bagian Organisasi

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

Badan Keuangan dan Aset

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

1

Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja, Transparansi dan
Responsibilitas Pelayanan
Publik

1

Meningkatnya Akuntabilitas
Keuangan Daerah

INDIKATOR KINERJA

1.

Nilai Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP)

Opini BPK Terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

Inspektorat

Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Transparansi
dan Responsibilitas Pelayanan

Publik

INDIKATOR KINERJA

Indeks Kepuasan Pelayanan
Publik

1. Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja, Transparansi dan
Responsibilitas Pelayanan
Publik

INDIKATOR KINERJA

1. Indeks Reformasi Birokrasi
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