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RENCANA KINERJA TAHUNAN 

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2022 
 

TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  TARGET 

1          2 3 

MISI  I  :  MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERDAYA SAING 

1 Meningkatnya Kualitas Sumber Daya 

Manusia 

1.1 Indeks Pembangunan Manusia         67,08  poin 

2 Meningkatnya Kualitas Pendidikan 2.1 Harapan  Lama Sekolah       14,41  tahun 

3 Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat 

3.1 

3.2 

Kasus Kematian Ibu 

Prevalensi Stunting 

0  

20,00 

Kasus 

% 

4 Meningkatnya Pengarusutamaan Gender 

Dan Pemberdayaan Perempuan Dan 

Perlindunga 

n Anak 

4.1 

 

Indeks Pembangunan Gender (IPG) 

 

92,53  

 

poin 

 
4.2 Jumlah Kekerasan Terhadap 

Perempuan dan Anak 

< 35 Orang 

5 Meningkatnya Pengendalian Jumlah 

Penduduk 

6.1 Laju Pertumbuhan Penduduk 1,50 % 
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MISI II : MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI MELALUI KONTRIBUSI SEKTOR PARIWISATA YANG DIDUKUNG 
OLEH PERTANIAN DAN PERIKANAN 

1 Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi 

Yang Inklusif dan Berdaya Saing 

1.1 

 

PDRB Per Kapita ADHB  Rp.24.705.000,- 

2 Meningkatnya Kualitas Dan Produktivitas 

Tenaga Kerja Serta Kesejahteraan Sosial 

Masyarakat 

2.1 

 

Kemiskinan Ekstrim  10,41  % 

3 Meningkatnya Peran Koperasi UMKM, 

Industri dan Perdagangan Dalam 

Stabilitas Perekonomian 

3.1 Kontribusi Sektor Perdagangan Besar 

dan Ecaran Terhadap PDRB 

8,59 % 

4 Meningkatnya Kontribusi Pariwisata, 

Pertanian Dan Perikanan 

4.1 PDRB Sektor Pertanian, Kehutanan 

dan Perikanan 

Rp.1.806.000.000,- 

 

5 Meningkatnya Produksi Pertanian 

Komoditi Pertanian, Perkebunan Dan 

Perikanan.  

5.1 

 

 

Produksi Sektor Pertanian 

 

154.682  

 

  

Ton 

 

6 Meningkatnya  Peran Pariwisata Dalam 

Perekonomian Daerah 

6.1 Jumlah Kunjungan Wisata 15.000 Wisatawan     

7 Meingkatnya Ketahanan Pangan 7.1 Pencapaian Skor Pola Pangan Harapan 78 Poin 

 
 
 

 



3 

 

MISI III :  MENINGKATKAN KUALITAS DAN KUANTITAS PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR, PENATAAN RUANG, DAN 

LINGKUNGAN HIDUP YANG BERKELANJUTAN 

1 Meningkatnya Konektivitas, Ketersediaan 

Sumber Daya Air Dan Pemukiman Yang 

Layak 

1.1 Cakupan Kualitas Infrastruktur 80,14 

 

% 

 

2 Meningkatnya Konektivitas 2.1 

 

 

Panjang Jalan Kabupaten Dalam 

Kondisi Baik 

 

51,77 

 

% 

 

3 Meningkatnya Kuantitas Dan Kualitas 

Pembangunan Sumber Daya Air 

3.1 

 

Rasio Jaringan Irigasi  65,24 

 

% 

 

4 Meningkatnya Kualitas Perumahan 

Permukiman dan Kawasan Permukiman 

4.1 

 

Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 

 

7.539  

 

Unit 

 

5 Terwujudnya Lingkungan Hidup Yang 

Berkelanjutan  

5.1 

 

 

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup  70,98 % 

6 Meningkatnya Pengelolaan Dan 

Pengendalian Dampak Lingkungan 

6.1 

 

 

 

Meningkatnya Pengelolaan Sampah 29,43  % 

  6.2 Emisi Gas Rumah Kaca 460.662.tCO2eq 

7 Meningkatnya Pengendalian Pemanfaatan 

Ruang 

7.1 Ketaatan Terhadap RTRW 97,05 % 

8 Meningkatnya Ketangguhan Bencana 

Daerah 

8.1 Desa Tangguh Bencana 15 Desa 
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MISI IV : MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN BERSIH,  SERTA MENINGKATKAN 
PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 

1. 

 

Meningkatnya Akuntabilitas, Transparansi 

dan Responsibilitas Pelayanan Publik 

1.1 

 

Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah  CC 

 

 
1.2 Indeks Reformasi Birokrasi               69  Poin 

2. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 

Keuangan Daerah 

2.1 

 

 

Opini BPK Terhadap Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah  

WTP 

 

 

 

3. Meningkatnya Transparansi Dan 

Responsibilitas Pelayanan Publik 

3.1 

 

Indeks Kepuasan Pelayanan Publik 80 

              

Poin 

              

 

 

Ditetapkan di Ba’a 

Pada tanggal 17 Januari 2022 

 
BUPATI ROTE NDAO, 
 
 
 
 
 

PAULINA HANING-BULLU,SE 

 
 


