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1 1. Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia 1.1. Indeks Pembangunan Manusia 67,08 %

2.1. Harapan Lama Sekolah 14,41 Tahun

2. Meningkatnya Kualitas Pendidikan 2.1. Rata-rata Lama Sekolah 7,60 Tahun

3. 3.1. Persentase penduduk usia 5-6 Tahun Yang 

Berpartisipasi Dalam Pendidikan PAUD 

63,07 %

3.2. Angka Partisipasi Kasar 100 %

3.3. Angka Partisipasi Murni 86,22 %

3.4. Angka Partisipasi Murni(APM) SD/MI/Paket A 91,43 %

3.5. Angka Partisipasi Murni(APM) SMP/MTs/Paket B 81 %

3.6. Persentase Penduduk Usia 7-15 Tahun Yang 

Berpartisipasi Dalam Pendidikan Dasar

99,93 %

3.7. Persentase Penduduk Usia 7-18 Tahun Yang 

Berpartisipasi Dalam Pendidikan Kesetaraan

100 %

3.8. Angka Putus Sekolah 3 Orang

3.8.1 Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI 0 Orang

3.8.2 Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs 3 Orang

3.9. Sekolah Pendidikan SD/MI Kondisi Bangunan Baik 68,49 %

3.10 Sekolah Pendidikan SMP/MTs Kondisi Bangunan Baik 80,95 %

3.11 Rasio Ketersediaan Sekolah terhadap Penduduk Usia 

Sekolah Pendidikan Dasar

67,43 %

3.12 Rasio Guru/Murid Sekolah Pendidikan Dasar/10.000 48,84 %

3.13 Rasio Guru/Murid Perkelas Rata-rata Sekolah Dasar 43,66 %

3.14 Penduduk Yang Berusia > 15 Tahun Melek Huruf (Tidak 

Buta Aksara)

81,25 %

3.15 Persentase Kompetensi Guru 54,82 %

3.16 Guru Yang Memenuhi Kualifikasi S1/D-IV 86,55 %

RENCANA KINERJA TAHUNAN

ORGANISASI PERANGKAT DAERAH LINGKUP PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA

21

Meningkatnya Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

MISI   I . MENINGKATKAN KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA YANG BERDAYA SAING

DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
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4. 4.1 Persentase Organisasi Pemuda Yang Aktif 100 %

4.2 Cakupan Pembinaan Atlet Muda 41,61 %

2

1. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat 1.1. Angka Harapan Hidup 65,99 Tahun
1.2 Kasus Kematian Ibu 0 Kasus
1.3 Prevalensi Stunting 20 %
1.4 Balita Gizi Buruk 1,17 %
1.5 Kasus Kematian Bayi 0 Kasus

2. 2.1. Balita Gizi Kurang 9,3 %

2.2. Jumlah Kematian Balita 48 Kasus

2.3. Jumlah Kematian Neonatal 0 Kasus

2.4. Rasio Tenaga Medis per Satuan Penduduk (Per 100.000 

Penduduk)

40 %

2.5.

Rasio Daya Tampung Rumah Sakit per 1000 Penduduk

0,7

2.6. Implementasi KTR pada 9 Tempat (Pendidikan, 

Kesehatan, Tranpostasi, dll)

7 Tempat

2.7 Cakupan Pertolongan Persalinan Oleh Tenaga 

Kesehatan Yang Memiliki Kompetensi Kebidanan

100 %

2.8 Cakupan RT ber-Perilaku Hidup Bersih dan Sehat 

(PHBS)

65 %

2.9 Cakupan Desa/Kelurahan Universal Child Imunization 

(UCI)

42 %

2.10 Tingkat Kematian Karena Tuberculosis (per 1.000 

Penduduk)

0

2.11 Prevalensi HIV/AIDS dari Total Populasi (per 1.000 

Penduduk)

0

Meningkatnya Sumber Daya Manusia Kepemudaan 

dan Olahraga

Meningkatnya Aksesibilitas dan Mutu Pelayanan 

Kesehatan

DINAS KESEHATAN
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3

3

1. Meningkatnya Kualitas dan Produktifitas Tenaga 

Kerja Serta Kesejahteraan Sosial

1.1. Persentase Kemiskinan Ekstrim 10,41 %

2. Meningkatnya Pelayanan dan Pemberdayaan PMKS  

Dalam Penanganan  Fakir Miskin

2.1. Persentase PMKS Yang Tertangani 65,38 %

2.2. Persentase Keluarga Fakir Miskin Yang diberdayakan 1,33 %

2.3. Cakupan Rumah Tangga Peserta JKN/Jamkesda 89,789 %

2.4. Persentase Keluarga Penerima Manfaat  Yang Mendapat 

Bantuan  Program Keluarga Harapan  (PKH)  

51,90 %

2.5. Persentase Penyandang Disabilitas Yang Memperoleh 

Rehabilitasi Sosial di Luar Panti

49,12 %

2.6. Persentase Anak Terlantar Yang Memperoleh 

Rehabilitasi Sosial di Luar Panti

21,49 %

2.7. Persentase Lanjut Usia Terlantar Yang Memperoleh 

Rehabilitasi Sosial di Luar Panti

10,90 %

2.8. Persentase Gelandangan dan Pengemis Yang 

Memperoleh Rehabilitasi Sosial di Luar Panti

100 %

2.9. Persentase Korban Bencana Yang Memperoleh 

Perlindungan dan Jaminan Sosial

100 %

2.10 Persentase Desa Yang Aktif Melakukan Pemuktahiran 

DTKS

100 %

4

1. 1.1. Indek Pembangunan Gender (IPG) 92,53 poin

1.2 Jumlah Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak < 35 Orang

1.3 Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) 67,90 Poin

2. Meningkatnya Pengendalian Jumlah Penduduk 2.1. Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP) 1,50 %

2.2. Total Fertility Rate (TFR) 3,50 %

3. Meningkatnya Kualitas Dan Aksesibilitas Pelayanan 

KB, Ketahanan Keluarga Dan Kesehatan Reproduksi 

Serta Mengendalikan Angka Kelahiran

3.1. Persentase Perangkat Daerah (dinas/badan) Yang 

Berperan Aktif Dalam Pembangunan Daerah Melalui 

Kampung KB

100 %

Meningkatnya  Pengarusutamaan  Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

DINAS SOSIAL

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
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SASARAN STRATEGIS TARGET
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3.2. Persentase Perangkat Daerah (dinas/badan) yang 

Menyusun dan Memanfaatkan Rancangan Induk 

Pengendalian Penduduk 

100 %

3.3. Jumlah Kebijakan (Peraturan Daerah/Perkada) Yang 

Mengatur Tentang Pengendalian Kuantitas dan Kualitas 

Penduduk  

1 Perda/  

Perkada

3.4. Jumlah Sektor Yang Menyepakati dan Memanfaatkan 

Data Profil (parameter dan proyeksi penduduk) Untuk 

Perencanaan dan Pelaksanaan Program Pembangunan 

100 %

3.5. Jumlah Kerjasama Penyelenggaraan Pendidikan Formal, 

Non formal, dan Informal Yang Melakukan Pendidikan 

Kependudukan Program Pembangunan 

2 Kerjasama

3.6. Rasio Aseptor KB 56 %

3.7. Angka pemakaian kontrasepsi/CPR bagi perempuan 

menikah 15-49 

47 %

3.8. Angka kelahiran remaja (perempuan usia 15-19) per 

1000 perempuan usia 15-19 tahun (AFR 15-19) 

18 %

3.9. Cakupan Pasangan Usia Subur (PUS) yang istrinya 

dibawah 20 tahun 

0,98 %

3.10 Cakupan PUS yang ingin ber-KB tidak terpenuhi (unmet 

need) 

6.75 %

3.11 Rasio petugas pembantu pembina KB desa (PPKBD) 

setiap desa/kelurahan 

1 %

4. Terwujudnya Kesetaraan dan Keadilan Gender (KKG) 4.1. Persentase Partisipasi Perempuan di Lembaga 

Pemerintah 

4,0 %

4.2. Partisipasi Angkatan Kerja Perempuan 65,95 %

5. 5.1. Rasio KDRT 0,08 %

5.2. Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan Yang 

Mendapatkan Penanganan Pengaduan Oleh Petugas 

Terlatih Di Dalam Unit Pelayanan Terpadu 

95 %

Meningkatnya Perlindungan Terhadap Perempuan 

dan Anak Serta Pemenuhan Hak-hak Perempuan dan 

Anak
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

5.3. Cakupan Layanan Rehabilitasi Sosial Yang diBerikan 

Oleh Petugas Rehabilitasi Sosial Terlatih Bagi 

Perempuan dan Anak Korban Kekerasan diDalam Unit 

Pelayanan Terpadu 

100 %

5.4. Cakupan Perempuan dan Anak Korban Kekerasan Yang 

Mendapatkan Layanan Bantuan Hukum 

95 %

5.5. Cakupan Layanan Pemulangan  Bagi Anak Perempuan 

dan Anak Korban Kekerasan 

100 %

1

1. Meningkatnya Kontribusi Pariwisata, Pertanian dan 

Perikanan

1.1. PDRB Kontribusi Sektor Pertanian Terhadap 1.806          Miliar

2. Meningkatnya Produksi Pertanian, Perkebunan dan 

Perikanan

2.1. Kontribusi Sektor Pertanian 154.682      Ton

2.2. Nilai Tukar Petani 101,92         Poin

3. Menigkatnya Produksi dan Produktivitas Pertanian 3.1. Cakupan Bina Kelompok Petani 100              %

3.2. Produktivitas  Padi 4,24 Ton/Ha

3.3. Produksi Padi 112.182,47 Ton

3.4. Produksi Jagung 14.893,08 Ton

3.5. Produksi Sayur-sayuran 23.480,62 Ton

3.6. Produksi Buah-buahan 3.230,58 Ton

3.7. Produksi Lontar 949,74 Ton

MISI II MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI DAN KONTRIBUSI SEKTOR PARIWISATA YANG  DIDUKUNG OLEH PERTANIAN DAN 

PERIKANAN

DINAS PERTANIAN
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

2

1. Meningkatnya Ketersediaan Pangan Utama 1.1. Percapaian Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 78,20 Poin

1.2. Ketersediaan Pangan Utama 37,65 Ton

1.3. Penanganan Daerah Rawan Pangan 3 desa

3

1. Meningkatnya Produksi Pertanian, Perkebunan dan 

Perikanan

1.1 Produksi Kelautan dan Perikanan 21.799 Ton

2.1. Produksi perikanan Tangkap 3.820 Ton

2.2 Produksi  Budidaya Rumput Laut 17.939 Ton

2.3 Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar 40 Ton

2.4 Konsumsi Ikan 53,50 Kg/Kpt

2.5 Cakupan Bina Kelompok Nelayan 0,45 %

4

1.1. Jumlah Kunjungan Wisata 15.000 Wisatawan

1.2. Rata-rata Lama Tinggal 4 Hari

2. Meningkatnya Kontribusi Pariwisata, Pertanian dan 

Perikanan

2.1. PDRB Sektor Penyediaan Akomodasi dan Makan 

Minum

7.117 Juta/Rp

3. 3.1. Penyelenggaraan Festival Budaya dan Pariwisata 4 Kegiatan

3.2. Benda, Situs dan Kawasan  Cagar Budaya Yang 

Dilestarikan

7 situs

3.3. Meningkatnya Cagar Budaya Yang Diinventarisasi 45 unit

3.4. Destinasi  Wisata Yang Dikembangkan 11 Destinasi

3.5. Jumlah Desa Wisata 4 desa

3.6. Jumlah Usaha Pariwisata ber-CHSE 100 Usaha

Meningkatnya Peran Budaya dan Pariwisata Dalam 

Perekonomian Daerah

Meningkatnya Peran Pariwisata Dalam 

Perekonomian Daerah 

1.

Meningkatnya  Produksi   Kelautan dan Perikanan2.

DINAS KETAHAHANAN PANGAN

DINAS PERIKANAN

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

5

1. Meningkatnya Kualitas dan Produktivitas Tenaga 

Kerja Serta Kesejahteraan Sosial Masyarakat

1.1. Tingkat Pengangguran Terbuka 0,94 %

2. 2.1 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 78,31 %

2.2 Besaran Tenaga Kerja Yang Mendapatkan Pelatihan 

Berbasis Kompotensi

50 Orang

2.3. Besaran Tenaga Kerja Yang Mendapatkan Pelatihan 

Berbasis Masyarakat

71 Orang

2.4. Besaran Tenaga Kerja Yang Mendapatkan Pelatihan 

Kewirausahaan 

170 Orang

3. Meningkatnya Hubungan Industrian Yang Kondusif 

dan Kesejahteraan Pekerja

3.1. Besaran Pemeriksaan Perusahaan 60 Perusahaan

4. Meningkatnya Taraf Hidup Transmigran 4.1. Persentase Transmigrasi Lokal 100 %

6

1. Meningkatnya Produksi Pertanian, Perkebunan dan 

Perikanan

1.1. Produksi peternakan 341.652 Ekor

2. Meningkatnya Produksi Peternakan 2.1. Jumlah Populasi Ternak Besar 98.036 Ekor

2.2. Jumlah Populasi Ternak Kecil 136.197 Ekor

2.3. Jumlah Populasi Ternak Unggas 107.418 Ekor

7

1. Meningkatnya Transparansi  dan Responsibilitas 

Pelayanan Publik 

1.1. Indeks Kepuasan Masyarakat 80 Poin

2 Meningkatnya Investasi 2.1 Meningkatnya Investasi Berskala Nasional (PMDN/PMA) 70 PMA/PMDN

2.2. Jumlah Nilai Investasi  Berskala Nasional  (PMDN/PMA) 

(x1.000.000)

Meningkatnya Ketrampilan/Kompotensi Tenaga Kerja 

dan Produktivitas Tenaga Kerja

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

DINAS PETERNAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

165.000.000.000



INDIKATOR KINERJA
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

2.3. Realisasi Investasi (PMDN/PMA)

3. Meningkatnya Pelayanan Perizinan 3.1. Persentase Bangunan/Usaha Berijin 70 %

    

8

1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Bidang 

Ekonomi, Pembangunan dan Sumber Daya Alam

1.1. Persentase Perangkat Daerah Yang Menyampaikan 

Laporan Fisik Keuangan Tepat Waktu

100 %

1.2. Persentase BUMD Yang Sehat 100 %

1.3. Ketersediaan Data Potensi  Sumber Daya Alam 100 %

9

1. 1.1. Kontribusi Sektor Perdagangan Besar dan Eceran 

Terhadap PDRB

8,59 %

1.2. Kontribusi Sektor Industri Pengolahan Terhadap PDRB 1,47 %

1.3. Persentase Koperasi Aktif 100 %

1.4. Peningkatan Jumlah UMKM 100 %

1.5. Cakupan Bina Kelompok Pedagang /Usaha Informal 2,13 %

1.6. Cakupan Bina Kelompok Pengrajin 1,08 %

1.7. Peningkatan Produksi Oleh-oleh Dari Rote (OODARO)

10

1. 1.1 Indeks Kepuasan Pelayanan Publik 80 Poin

2. 2.1. Rasio Penduduk ber-KTP per Satuan Penduduk 94,27 %

2.2. Persentase Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran Pada 

Anak 0-17 Tahun

93,34 %

2.3. Rasio Pasangan Ber Akta Nikah 32,74 %

2.4. Penerapan KTP berbasis NIK 100 %

2.5. Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) 94,27 %

2.6. Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran 100 %

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL

MeningkatnyaTransparansi dan Responsibilitas 

Pelayanan Publik

Meningkatnya Pelayanan Administrasi Kependudukan 

dan Catatan Sipil

Meningkatnya Peran Koperasi UMKM, Industri dan 

Perdagangan Dalam Stabilitas Perekonomian

DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH, PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

65.582.897.721,-

100.000.000.000

BAGIAN  ADMINISTRASI PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN DAN SUMBER DAYA ALAM
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

11

1. Meningkatnya Ketangguhan Bencana Daerah 1.1. Desa Tangguh Bencana 15 Desa

2. 2.1. Persentase Penanganan Pra Bencana 100 %

2.2. Persentase Penanganan Tangkap Darurat Bencana 100 %

2.3. Persentase Penanganan Pasca Bencana 100 %

1

1. Meningkatnya Konektivitas Ketersediaan Sumber 

Daya Air dan Permukiman Yang Layak

1.1. Cakupan Kualitas Infrastruktur 80,14 %

2. Meningkatnya Pengendalian Pemanfaatan Ruang 2.1 Ketaatan Terhadap RTRW 97,05 %

3. Meningkatnya Konektivitas 3.1. Panjang Jalan Kabupaten Dalam Kondisi Baik 51,77 %

4.1. Rasio Jaringan  Irigasi 65,24 %

4.2 Pembangunan dan Rehabilitasi Embung, 

Bendung/Bangunan Air Lainnya

250 Unit

5.1. Panjang Jalan Kabupaten Terbangun 238,04 Km

5.2. Jalan Strategis Desa Terbangun 113,62 Km

6. 6.1. Persentase Rumah Tinggal Bersanitasi Layak 100 %

6.2 Persentase Rumah Tangga Berakses Air Minum Layak 100 %

6.3 Tempat Pemakaman Umum Yang Tertata 3 Lokasi

7. 7.1 Luasan RTH public Sebesar 20% Dari Luas 

Wilayah/Kawasan Perkotaan

19,84 %

7.2 Rasio Bangunan ber IMB Per Satuan Bangunan 0,0094 %

7.3 Kesesuaian Antara Perencanaan Peruntukan Ruang dan 

Pemanfaatan Ruang

97,05 %

Meningkatnya Pengelolaan  Manajemen Bencana Dan 

Penanganan Bencana

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

4.

Meningkatnya Pelayanan Jalan Dalam Kondisi 

Mantap

5.

MISI III   MENINGKATKAN  KUALITAS DAN KUANTITAS  PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR, PENATAAN RUANG DAN                                                   

LINGKUNGAN  HIDUP  YANG  BERKELANJUTAN 

Meningkatnya Kuantitas dan Kualitas 

Pembangunan Sumber Daya Air

Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana 

Perumahan dan Kawasan Permukiman

Meningkatnya konsistensi pemanfaatan ruang untuk 

pembangunan sesuai kaidah ruang yang dinamis, 

produktif dan ramah lingkungan melalui 

pengendalian, pengelolaan dan pemanfaatan ruang 

yang efektif
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SASARAN STRATEGIS TARGET

3

2

1. Meningkatnya Kualitas Sarana dan Prasarana 

Perhubungan

1.1. Penyediaan Fasilitas Keselamatan Jalan Pada Ruas 

Jalan Kabupaten

44,44 %

1.2. Jumlah Uji KIR Angkutan Umum 677 Unit

3

1. Meningkatnya Transparansi dan Responsibilitas 

Pelayanan Publik

1.1. Indeks Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) 1,50 Skor

2.1. Pelaksanaan Pejabat Pengelola Informasi Daerah 100 %

2.2. Layanan Administrasi Pemerintah (G2G) Yang 

Diimplementasikan

50,72 %

2.3. Tersedianya Sistem Data dan Statistik Yang Terintegrasi 

(Rote Satu Data)

2.4. Jumlah Aplikasi Perangkat Daerah Yang Menerapkan 

Keamanan Informasi

23,08 %

4

1. 1.1. PDRB Perkapita ADHB

2. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan 

Daerah

2.1. Dokumen Perencanaan Yang Ditetapkan Dengan 

Peraturan Daerah / Peraturan Bupati 

100 %

2.2.

Penjabaran Konsistensi Program RPJMD Kedalam RKPD 

100 %

2.3. Penjabaran Konsistensi Program RKPD Kedalam APBD 100 %

2.4. Jumlah Dokumen Perencanaan Kawasan Perbatasan 1 Dokumen

3. 3.1. Jumlah Kelitbangan Yang Dilaksanakan 3 jenis

3.2 Persentase Perangkat Daerah Yang Difasilitasi Dalam 

Penerapan Inovasi Daerah 

100 %

24.705.000

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah

DINAS PERHUBUNGAN

DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Yang 

Inklusif dan Berdaya Saing

Tersedia

Meningkatnya Pelayanan Komunikasi, Informatika, 

Statistik dan Persandian

2.
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3

5

1. 1.1. Cakupan Kualitas Infrastruktur 80,14 %

3. Meningkatnya Kualitas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman

3.1. Perbaikan Rumah Tidak Layak Huni 7.539 Unit

4.1. Meningkatnya Pengelolaan Sampah 26,00 %

4.2. Emisi Gas Rumah Kaca 460,662 tC02eq

5. Meningkatnya Akses Masyarakat Terhadap Sarana 

dan Prasarana Dasar Perumahan

5.1. Luas Lahan Bersertifikat 138 Ha

5.2. Realisasi Luas Lahan Yang disediakan Bagi 

Pembangunan Untuk Kepentingan Umum dan 

Kepentingan Lainnya

1.582 Ha

6. Terjaganya Kualitas Lingkungan Sesuai Standar Baku 

Mutu Lingkungan

6.1. Indeks Kualitas Air 62,18 Poin

1

1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Daerah 1.1. Persentase PAD Terhadap  Pendapatan (%) 4,16 %
1.2. Persentase Realisasi PAD 100 %

2

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Keuangan 

Daerah

1.1. Opini BPK Terhadap Hasil Laporan Keuangan Daerah WTP

2 Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Daerah 2.1. Persentase SILPA Terhadap APBD 5 %

2.2. Penetapan APBD

2.3 Persentase Pengelolaan Aset Daerah 50 %

BADAN KEUANGAN DAN ASET

Tepat Waktu

BADAN PENDAPATAN

MISI IV  MEWUJUDKAN  TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK DAN BERSIH SERTA MENINGKATKAN                                               

PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN  LINGKUNGAN HIDUP     

Meningkatnya Konektivitas, Ketersediaan Sumber 

Daya Air dan Permukiman Yang Layak

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 70,98 Poin

4.

2. Terwujudnya Lingkungan Hidup Yang 

Berkelanjutan

2.1.

Meningkatnya Pengelolaan dan pengendalian Dampak 

Lingkungan



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

3

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan dan 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

1.1. Persentase Kegiatan Kedinasan  Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah Yang Terfasilitasi Dengan Baik 

Sesuai Dengan Standar Keprotokolan

100 %

4

1. Meningkatnya Layanan Pengadaan/Barang dan Jasa 1.1. Persentase Fasilitasi Pengadaan Barang/Jasa 70 %

5

1. Meningkatnya Transparansi Responsibilitas 

Pelayanan Publik

1.1. Jumlah Desa Maju 27 Desa

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 2.1. Persentase Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga

(PKK) Aktif

100 %

2.2. Persentase Posyandu Aktif 100 %

2.3. Persentase Desa Siaga Aktif 50 %

2.4. Realisasi APBDES 100 %

2.5. Persentase Bumdes Yang Berkembang 100 %

6

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1.1. Nilai Akuntabilitas Kinerja  Pemerintah 

1.2. Persentase Perangkat Daerah Yang Menyusunan 

Perjanjian Kinerja  

100 %

1.3. Persentase Perangkat Daerah Yang Menyusunan LKIP 

Tepat Waktu

100 %

2. Meningkatnya Trasnparansi dan Responsibilitas 

Pelayanan Publik

2.1. Indeks Kepuasan Pelayanan Publik Pemerintah 

Daerah

80 Poin

2.2. Persentase  Perangkat Daerah Yang Memiliki SOP 100 %

2.3 Persentase Perangkat Daerah Yang Memiliki Dokumen 

ABK Dan ANJAB

100 %

2.4 Persentase Perangkat Daerah Yang Memiliki STOK 100 %

CC

BAGIAN UMUM

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

BAGIAN ORGANISASI

BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

2.5 Indeks Kepuasan Pelayanan Publik Perangkat Daerah 80 Poin

7

1. Meningkatknya Kualitas dan Kuantitas Pelayanan 

Kepegawaian 

1.1. Jabatan Pimpinan Tinggi Yang Terisi Pada Instansi 

Pemerintah

33 Orang

    1.2. Jabatan Administrasi Pada Instansi Pemerintah 343 Orang

    

1.3.

Jumlah Jabatan Fungsional  Pada Instansi Pemerintah

2.848 Orang

    1.4. Persentase Kasus-kasus Pelanggaran Disiplin PNS 0,23 %

2. Meningkatnya Kompotensi Aparatur Sesuai Bidang 

Keahlian Yang Dibutuhkan

2.1. Meningkatnya ASN Yang Mengikuti Pendidikan dan 

Pelatihan Formal

30 orang

2.2. Meningkatnya Pejabat ASN Yang Telah Mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Struktural

17 orang

8

1. Membangun Solidaritas Dan Soliditas Pegawai 1.1. Persentase ASN Yang Mengikuti Lomba Dalam Rangka 

HUT KORPRI

100 %

1.2. Persentase ASN Yang Mengikuti Pekan Olah Raga Seni 

dan Budaya (PORSENI) KORPRI

100 %

2. Mewujudkan Organisasi Yang Kuat Berwibawa Bagi  

KORPRI

2.1. Penyelenggaraan Rapat Kerja Musyawarah Kabupaten 100 %

9

1. 1.1. Jumlah Peraturan  Daerah Yang Ditetapkan 14 Perda

1.2. Jumlah Keputusan DPRD Yang Dihasilkan 17 Keputuan

1.3. Jumlah Rancangan Peraturan Peraturan Daerah 

Inisiatif DPRD Yang Dihasilkan

1 Ranperda

1.4. Tersedianya Rencana Kerja Tahunan Pada Setiap Alat-

alat Kelengkapan DPRD Kabupaten Rote Ndao

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Lembaga DPRD 

Dalam Rangka Mendukung Tugas, Fungsi dan 

Wewenang 

Ada

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN  DAN PELATIHAN 

SEKRETARIAT DEWAN PENGURUS KORPRI

SEKRETARIAT DPRD



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

1.5. Tersusunnya Dan Terintegrasinya Program-program 

Kerja DPRD Untuk Melaksanakan Fungsi Pengawasan, 

Fungsi Pembentukan Perda Dan Fungsi Anggaran 

Dalam Dokumen Rencana Lima Tahunan (RPJM) 

Maupun Dokumen Rencana Tahunan (RKPD)

1.6. Terintegrasi Program-program DPRD Untuk 

Melaksanakan Fungsi Pengawasan, Pembentukan Perda 

dan Anggaran Kedalam Dokumen Perencanaan Dan 

Dokumen Anggaran Setwan DPRD

10

1. 1.1. Meningkatnya Pengunjung Perpustakaan Per Tahun 1600 orang

1.2. Meningkatnya Koleksi Buku Yang Tersedia di 

Perpustakaan Daerah 

900 Buku

1.3. Meningkatnya Koleksi Judul Buku Perpustakaan 750 Buku

2. Meningkatnya Pengelolaan Kearsipan Daerah 2.1 Persentase Perangkat Daerah Yang Mengelola Arsip 

Secara Baku

13,64 %

11

1.

2. 2.1. Persentase Tindak Lanjut Temuan 95 %

2.2 Jumlah Temuan BPK 6 Temuan

12

1. Meningkatnya Kualitas dan Publikasi Peraturan 

Perundang-undangan Daerah

1.1. Persentase Peraturan Daerah yang melibatkan 

Partisipasi Masyarakat

100 %

1.2. Persentase Publikasi Peraturan Perundang-undangan 

Daerah Pada Masyarakat dan Aparatur Pemerintah

100 %

Meningkatnya Akuntabilitas, Transparansi Dan 

Responsibilitas Pelayanan Publik

BAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG- UNDANGAN

DINAS PERPUSTAKAAN  DAN KEARSIPAN

Meningkatnya  Kualitas Pelayanan Perpustakaan  

Daerah

INSPEKTORAT

Ada

Ada

Meningkatnya Tata Kelola Birokrasi Pemerintahan 

Daerah

Nilai Indeks Reformasi Birokrasi1.1. 69 Poin



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

13

1. 1.1. Nilai Evaluasi Kinerja penyelenggaraan Pemerintah  

Daerah ( EKPPD)

ST

1.2. Cakupan Kegiatan Fasilitas pembinaan dan 

Peningkatan Kualitas kehidupan Umat beragama

100 %

1.3. Persentase Penerimaan Beasiswa  Bagi Mahasiswa 

Berprestasi dan Tidak Mampu

100 %

14

1. 1.1. Persentase Partai Politik Yang Diverifikasi 100 %

1.2. Persentase Ormas/LSM Yang Dibina 100 %

1.3. Cakupan Pembinaan Idiologi Wawasan Kebangsaan 100 %

1.4. Cakupan Pembinaan Seni Budaya, Agama, 

Kemasyarakatan dan Ekonomi

100 %

15

1. 1.1. Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas) 0,71 %

1.2. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 (Ketertiban, 

Ketentraman, Keindahan)

100 %

1.3. Persentase Penegakan PERDA 100 %

2. Meningkatnya  Penanganan Bencana Kebakaran 2.1. Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran Yang 

Tertangani di Kabupaten Rote Ndao 

100 %

2.2. Tingkat Waktu Tanggap (respons time rate) daerah Layanan 

Wilayah Manajamen Kebakaran (WMK)

100 %

16

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

Menurunnya Angka Gangguan  ketentraman  dan 

Ketertiban Umum yang terjadi di Kabupaten Rote 

Ndao  

1. KECAMATAN LOBALAIN

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

KECAMATAN

Terwujudnya Pembinaan Politik, Kesatuan Bangsa 

dan Kewaspadaan Dini

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

BAGIAN  ADMINISTRASI  PEMERINTAHAN  DAN KESRA

Meningkatnya  Kinerja Penyelenggaraan Administrasi 

Pemerintahan Umum dan Kesejahteraan Rakyat



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

2. KECAMATAN ROTE BARAT

3. KECAMATAN ROTE TIMUR

4. KECAMATAN ROTE BARAT DAYA

5. KECAMATAN ROTE SELATAN

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan 



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

6. KECAMATAN ROTE TENGAH

7. KECAMATAN PANTAI BARU

8. KECAMATAN NDAO NUSE

9. KECAMATAN ROTE BARAT LAUT

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat



INDIKATOR KINERJA

21

SASARAN STRATEGIS TARGET

3

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

11 KECAMATAN LOAHOLU

1. 1.1. Persentase Penyelesaian Pengaduan Masyarakat 100 %

1.2. Persentase PKK Yang Mendapatkan Pembinaan 100 %

1.3. Persentase Layanan Pengaduan Terhadap Bangunan 

Liar Maupun Bangunan Tidak Berijin Pada Jalan Poros 

Utama Kecamatan 

100 %

Ba'a,  17 Januari 2022

BUPATI   ROTE  NDAO,

PAULINA HANING-BULLU, SE

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat

10. KECAMATAN LANDU LEKO

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Tugas 

Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan Dan 

Pemberdayaan Masyarakat


