Kegiatan Program Pembangunan bidang Pemukiman, Prasarana Wilayah,
Tata Ruang Dan Lingkungan Ilidup Berdasarkan Ketentuan Dan Prosedur
Yang Berlaku Agar Terwvujudnye Percncanaan Pembangunan  Yang

Berhasil Guna Dan Berdaya Guna Dib’dang I'isik Dan Prasarana
5.2. SUBBIDANG PERHUBUNGAN DAN PARIWISATA

Tugas Pokok Bideng Sub Bidanp Perhubungan dan Pariwisata adalah
+ Merencanakan dan  melaksanakan kegiatan bidang perhubungan dan
pariwisata berdasarkun ketentuan dan  prosedur yang berlaku agar
terwujudnya perumusan kebijakan tcknis perencanaan pembangunan di

bidang fisik dan prasara.
BIDANG PENILITIAN DAN PENGEMBANGAN

Tugas Pokok Bidang Merencanakan Operasional, Mengendalikan Dan
Mengevaluasi Kegiatar Bidang Penelitian Dan Pengembangan Meliputi Penclitian
Dan Pengembangan Serta Statistik Dan Pelaporan. Berdasarkan Ketentuan Dan
Prosedur Yang Berlaku Agar Teraujudnya Perumusan Kebijakan Teknis

Perencanaan Pembangunan

Bidang Penilitian dan Pengembangan membawahi SUB BIDANG
STATISTIK DAN PELAPORAN dan SUB BIDANG PENILITIAN DAN
PENGEMBANGAN dengan masing-masing tugas pokok sebagai berikut :

6.1. SUB BIDANG STATISTIK DAN I ELAPORAN

Tugas Pokok Bidang Sub Bidany Statistik dan Pelaporan adalah
Mecrencanakan  Operasional, Mengendalikan Dan Mengcvaluasi Kegiatan
Bidang Penclitian Dan  Pengembaagan  Meliputi - Penelitian - Dan
Pengembangan Serta Statistik Dan Pelaporan, Berdasarkan Ketentuan Dan
Prosedur Yang Berlaku Agar Terwujudnya Perumusan Kebijakan Teknis

Perencanaan Peinbangunan
6.2. SUB BIDANG PENILITIAN DAN PENGEMBANGAN

Tugas Pokok Bidang Sub Bidang Penilitian dan Pengembangan adalah

Mercncanakan  Operasional, Mengendalikan Dan Mengevaluasi Kegiatan
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Bidang

Penclitian

Dan

Penpembangan

Meliputi

Penelitian

Dan

Pengembangan dawa Statistik Dan Pelaporan. Berdasarkan Ketentuan Dan

Prosedur Yang Berlaku Agar ‘Terwujudnya Perumusan Kebijakan Teknis

Perencanaan Pembangunan yang demokratis. dinamis dan partisipatif

Struktur Organisast dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Dacrah

Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada gamber dibawah ini :

: STRUK'tUR ORGANISASI DAN TATA KERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN ROTE
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2.1. SUMBER DAYA BADAN PERFNCANANAN PEMBANGUNAN DAERAH

Sumber daya marusia merupakan salah satu unsur penting yang harus dimiliki

oleh satu Iustansi/Badan, karena kinerja para pegawai akan menentukan tingkat

kinerja instansi/badan tersebut.

Badan Perencanaan Pembangunan Dacran Kabupaten Rote Ndao memiliki

pegawai sebanyak 22 orang. Kualifikasi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan,

struktur kepegawaian. golongan, jabaten dan yang telah mengikuti pelatihan

penjenjangan dapat dilihat pada tabel scbaga’ berikut:

Tabel 2.1

Kualifikasi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

dan Pangkat/Golongan

Sumber data - Bappeda Kabupater Rote Nelao, 2101

Dari data tersebut menunjukkan sccara kualitas, jumlah pegawai terbanyak

adalah yang

berkualifikasi pendidikan S1 dan S2 serta Diploma scoanyak 18 orang sedang sisanya 4

orang berpendidikan SI.TA. Untuk kebutuhan organisasi Kantor Bappeda masih kekurangan

staf sebanyak iS5 orang PNS.

Sedangkan untuk klasifikasi Pegawai Berdasarkan Struktur Kepegawaian menunjukkan

bahwa ada beberapa Jabatan setingkat Eselon III dan tiscson 1V yang belum terisi yang dapat

dilihat pada tabel 2.2 sebagni berikut.
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Tabel 2.2

Kualifikasi Pegawai Beidasarkan Struktur Kepegawaian

No Jabatan Jumlah Keterangan ]
1. Kepala Bappeda | lorang Terisi -
2 Sekretaris (sekretariat) I | orang Terisi
2.1 Kepala Sub Bagian Umum dan : - Lowong
Kepegawaian
7.1 Kepala Sub Bagian Keuangan 1 orang Terisi
2.2 Kepala Sub Bagian Penyusunan Prograni 1 orang Terisi
dan Pelaporan
3. Kcpala Bidang Ekonomi 1 orang Terisi
3.1 Kasubid Pertanian | orang Terisi
3.2 Kasubid PIKDU B | orang Terisi
4. | Kepala Bidang Sosial Budaya | lorang Clerisi
40 Kasubid Pondidikan, Keschatw dan | @orang | Terisi
Kesra
>>>>>>>> 42 Kasubid Pemerintahan  dan Ke I orang | Terisi
pendudukan
5. | Kepala Bidang Fisik dan Prasarana O | Lowong .
© |'5.1 Kasubid P2ZWTR dan Lingk. ITidup | orang | Terisi
5.2 Kasubid Perhubungan dan Pi riwi-sat T Towong
6. | Kepala VBlddn?;iu Penelitian dan | orang Terisi
Pengembangan
6.1 Kasubid Statistik dan Peleporan lorang | Terisi
6.2 Kasublpd’l’c-nEMm-l’Tnme—lwnm | orang JTL_I’I—\I
6. | Pelaksana (Stah Rorang | Terisi 5
~ lwumLAH Perisi

Sumber data: Bappeda I#(Z}hu/‘uluh‘!g)“l:' Ndao, 2014
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2.2. Kajian RPJMD dan Prioritas Program Renstra SKPD

Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Rote Ndao disusun dengan berpedomen pada Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Rote Ndac yang tertuang dalam RPIMD Kabupaten Rote Ndao tahun
2014 — 2019. RPJIMD Kabupaten Rote Ndao Tahun 2014 — 2019, merupakan suatu
dokumen resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan pembangunan daerah
dalam jaifgka waktu S (lima) tahun ke depan masa kepemimpinan Bupati dan Wakil

Bupati Kepala Daerah Kabupaten Rote Ndao.

Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Rote Ndao
Tahun 2014 — 20619 merupakan suatu dokumen resmi dacrah untuk mengarahkan
pelayanan publik bidang Perencanaan Pembangunan Dacrah dalam jangka waktu 5

(lima) tahun ke depan.

Dengan demikian kedudukan Rencana Strategis  Badan  Perencanaan
Pembangunan Dacrah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2009 2014 merupakan
penjabaran atau turunan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kote Ndao Tabur 2009 2014, khususnya di bidang

perencanaan pembangunan dacrah.

Berpedoman  pada  Renstra Badan  Perencanaan - Pembangunan Dacrah
Kabupaten Rote Ndao, dijabarkan dalam sejumlah program dan kegiatan yang

dilaksanakan per tahun. Program dan kegiaan yang dilaksanakan adalah :

Program Rutin:
a) Pelayanan Administrasi Perkantoran;
b) Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

¢) Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur.
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Program Publik :

a)  Peningkatan Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan;

b)  Pengembangan data/informasi;

) Perencanaan Tata Ruang

d) ., Kerjasama Pembangunan:

¢l Pengembangan Wilayal Perbatasen

b Perencanaan P'embangunan Dacrah:

g)  Perencanaan Pembangunan Ilkenoni:

h)  Perencanaan Pembangunan Scsial Budaya:

i) Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam.

2.3. Evaluasi Pencapaian Program Tahun 2014 dan perkiraan Tahun 2015.

2.3.1. Lvaluasi Pencapaian Program tahun 2014,

l.

Pelayanan administrasi perkantoran, perscntase pencapaian rencana  tingkat
capaian berdasarkan indikator kierja yang ditetapkan dari 12 (dua belas)
kegiatan dengan realisasi capaian keaangan adalah 96.55% dan realisast fisik
96,55%

Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur. proscntase pencapaian
rencana berdasarkan indikator kinerja yang di tetapkan dari 3 (tiga) kegiatan
dengan realisasi capaien keuangan adalah 96.91%, dan rcalisasi fisik 96,91%.
Program Peningkatan Kapasitas Sumbcr Daya Aparatur 1 (satu) kegiatan dengan
tingkat capaian kinerja realisasi keuangan 91,95% dan rcalisasi fisik 91,95.%.
Program pengembangan sistem pelaporan capiian kinerja dan keuangan yang di
tetapkan dari 2 (dua) kegiatan dengan rcalisasi capaian keuangan adalah 91,30%
dan realisasi fisik 91.20%.

Program Pengembangan data/informasi yang di tetapkan dari 1 (satu) kegiatan
dengan realisasi capaian keuangan adalah 99.50% dan realisasi fisik 99,50%.
Program Perencanaan Tata Ruang yang ditctapkan dari 2 (dua) kegiatan dengan

realisasi capaian keuangan adalah 75,33%, dar realisasi fisik 75,33%.
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7. Program Kerjasama Pembangunan yang dt (ctapkan dari 2 (dua) Legiatan dengan
rcalisasi capaian kenengan adalah 92.4G% dan | sik adalah 92.,40%.

8. Program Pengembangan Wilayah Perbatisan yang di tetapkan dari 1 (satu)
kegiatan dengan realisast capaian keuangan adalah 87,66%. dan realisasi fisik
87.66%.

9. Program Perencanaan Pembangunan yang di tetapkan dari 7 (tujuh) kegiatan
dengan realisasi capaian keuangan adalah 95.62% dan realisasi fisik 95.62%.

10. Program Perencanaan Pembangunan Ekoaomi yang di tetapkan dari 1 (satu)
kegiatan dengan realisasi capaian kcuangan adalah 98.03%. dan realisasi fisik
98.03%.

11. Program Perencanaan Sosial Budaya yang di tetapkan dari 1 (satu) kegiatan
dengan realisasi capaian keuangan a lalah 90.53% dan realisasi fisik 99,53%.

12. Program Perencanaan Prasarana  Wilayah dan  Sumber Daya Alam yang
ditetapkan dari | (satu) kegiatan dcngan realisasi capaian keuangan adalah
99.10%, dan realisasi fisik 99,10%.

13. Program Percepatan Pembangunan Daerah Tertinggal yang ditetapkan dari 1
(satu) kegiatan dengan realisasi capaian keuangan adalah 94,20%, dan realisasi
fisik 94,20%.

2.3.2. Perkiraan Capaian Program dan Kegiatan Tahun 2015.
Program dan kegiatan yang direncanakan dilaksanakan pada tahun 2015
diperkirakan terealisasi 100%, apabila tidak ada hambatan dalam pencairan dana,
pelaksanaan pengadaan barang dan jasa, perigelolaan keuangan maupun kondisi

kahar.

Besja 2015 Badan Pevencanaan Pembasgunan Dacrak


















