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  BAB I  
PENDAHULU AN 

  
 
 

1.1. LATAR  BELAK ANG 

Penyusunan Rencana Strategis Bagian  Administrasi  Perekonomian, Pembangunan 

dan Sumber Daya AlamSekretariat Daerah Kabupaten  Rote  Ndao Tahun 2019-2024 

selanjutnya disebut Renstra-Bagian  Administrasi  Perekonomian, Pembangunan dan 

Sumber Daya Alam dilatarbelakangi oleh tuntutan untuk menjalankan amanat yang 

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku serta upaya untuk turut 

mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang telah 

ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2019-2024. Untuk itu, dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi Bagian  Administrasi  Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda 

Kabupaten  Rote  Ndao, maka disusunlah Renstra-Bagian Administrasi Perekonomian, 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam sebagai satu bagian yang utuh dari manajemen kerja 

di lingkungan PemerintahKabupaten Rote Ndao. 

Renstra-Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam 

memuat gambaran keadaan yang ingin dicapai dalam melaksanakan tugas - yang 

diformulasikan dalam bentuk pernyataan misi, strategi, kebijakan, program dan kegiatan  

yang akan dilaksanakan selama kurun waktu 5 tahun kedepan (2019-2024). Renstra Bagian 

Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Rote 

Ndao merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten Rote Ndao 2019-2024 oleh karena itu 

Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda 

Kabupaten Rote Ndao memainkan peranan dalam pencapaian Agenda Pembangunan dan 

target indikatifnya. Untuk menjaga konsistensi antara dokumen Renstra Bagian 

Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Rote 

Ndao dengan RPJMD Kabupaten Rote Ndao, maka disusunlah strategi yang 

memanifestasikan strategi Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber 

Daya AlamSetda Kabupaten Rote Ndao dalam pencapaian Agenda Pembangunan 

Kabupaten  Rote  Ndao serta kebijakan Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan 
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dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah dalam mencapai target pembangunan 

Kabupaten Rote Ndao dalam periode 2019-2024. 

Tidak dapat dipungkiri bahwa Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan 

dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao merupakan suatu 

Organisasi Perangkat Daerah yang menangani beberapa urusan pemerintahan daerah hal ini 

juga terbukti dari struktur Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber 

Daya Alam Setda Kabupaten Rote Ndao yang terdiri dari beberapa unsur sehingga proses 

kerja sama antar Sub Bagian di Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan 

Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah mutlak dibutuhkan. Namun, unsur kekhasan dari 

setiap Sub Bagian, juga tetap harus menjadi perhatian dalam kerangka proses delegasi dan 

manajemen pemerintahan daerah yang efektif dan efisien. 

Kedudukan Renstra Bagian Administrasi Perekonomian,  Pembangunan dan Sumber 

Daya Alam Setda Kabupaten Rote Ndao dengan dokumen perencanan lainnya terkait 

dengan sistem perencanan pembangunan sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004, maka keberadaan Renstra Bagian Administrasi 

Perekonomian,  Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Rote Ndao 

merupakan satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di lingkungan Pemerintah dalam 

menjalankan rencana agenda pembangunan yang telah tertuang dalam RPJMD. 

Keberadaan Renstra Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya 

Alam, setiap tahun selama periode perencanaan akan dijadikan pedoman bagi penyiapan 

Rencana Kerja Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam  

(Renja-Bagian Adminstrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam) yang 

dalam penyusunannya mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 

1.2. LANDASAN HUKUM  
 

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Rote Ndao di 

Provinsi Nusa Tenggara Timur; 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat dan 

Daerah;  

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 
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5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik; 

6. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan 

Lingkungan Hidup; 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 

27 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Wilayah Pesisir dan Pulau-pulau Kecil ; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2007 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah 

Nasional (RTRWN); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Presiden Nomor 179 Tahun 2014 tentang Rencana Tata Ruang Perbatasan 

Negara di Provinsi Nusa Tenggara Timur; 

13. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang  Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan; 

14. Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

16. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2005-

2025; 

17. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2010-2030; 

18. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-

2023; 
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masing dalam upaya mewujudkan visi, misi dan program kepala daerah sesuai 

dengan maksud ketentuan Pasal 25 ayat (2) Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008. 

c. Menyediakan dokumen sebagai pedoman untuk menyusun Rencana Kerja 

Tahunan Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan  Sumber Daya 

Alam Setda Kabupaten Rote Ndao  kurun waktu 2019-2024. 

d. Memberikan gambaran kondisi pelayanan yang akan dilaksankan melalui 

program dan kegiatan prioritas selama 5 (lima ) tahun kedepan. 

e. Menggambarkan ketersediaan anggaran yang dapat dibelanjakan dalam rangka 

pelaksanaan program dan kegiatan selama 5 (lima) tahun ke depan. 

f. Sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja Bagian Administrasi 

Perekonomian, Pembangunan dan  Sumber Daya Alam selama 5 (lima) tahun 

sesuai dengan masa RENSTRA. 

1.4. SISTEMATIK A PENULISAN 

Sistematika penulisan ini sesuai dengan Lampiran IV Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 yaitu : 

 BAB  I   PENDAHULUAN 

1.1 Latar  Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistimatika Penulisan 
 

 BAB  II  GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

   2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organiasai Perangkat Daerah 

   2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 

   2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

   2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

    Daerah 
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 BAB  II I PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT  

   DAERAH 

   3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

    Pelayanan Perangkat Daerah 

   3.2 Telahaan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil   

    Kepala Daerah Terpilih 

   3.3 Telahaan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah  

   3.4 Telahaan Rancana Tata Ruang Wilayah dan Kajian  

    Lingkungan Hidup Strategis  

   3.5  Penentuan Isu-Isu Strategis 
 

 BAB  IV TUJUAN DAN SASARAN 

   4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

   4.2 Hubungan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah dengan Tujuan  

    dan Sasaran RPJMD 
 

 BAB  V STRATEGI   DAN ARAH  KEBIJAKAN 

   5.1 Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah 
 

 BAB  VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

   6.1 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok  

    Sasaran dan Pendanaan Indikatif 
 

 BAB  VII  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

   7.1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada  

    Tujuan dan Sasaran RPJMD  
 

 BAB VII I PENUTUP 
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BAB II  

GAM BARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

2.1.      TUGAS, FUNGSI DAN STUKTUR ORGANISASI  BAGIA N ADMINISTRASI 
PEREKONOMIAN , PEMBANGUNAN DAN SUMBER DAYA ALAM SETDA 
KABUPATEN ROTE NDAO 

Tugas Pokok dan Fungsi Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber 

Daya AlamSekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao sesuai Peraturan Bupati Rote Ndao 

Nomor 21 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural Sekretariat 

Daerah  

1. Tugas  

Membuat rencana operasional di bidang Administrasi Perekonomian, Pembangunan 

dan Sumber Daya Alam, membagi tugas, memberi petunjuk. Mengarahkan dan 

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di Bidang Sub Bagian Ekonomi, Sub Bagian 

Pembangunan dan Sub Bagian Sumber Daya Alam. 

2. Fungsi 

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok sebagaimana di maksud diatas, Bagian 

Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam mempunyai 

fungsi :  

a. Perencanaan operasional Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan 

Sumber Daya Alam; 

b. Pelaksanaan kebijakan operasional di Bagian Administrasi Perekonomian, 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam; 

c. Pembagian tugas, pemberian petunjuk dan pengarahan kepada bawahan sesuai 

tugas pokok dan fungsinya; 

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di Bagian Administrasi Perekonomian, 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan 

tugas; dan  

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan atasan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya; 
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Pembangunan dan Sumber Daya Alam. Secara lengkap Stuktur Organisasi Bagian 

Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao dapat di lihat pada tabel di bawah ini. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.2.  SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH 

1.  Personil 

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Bagian Administrasi Perekonomian, 

Pembangunan dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Rote Ndao didukung oleh 15 

orang PNS dengan klasifikasi kepangkatan/golongan dan tingkat pendidikan sebagai 

berikut: 

a. Golongan IV : 1 orang  

b. Golongan II I : 9 orang 

c. Gol.II   : 5 orang 

Pendidikan : 

a. S3  : - 

b. S2  : - 

c. S1  : 8 Orang 

d. Diploma : 2 Orang 

e. SLTA  : 5 orang 

BUPATI 

SEKRETARIS DAERAH 

ASISTEN PEREKONOMIAN DAN  PEMBANGUNAN 

KEPALA BAGIAN ADM. PEREKONOMIAN, 
PEM BANGUNAN DAN SUMBER DAYA ALAM 

MEIL ON BE NHAR D SULA,SH  

KASUBAG EKON OMI  

 

HENUSUE W. BULAKH , SE 

KASUBAG PEMB ANGUNAN 

 

(LOWONG) 

KASUBAG  
SUMB ER DAYA ALAM  

 
 

SALM UN HENUK,  SE 
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Susunan kepegawaian Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber 

Daya Alam  Sekretariat Daerah Kabupaten Rote Ndao sebagaimana terlihat dalam Tabel 

2.2.1. dan Tabel 2.2.2 berikut ini. 

 
Tabel 2.1 

BERDASARKAN PANGKAT/GOLONGAN 
 

NO NAMA BAGIAN 
PANGKAT GOLONGAN 

JUMLAH IV  III  II  I 
L P L P L P L P 

1 Administrasi 
Ekbang dan SDA 

1 - 5 4 1 4 - -  15 

 Jumlah 1 - 5 4 1 4 - - 15 
 
 Tabel 2.2  

SUSUNAN KEPEGAWAIAN BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN 

NO 
NAMA 

BAGIAN 

TINGKAT PENDIDIKAN 
JU
ML
AH 

S3 S2 S1 DIPL SLTA SLTP SD  
L P L P L P L P L P L P L P  

1 Administrasi 
Ekbang dan 
SDA 

    4 4 2  1 4     15 

 Jumlah     4 4 2  1 4     15 
 

2. Sarana dan Prasarana  

Sarana dan prasarana yang dimil iki   Bagian Administrasi Perekonomian, Pembangunan 

dan Sumber Daya Alam Setda Kabupaten Rote Ndao adalah sebagai berikut : 
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Dalam rangka pencapaian kinerja tersebut diatas, pada periode Renstra sebelumnya telah 

dialokasikan anggaran selama 5 (lima) tahun dengan jumlah yang bervariasi sesuai 

kebutuhan OPD. Walaupun tidak semua realisasi anggaran mencapai 100% setiap 

tahunnya dan realisasi kinerja mencapai 100%.  

Untuk lebih jelasnya anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan pada Bagian 

Administrasi Perekonomian, Pembangunan dan Sumber Daya Alam disajikan pada tabel 

berikut : 
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2.4.  TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN OPD 

1) Tantangan  

1. Masih adanya inkonsistensi penerapan aturan dalam pelaksanaan kegiatan 

perekonomian, pembangunan dan SDA. 

2. Sikap egosektoral antar instansi yang menghambat koordinasi pelaksanaan 

kegiatan perekonomian,  pembangunan dan SDA. 

3. Belum matangnya perencanaan yang berdampak kepada revisi kegiatan dan 

keterlambatan penyusunan dokumen perencanaan program/kegiatan 

pembangunan serta keterlambatan dimulainya kegiatan perekonomian, 

Pembangunan dan SDA. 

4. Belum cermatnya pembuatan  Rencana Anggaran Kas sehingga pelaksanaan 

kegiatan dan anggaran tidak tepat waktu. 

5. Mekanisme pelaporan pelaksanaan program/kegiatan pembangunan belum 

dijalankan secara konsisten oleh Instansi/Organisasi Perangkat Daerah karena 

masih beragamnya system pelaporan yang ditetapkan Pemerintah Provinsi. 

6. Belum maksimalnya tingkat penyerapan dana dan realisasi fisik hingga akhir 

tahun anggaran. 

7. Belum terciptanya kesamaan persepsi mengenai pentingnya pengendalian 

pelaksanaan APBD Kabupaten. 

2) Peluang 

1. Adanya peraturan perundang-undangan tentang pembagian urusan 

pemerintahan. 

2. Meningkatnya tuntutan transparansi dan akuntabilitas dalam pelaksanaan 

pembangunan. 

3. Meningkatnya perhatian terhadap pengembangan kawasan Timur Indonesia, 

termasuk Kabupaten Rote Ndao. 

 

Gambaran hubungan OPD dan Renstra OPD Provinsi,Kementrian/Lembaga 

danGambaran hubungan OPD dengan RTRW Kabupaten Rote Ndao  dapat dilihat pada table 2.6 

dibawah ini  
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Tabel 2.6 

Komparasi Capaian Sasaran Renstra Bagian  Admnistrasi Perekonomian, Pembangunan dan SDA Setda Kabupaten 
Rote Ndao  Terhadap Sasaran Renstra K/L  

NO. Indikator  K iner ja Sesuai Tupoksi SKPD Capaian 
Sasaran 
SKPD 

Sasaran 
Renstra SKPD 

Provinsi 

Sasaran 
Renstra K/L  

(1) (1) (3) (4) (5) 

1 Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan    

 1. Tersedianya  Sistem Monitoring Evaluasi dan pengawasan 
penyerapan anggaran 

Adanya  
Sistem 
Monitoring 
Evaluasi dan 
pengawasan 
penyerapan 
anggaran 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
pembangunan  
lintas 
Kabupaten/Kota 

 

2 Program Penyebar luasan Informassi Pemer intah Daerah    

 1. Tersedianya Layanan Pengadaan Secara Elektronik Adanya  
Layanan 
Pengadaan 
Secara 
Elektronik 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
pembangunan 
lintas 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program 
bidang 
Pembangunan 
lintas Prov 

3 Program Penyusunan Perencanaan, Pelaksanaan dan 
Pengendalian Pembangunan Daerah. 

   

 1. Tersedianya Data dan Informasi Program Kegiatan APBD 
dalam bentuk  Pelaporan 

1. Adanya 
Data dan 
Informasi 
Program 
Kegiatan 
APBD dalam 
bentuk  
Pelaporan 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
pembangunan 
lintas 
Kabupaten/Kota 

 

 2. Tersedianya Penunjang Operasional Unit Layanan 
Pengadaan Barang/Jasa (ULP) 

2. Adanya 
Penunjang 
Operasional 
Unit Layanan 
Pengadaan 
Barang/Jasa 
(ULP) 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
ekonomi lintas 
Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program 
bidang 
Pembangunan 
lintas Prov 

4 Program Pengendalian dan Penanganan Bantuan 
Kesejahteraan Sosial 

   

 1. Terlaksananya sosialisasi pengadaan, pendistribusian dan 
pengamanan RASTRA 

Adanya 
sosialisasi 
pengadaan, 
pendistribusian 
dan 
pengamanan 
RASTRA 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
ekonomi lintas 
Kabupaten/Kota 

 

5 Program Koordinasi Pengendalian dan Pengembangan 
Pembangunan Bidang Ekonomi 

   

 1.Terlaksananya Rapat Koordinasi Pengendalian Inflasi Daerah adanya Rapat 
Koordinasi 
Pengendalian 
Inflasi Daerah 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
ekonomi lintas 
Kabupaten/Kota 
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6 Program Pengelolaan dan Rehabil itasi Ekosistem Pesisir    

 1. Terlaksananya Koordinasi data GEMALA antar Instansi Adanya  
Koordinasi 
data 
GEMALA  
antar Instansi 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
ekonomi lintas 
Kabupaten/Kota 

 

 2. Terlaksananya Konservasi Perairan Kabupaten Rote Ndao Adanya 
Konservasi 
Perairan 
Kabupaten 
Rote Ndao 

Meningkatnya 
efektifitas 
pelaksanaan 
program bidang 
ekonomi lintas 
Kabupaten/Kota 

 

     

     

NO. Rencana Str uktur  Ruang Str uktur  
Ruang Saat 

ini 

Indikasi 
Program 

Pemanfaatan 
ruang pada 

per iode 
perencanaan 
berkenaaan 

Pengaruah 
Rencana 
Str uktur  
Ruang 

terhadap 
Kebutuhan 
Pelayanan 

SKPD 
(1) (2) (3) (4) (5) 

  
TID AK   ADA 

   

    

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










































