
 

      
 

BUPATI ROTE NDAO 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

 
Nama  : dr. Nelly. F. Riwu 

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama  : Paulina Haning- Bullu, SE 

Jabatan : Bupati Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

          Ba’a, 20 Januari 2022   April  
2021 

 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 
BUPATI ROTE NDAO, 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 

 

PAULINA HANING-BULLU, SE dr. NELLY. F. RIWU  
 NIP. 19750201 200904 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN ROTE NDAO 

 
 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
Derajat Kesehatan 
Mayarakat 

1.1. Angka Harapan Hidup 
1.2. Kasus Kematian Ibu 
1.3. Prevalensi Stunting 

65,99 Tahun 
0 Kasus 

20 % 

1.4. Balita Gizi Buruk 1,17% 

1.5. Kasus Kematian Bayi 0 Kasus 

2 Meningkatnya 
Aksesibilitas dan 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan 

2.1. Balita Gizi Kurang 9,3% 

 2.2. Jumlah Kematian Balita 48 Kasus 

 2.3. Jumlah Kematian Neonatal 0 Kasus 

 2.4. Rasio Tenaga Medis per satuan 
penduduk (Per 100.000 Penduduk) 

40 

 2.5. Rasio Daya Tampung Rumah Sakit 
per 1000 Penduduk 

0,7 

 2.6. Implementasi KTR pada 9 tempat 
(pendidikan,Kesehatan, 
Transportasi,dll) 

7 Tempat 

 2.7. Cakupan Pertolongan persalinan 
oleh tenaga kesehatan yang 
memiliki kompetensi kebidanan 

100% 

 2.8. Cakupan RT ber-Perilaku Hidup 
Bersih dan Sehat (PHBS) 

65% 

 2.9. Cakupan Desa/Kelurahan 
Universal Child Imunization (UCI) 

42% 

 2.10. Tingkat Kematian karena 
Tuberculosis (per 100.000 
penduduk) 

0 

 2.11. Prevalensi HIV/AIDS dari total 
Populasi (per 1.000 penduduk) 

0 

   

PROGRAM ANGGARAN 

1. Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat 

Rp. 77.617.885.245,- 

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Kesehatan 

Rp. 12.166.901.000,- 

3. Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp. 92.399.430,- 

4. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

 39.654.571.050,- 

Jumlah Rp. 129.531.756.725,- 
 

          Ba’a, 20 Januari 2022   April  2021 
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
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KABUPATEN ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 

 

PAULINA HANING-BULLU, SE dr. NELLY. F. RIWU  
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 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 
DINAS KESEHATAN 

Kompleks Perkantoran Bumi Tii Langga Permai 
Jl.Lekunik Telepon/Faximile (0380) 871022 Ba’a 

Website : rotendaokab.go.id 
 

 RENCANA KINERJA TAHUNAN 
 
 

PERANGKAT DAERAH : DINAS KESEHATAN KABUPATEN ROTE NDAO 

TAHUN ANGGARAN : 2022 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 
Derajat Kesehatan 
Mayarakat 

1.1. Angka Harapan Hidup 
1.2. Kasus Kematian Ibu 
1.3. Prevalensi Stunting 

65,99 Tahun 
0 Kasus 

20 % 

1.4. Balita Gizi Buruk 1,17% 

1.5. Kasus Kematian Bayi 0 Kasus 

2 Meningkatnya 
Aksesibilitas dan 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan 

2.1. Balita Gizi Kurang 9,3% 

 2.2. Jumlah Kematian Balita 48 Kasus 

 2.3. Jumlah Kematian Neonatal 0 Kasus 

 2.4. Rasio Tenaga Medis per satuan 

penduduk (Per 100.000 Penduduk) 

40 

 2.5. Rasio Daya Tampung Rumah Sakit 
per 1000 Penduduk 

0,7 

 2.6. Implementasi KTR pada 9 tempat 
(pendidikan,Kesehatan, 
Transportasi,dll) 

7 Tempat 

 2.7. Cakupan Pertolongan persalinan 
oleh tenaga kesehatan yang 
memiliki kompetensi kebidanan 

100% 

 2.8. Cakupan RT ber-Perilaku Hidup 
Bersih dan Sehat (PHBS) 

65% 

 2.9. Cakupan Desa/Kelurahan 
Universal Child Imunization (UCI) 

42% 

 2.10. Tingkat Kematian karena 
Tuberculosis (per 100.000 
penduduk) 

0 

 2.11. Prevalensi HIV/AIDS dari total 
Populasi (per 1.000 penduduk) 

0  

 
 

 

 Ba’a, 17 Januari 2022 
 

  
BUPATI ROTE NDAO, 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN ROTE NDAO, 

 

 

PAULINA HANING-BULLU, SE dr. NELLY. F. RIWU  
  NIP. 19750201 200904 2 005 

 

 


