
 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Jost E. Pandie, S.Sos, M.Si, Sekretaris Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas;  

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20 Januari 2022 
 

Kepala Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM JOST E. PANDIE, S.Sos, M.Si 

 



 

 

  

 

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Abia Mbooh, SH, Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, 

menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20 Januari 2022 
 

Kepala Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM ABIA MBOOH, SH 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Charles Y. M. Hailitik, SE, Kabid Pembinaan Transmigrasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan 

sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20 Januari 2022 
 

Kepala Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM CHARLES Y. M. HAILITIK, SE 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Ferdi Ernawati Malelak, S.Si, Kabid Pembinaan Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Kepala Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM FERDI ERNAWATI MALELAK, S.SI 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Abdon Manafe, A.Md, Kabid Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, 

menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;  

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Kepala Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM ABDON MANAFE, A.Md 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Maria D. Tanof, Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi Keuangan dan Aset) Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Sekretaris Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

JOST E. PANDIE, S.Sos, M.Si MARIA D. TANOF 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Febrianty L. Achmad, SE, Pembimbing Kemasyarakatan (Sub Koordinator Substansi Pengembangan Masyarakat di Kawasan 

Transmigrasi) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20 Januari 2022 
 

Kabid Pembinaan Transmigrasi, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

CHARLES Y. M. HAILITIK, SE FEBRIANTY L. ACHMAD, SE 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Yeriet A. Kama, ST, Pengendali Dampak Lingkungan(Sub Koordinator Substansi Pengembangan Sarana/Parasarana dan Penyerasian 

Lingkungan) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2021 
 

Kabid Pembinaan Transmigrasi, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

CHARLES Y. M. HAILITIK, SE YERIET A. KAMA, ST 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Bernardus Baleng, SE, Pengawasan Ketenagakerjaan (Sub Koordinator Substansi Pengawasan Ketenagakerjaan) Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Kabid Pembinaan HI dan Pengawasan Ketenagakerjaan, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

FERDI ERNAWATI MALELAK, S.SI BERNARDUS BALENG, SE 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Adi Bu Papa Dethan, S.STP, Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Sub Koordinator Substansi Informasi Tenaga Kerja dan 

Penempatan Tenaga Kerja) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

ABIA MBOOH, SH ADI BU PAPA DETHAN, S.STP 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Sonya A. Pellokila, SE, Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan 

sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Sekretaris Dinas, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

JOST E. PANDIE, S.Sos, M.Si SONYA A. PELLOKILA, SE 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Anita S. Adoe, SH, Mediator Hubungan Industrial (Sub Koordinator Substansi Pengupahan Jaminan Sosial dan Penyuluhan Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja) Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2022 
 

Kabid Pembinaan HI dan Pengawasan Ketenagakerjaan, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

FERDI ERNAWATI MALELAK, S.SI ANITA S. ADOE, SH 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Nimrot Here Willa, SH, Pelaksana pada Seksi Pelatihan dan Pemagangan Tenaga Kerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2022 
 

Kabid Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

ABIA MBOOH, SH NIMROT HERE WILLA, SH 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Elias Lifu, SH, Pelaksana pada Seksi Penyediaan Sarana dan Prasarana Transmigrasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2022 
 

Kabid Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

ABDON MANAFE, A.MD ELIAS LIFU, SH 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 
 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Juneman J. Manafe, A.Md, Pelaksana pada Seksi Pengembangan Kawasan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, 

menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2022 
 

Kabid Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi, Pembuat Pernyataan, 

 

 

 

ABDON MANAFE, A.MD JUNEMAN J. MANAFE, A.Md 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Melki Mboe, Pelaksana pada Pengendali Dampak Lingkungan (Sub Koordinator Substansi Sarana/prasarana dan penyerasian 

lingkungan) Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Pengendali Dampak Lingkungan  

(Sub Koordinator Substansi Sarana/prasarana dan  

penyerasian lingkungan), 

Pembuat Pernyataan, 

  

YERIET A. KAMA, ST MELKI MBOE 

 

 



 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Mery Wadu, Pelaksana pada Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja (Sub Koordinator Substansi Informasi Tenaga Kerja dan 

Penempatan Tenaga Kerja) Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a,  20 Januari 2022 
 

Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja  

(Sub Koordinator Substansi Informasi Tenaga Kerja dan  

Penempatan Tenaga Kerja), 

Pembuat Pernyataan, 

  

ADI BU PAPA DETHAN, S.STP MERY WADU 

 

 



 

 

 

 

 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Joice D. Lesik, Pelaksana pada Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi Keuangan dan Aset) Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20 Januari 2022 
 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah  

(Sub Koordinator Substansi Keuangan dan Aset), 

Pembuat Pernyataan, 

  

MARIA D. TANOF JOICE D. LESIK 

 

 



 

 

  

 

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN  ROTE  NDAO 

PAKTA INTEGRITAS 

Saya, Tressya Y. Malelak, Pelaksana pada Analis Keuangan Pusat dan Daerah (Sub Koordinator Substansi Keuangan dan Aset) Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao, menyatakan sebagai berikut : 

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan 

pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak 

melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap  peraturan 

perundang - undangan dalam melaksanakan tugas, terutama 

kepada karyawan yang berada dibawah pengawasan saya dan 

sesama pegawai dilingkungan kerja saya secara konsisten; 

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau 

tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk 

lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran 

peraturan yang dilaporkannya; 

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam 

melaksanakan tugas; 

7. Bila saya melanggar hal – hal tersebut diatas, saya siap 

menghadapi konsekuensinya 

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas; 

  

 

Ba’a, 20  Januari 2022 
 

Analis Keuangan Pusat dan Daerah  

(Sub Koordinator Substansi Keuangan dan Aset), 

Pembuat Pernyataan, 

  

MARIA D. TANOF TRESSYA Y. MALELAK 

 


