
 

 

 

 

BUPATI ROTE NDAO 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 

bawah ini : 

 

Nama  : Pauwil J. J. Nggili, S.Sos,M.Si 

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah  

    Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 
Nama  : Paulina Haning - Bullu,SE 

Jabatan : Bupati Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

  

 Ba’a, 20 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 
BUPATI ROTE NDAO, 

KEPALA  BAGIAN ORGANISASI 

SETDA KABUPATEN ROTE NDAO, 

 
 
 
 
 

 

PAULINA HANING-BULLU, SE PAUWIL J. J. NGGILI, S.Sos, M.Si 
 NIP. 19810725 200604 1 018 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BAGIAN ORGANISASI SETDA KABUPATEN ROTE NDAO 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 
KINERJA 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya 

Akuntabilitas Kinerja 

1.1. Nilai Akuntabilitas 

Kinerja Pemerintah  

CC 

 

 1.2. Persentase Perangkat 

Daerah yang Menyusun 
Perjanjian Kinerja 

100 % 

  1.3. Persentase Perangkat 
Daerah yang 
Menyampaikan LKIP Tepat 

Waktu 

100 % 

2. Meningkatnya 

Transparansi dan 
Responsibilitas Pelayanan 

Publik  

2.1. Indeks Kepuasan 

Pelayanan Publik 
Pemerintah Daerah 

(PEMDA) 

80 Poin 

 2.2. Persentase Perangkat 
Daerah yang memiliki SOP 

100 % 

  2.3. Persentase Perangkat 
Daerah yang memiliki 

dokumen Analisis Beban 
Kerja dan Analisis 

Jabatan 

100 % 

  2.4. Persentase Perangkat 
Daerah yang memiliki 

SOTK 

100 % 

  2.5. Indeks Kepuasan 

Pelayanan Publik 
Perangkat Daerah 

(Bagian Organisasi) 

80 Poin 

PROGRAM ANGGARAN 

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Rp. 579.850.000,- 

Jumlah Rp. 579.850.000,- 

 

 Ba’a, 20 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

 

BUPATI ROTE NDAO, 

KEPALA  BAGIAN ORGANISASI 

SETDA KABUPATEN ROTE NDAO, 

 
 
 

 
 

 

PAULINA HANING-BULLU, SE PAUWIL J. J. NGGILI, S.Sos, M.Si 
 NIP. 19810725 200604 1 018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


