BUPATI ROTE NDAO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Benyamin Koamesah, S.Pd
Jabatan : Sekretaris DPRD Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Paulina Haning — Bullu, SE
Jabatan : Bupati Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ba’a, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
P wu,K ETARIS DPRD
/ KABUQ/-\ 'EN ROTE NDAO,

u.,

BEN'YAMIN KOAMESAH, S.Pd
NIP. 19670828 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

NO

SASARAN STRATEGI

TARGET
INDIKATOR KINERJA KINERJA

2

3 4

pelayanan lembaga

Meningkatnya kualitas | 1.1.

Jumlah Peraturan Daerah 14 Perda
yang ditetapkan

mendukung tugas,
fungsi dan wewenang

DPRD dalam rangka 1.2.

Jumlah Keputusan DPRD 17
yang dihasilkan Keputusan
DPRD

1.3.

Jumlah Peraturan Daerah 1 Ranperda
Inisiatif DPRD yang
dihasilkan

1.4.

Tersedianya rencana kerja Ada
tahunan pada setiap alat-
alat kelengkapan DPRD
Kabupaten Rote Ndao

1.5.

Tersusun dan Ada
terintegrasinya program-
program kerja DPRD untuk
melaksananakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan Perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen rencana lima
tahunan (RPJM) maupun
dokumen rencana tahunan
(RKPD)

1.6.

Terintegrasinya program- Ada
program DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan Perda dan
fungsi anggaran kedalam
dokumen perencanaan dan
dokumen anggaran
Sekretariat DPRD

PROGRAM

ANGGARAN

Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Rp. 8.794.696.777,-

DPRD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 16.455.644.223,-

Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp. 25.250.341.000,-

e ’ _:,“
S
\ r h, 4

E£EINA HANING- BULLU, SE

PIHAK KEDUA

Ba’a, 20 Januari 2022

: QFK‘?‘E ARI
KABUFT/-\TQ ROTE NDAO,

BENYAMIN KOA ESAH, S.Pd
NIP. 19670828 199903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Ernest L. Sula, S.Pd

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Benyamin Koamesah, S.Pd
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris| DPRD, Kepala Bagian Umum,

ety
NLoTEn 2%

erﬁ%ﬁnn Ko mesah, S.Pd Ernest L. Sula, S.Pd
NIP. 19670828'199903 1 008 NIP. 19700127 199512 1 002



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN UMUM

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaral:l Indikator Kinerja Target
Strategis
1 2 3 4
1 Meningkatnya 1.1. Jumlah Surat menyurat 856
kualitas Surat
pelayanan
Administrasi 1.2. Jumlah berkas usulan ,kenaikan 39 Berkas
Ketatausahaan, pangkat, Pensiun dan kenaikan
dan berkala serta model C pegawai
Kepegawaian 1.3.  Jumlah berkas usulan Karpeg, 3 Berkas
Karis/Karsu, Taspen dan
Bapertarum yang dikoreksi
1.4. Jumlah Dokumen penyusunan 2 Dokumen
DUK dan Daftar Nominatif
Pegawai
1.5. Jumlah dokumen penyusunan 20 dokumen
sambutan Pimpinan DPRD dan
Skenario Acara pada sidang —
sidang DPRD acara — acara
kenegaraan lainnya
1.6. Jumlah Dokumentasi kegiatan - 125
kegiatan Pimpinan dan Anggota Dokumen
DPRD
1.7. Jumlah publikasi kegiatan 5
Pimpinan dan Anggota DPRD Buletin/Web
site
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 2.554.791.070,-
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Rp. 30.636.777,-
Fungsi DPRD
Jumlah Rp. 2.585.427.847,-

Pihak Kedua
is| DPRD,

Sekreta

Baa, 20 Januari 2022
Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum,

ety

NIP. 19670828'199903 1 008

Ernest L. Sula, S.Pd

NIP. 19700127 199512 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
g ompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
' Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha, Kepegawaian
Dan Urusan Dalam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ernest L. Sula, S.Pd
Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat DPRD

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum, Kepala Sub Bagian

Tata Usaha, Kepegawaian dan

Ernest L. Sula, S.Pd Henderina Penina
NIP.19700127 199512 1 002 NIP. 19691109 199103 2 004



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA KEPEGAWAIAN DAN URUSAN DALAM
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 1.1. Jumlah Surat Menyurat 856
pelayanan Administrasi Surat
Ketatausahaan dan 1.2.  Jumlah berkas usulan 39 Berkas
Kepegawaian kenaikan pangkat, Pensiun
dan kenaikan berkala serta
model C pegawai;
1.3.  Jumlah berkas usulan 3 Berkas
Karpeg, Karis/Karsu, Taspen
dan Bapertarum;
1.4. Jumlah Dokumen 2
penyusunan DUK dan Daftar | Dokumen
Nominatif Pegawai,
1.5. Jumlah dokumen laporan 2
barang pengguna sementara | dokumen
(LBPS) yang dikoreksi dan
disempurnakan;
1.6. Jumlah laporan pengguna 2
barang tahunan (LBPT) dokumen

Pihak Kedua
Kepala Bagian Umum,

ety

Ernest L. Sula, S.Pd
NIP.19700127 199512 1 002

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian
Tata Usaha, Kepegawaian
dan\Urusan Dalam

Henderina Penina

NIP. 19691109 199103 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
¥ Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
: Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Zakarias Y. M. Tameon, A.Md

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian, Pengelola Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana Kantor,

HENDERINA PENINA ZAKARIAS Y. M. TAMEON, A.Md
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19790527 200604 1 016



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. | Jumlah dokumen penerimaan dan pengeluaran 7 dokumen
barang, Buku Inventaris Barang, Kartu
Inventaris Barang (KIB), Kartu Inventaris

Ruangan (KIR), Buku Induk Inventaris, Daftar
Penerimaan Barang dari pihak ketiga, Buku
barang habis pakai dan kartu persediaan barang

2. |Jumlah laporan semester penerimaan dan 2 dokumen
pengeluaran barang inventaris

3. | Jumlah laporan barang pengguna sementara 2 Dokumen
(LBPS);

4. | Jumlah laporan pengguna barang tahunan 2 Dokumen
(LBPT)

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian, Pengelola Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana Kantor,

HENDERINA PENINA ZAKARIAS Y. M. TAMEON, A.Md
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19790527 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
’ Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
Website : www.rotendaokab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Yohannes R. Elimanafe

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Pengadministrasi Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana,

HENDERINA PENINA YOHANNES R. ELIMANAFE
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19751105 200701 1 018



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target
1. | Jumlah dokumen penerimaan dan pengeluaran 7 dokumen
barang, Buku Inventaris Barang, Kartu Inventaris
Barang (KIB), Kartu Inventaris Ruangan (KIR),
Buku Induk Inventaris, Daftar Penerimaan Barang
dari pihak ketiga, Buku barang habis pakai dan
kartu persediaan barang
2. |Jumlah laporan semester penerimaan dan 2 dokumen
pengeluaran barang inventaris
3. |Jumlah laporan barang pengguna sementara 2 Dokumen
(LBPS);
4. | Jumlah laporan pengguna barang tahunan (LBPT). 2 dokumen
Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Pengadministrasi Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prpsagana,

HENDERINA PENINA YOHAN R. BLIMANAFE

NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19751105 200701 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO
SEKRETARIAT DPRD

Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
4 Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Revindo R. Fanggidae
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Rumah Tangga
Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha,Kepegawaian Pengelola Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana Rumah Tangga Dinas,

HENDERINA PENINA REVIN 0 R. FANGGIDAE
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. T9830911 200604 1 006


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. | Jumlah dokumen rencana kebutuhan 8 Dokumen
kantor dan kebutuhan rumah jabatan
pimpinan DPRD;

2. | Jumlah pelaksanaan kegiatan 284 Kali
kebersihan dan penataan ruangan
kantor

3. | Jumlah pelaksanaan kegiatan 284 Kali
kebersihan dan penataan rumah
jabatan

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian, Pengelola Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana Rumah Tangga Dinas,

HENDERINA PENINA REVINDO R. FANGGIDAE
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19830911 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
4 Website : wwuw.rotendaokab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Zakarias Lalay

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha,Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan,

—)

HENDERINA PENINA ZAKARIAS LALAY
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19691221 200701 1 016

Urusan Dalam



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. |Jumlah  surat dinas masuk yang sudah 325 Surat
diagendakan

2. |Jumlah surat dinas masuk dan keluar yang 856 Surat

sudah diarsipkan

3. |Jumlah surat dinas masuk yang di 325 Berkas
distribusikan ke bagian — bagian

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha,Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan,

Dan Yrusan Dalam

HENDERINA PENINA ZAKARIAS LALAY
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19691221 200701 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
‘ Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Dominggus Edon
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Rumah Tangga
Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Pengelola Sarana dan
DanUrusan Dalam Prasarana Rumah Tangga Dinas,

HENDERINA PENINA
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19730508 201212 1 001



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. |Jumlah dokumen rencana kebutuhan 8 Dokumen
kantor dan kebutuhan rumah jabatan
pimpinan DPRD;

2. | Jumlah pelaksanaan kegiatan 284 Kali
kebersihan dan penataan ruangan
kantor

3. | Jumlah pelaksanaan kegiatan 284 Kali
kebersihan dan penataan rumah
jabatan

4. | Jumlah laporan hasil pelaksanaan 12 laporan

tugas baik secara lisan maupun tertulis
kepada atasan untuk memberikan
gambaran akhir pelaksanaan tugas;

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Pengelola Sarana dan
Dan Urusan Dalam Prasarana Rumah Tangga Dinas,

HENDERINA PENINA DOMINGGUS EDON
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19730508 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
‘ Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Norce A. Pello

Jabatan :  Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Henderina Penina
Jabatan : Kasubag Tata Usaha, Kepegawaian Dan Urusan
Dalam

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Tata Usaha,Kepegawaian Pengelola Kepggawaian,
Dan Urusgn Dalam

HENDERINA PENINA NORCE A. PELLO
NIP. 19691109 199103 2 004 NIP. 19861125 201212 2 003



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. | Jumlah berkas usulan kenaikan pangkat, 39 Berkas
Pensiun dan kenaikan berkala serta model
C pegawai;

2. | Jumlah berkas usulan Karpeg, Karis/Karsu, 3 Berkas
Taspen dan Bapertarum;

3. | Jumlah Dokumen penyusunan DUK dan 2 Dokumen
Daftar Nominatif Pegawai;

4. | Jumlah dokumen rekapan daftar hadir 12 Dokumen

pegawai

Pihak Kedua

Kasubag Tata Usaha,Kepegawaian

Dan Urusan Dalam

HENDERINA PENINA
NIP. 19691109 199103 2 004

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Kepegawaian,

NORCE A. PELLO
NIP. 19861125 201212 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
‘ Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Marthin Lusyanto Doek, SE

Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Humas dan Protokol)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ernest L. Sula, S.Pd
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Bagian Umum, Pranata Hubungan Masyarakat
Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Humas dan Protokol)

ety

ERNEST L. SULA, S.Pd MARTHIN L. DOEK, SE
NIP. 19700127 199512 1 002 NIP. 19790320 200701 1 008



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR
SUBSTANSI HUMAS DAN PROTOKOL)

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

Pimpinan dan
Anggota DPRD

lainnya

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Meningkatnya 1.1. Jumlah dokumen 20 dokumen
Pelayanan penyusunan sambutan
Pendampingan Pimpinan DPRD dan
Protokoler dan Skenario Acara pada
Dokumentasi sidang — sidang DPRD
Kehumasan acara — acara kenegaraan

1.2.

Jumlah Dokumentasi
kegiatan — kegiatan
Pimpinan dan Anggota
DPRD

125 Dokumen

1.3.

Jumlah publikasi
kegiatan Pimpinan dan
Anggota DPRD

5
Buletin/Website

PIHAK KEDUA

Kepala Bagian Umum,

ety

ERNEST L. SULA, S.Pd
NIP. 19700127 199512 1 002

Baa, 20 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pranata Hubungan Masyarakat
Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Humas dan Protokol)

MARTHIN L. DOEK, SE
NIP. 19790320 200701 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
' Website : www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Christian T. Panie, SH

Jabatan : Kepala Bagian Kelembagaan dan Persidangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Benyamin Koamesah, S.Pd
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris;DPRD, Kepala Bagian Kelembagaan dan
Persidangan
{OAMESAH, S.PD m

NIP. 19670828 199903 1 008 NIP. 19680330 199203 1 003


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN PERSIDANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 1.1. Jumlah Peraturan Daerah 14 Perda
pelayanan lembaga yang ditetapkan
DPRD dalam rangka
mendukung tugas, 1.2. Jumlal'l Keputusan DPRD 17
fungsi dan wewenang yang dihasilkan Keputusan
DPRD
1.3.  Jumlah Peraturan Daerah 1
Inisiatif DPRD yang Ranperda
dihasilkan
1.4. Jumlah dokumen risalah 5
pada setiap persidangan
Dokumen
1.5. Jumlah dokumen Pokok- 1
Pokok Pikiran DPRD Dokumen
1.6. Tersedianya rencana kerja Ada
tahunan pada setiap alat-
alat kelengkapan DPRD
Kabupaten Rote Ndao
1.7. Jumlah laporan hasil Rapat 35
Alat — alat kelengkapan dan Dokumen
persidangan
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pendukung Urusan Pemerintahan Rp. 201.455.600,-
Daerah
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Rp. 3.174.875.000,-
Fungsi DPRD
Jumlah Rp. 3.376.330.600,-

Pihak Kedua
Sekretaris DPRD,

NIP. 19670828 199903 1 008

Baa, 20 Januari 2022
Pihak Pertama

Kepala Bagian Kelembagaan dan
Persidangan

-

7 /4

CHRISTIAN T. PANIE, SH

NIP. 19680330 199203 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
y Xompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. (0380 ) 8571066 Baa- Rote
4 Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Lazarus Detaq, SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi

Risalah Persidangan dan Legislasi)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Christian T. Panie,SH
Jabatan : Kabag. Kelembagaan dan Persidangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabag. Kelembagaan & Persidangan Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

Christian T. Panie,SH Lazarus Détaq, SH
NIP.19680330 199203 1 003 NIP.19641011 199103 1 014


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR SUBSTANSI
RISALAH PERSIDANGAN DAN LEGISLASI)
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas 1.1. Jumlah Peraturan 14 Perda
pelayanan lembaga DPRD Daerah yang ditetapkan

dalam rangka mendukung

tugas, fungsi dan 1.2. Jumlah Kepu.tusa.n 17
wewenang DPRD yang dihasilkan Keputusan
DPRD
1.3. Jumlah Peraturan 1 Ranperda

Daerah Inisiatif DPRD
yang dihasilkan

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabag. Kelembagaan & Persidangan Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

//

Christian T. Panie,SH Lazarus Détaq, SH
NIP.19680330 199203 1 003 NIP.19641011 199103 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. (0380 ) 8571066 Baa— Rote
Website :wwuw.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Alfret Y. Pello, SH

Jabatan : Analis Legislasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lazarus Detaq, SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator

Substansi Risalah Persidangan dan Legislasi)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Analis Legislasi
Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

Lazarus Detaq, SH Alfred Y. Pello, SH |
NIP.19641011 199103 1 014 NIP.19840404 200701 1 005


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LEGISLASI DAERAH SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN ROTE NDAO

No

Indikator Kinerja

Target

Jumlah draft Keputusan - Keputusan
DPRD disiapkan sebelum persidangan
dilaksanakan

25 Draft

Jumlah Produk Legislasi, risalah dan
hasil - hasil persidangan DPRD yang
disiapkan sebelum disahkan dalam
persidangan DPRD;

35 Dokumen

Jumlah Produk Legislasi, Risalah dan
Hasil — hasil sidang DPRD yang di tata
dan diarsipkan;

35 Dokumen

Pihak Kedua

Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Risalah

NIP.19641011 199103 1 014

Persidangan dan Legislasi)

Lazarus IDetaq, SH

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Legislasi

Alfred Y. Pello, SH
NIP.19840404 200701 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
‘ Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Charles Kalau, SH

Jabatan : Penyusun Risalah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lazarus Detaq, SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator

Substansi Risalah Persidangan dan Legislasi)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Penyusun Risalah
Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

Lazarus IJetaq, SH Charles Kalau, SH
NIP.19641011 199103 1 014 NIP.19751113 200604 1 010


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RISALAH
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1. Jumlah dokumen hasil Translate data 8 Dokumen
rekaman pembicaraan dalam setiap
persidangan;

9. Jumlah Risalah dan Hasil — hasil Sidang 200 Dokumen
DPRD yang didistribusikan kepada yang
membutuhkan;

3. Jumlah Risalah dan Hasil — hasil Sidang 8 Dokumen
DPRD yang ditata dan diarsipkan

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Penyusun Risalah

Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

Lazarus Detaq, SH Charles Kalau, SH
NIP.19641011 199103 1 014 NIP.19751113 200604 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
W ompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa-— Rote
' Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Marthinus Suek

Jabatan : Pengelola Persidangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Lazarus Detaq, SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Risalah Persidangan dan Legislasi)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Pengelola Persidangan

Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)
Lazarus Detaq, SH Marthinus Suek
NIP.19641011 199103 1 014 NIP.19750524 201406 1 004


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERSIDANGAN SEKRETARIAT DPRD

KABUPATEN ROTE NDAO

No Indikator Kinerja Target

1 Jumlah penyusunan dokumen Rencana 5 Dokumen
Persidangan DPRD;

9 Jumlah dokumen data dan naskah dinas 40 Dokumen
yang disiapkan untuk kebutuhan
Persidangan;

3 Jumlah dokumen bahan Persidangan DPRD 200 Dokumen
yang didistribusi kepada yang membutuhkan;

4 Jumlah dokumen bahan Persidangan DPRD 40 Dokumen

yang ditata dan diarsipkan;

Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua

Koordinator Substansi Risalah
Persidangan dan Legislasi)

Pihak Pertama
Pengelola Persidangan

< L

Lazarus Dé¢taq, SH
NIP.19641011 199103 1 014

Marthinus Suek
NIP.19750524 201406 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
{ompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
Website :www.rotendaokab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : Apliana Madjaliat Bekak,SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Alat
Kelengkapan)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Christian T. Panie, SH
Jabatan : Kabag Kelembagaan Dan Persidangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabag Kelembagaan dan Persidangan Perisalah Legislatif Ahli Muda

(Sub Koordinator Substansi
Alat Kelengkapan)

/C% Apliaéa % &ekak, SH

NIP. 19680330 199203 1 003 NIP.19680401 200701 2 030


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR SUBSTANSI
ALAT KELENGKAPAN)
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Meningkatnya kualitas
pelayanan lembaga DPRD
dalam rangka mendukung
tugas, fungsi dan wewenang

1.1.

Jumlah dokumen
Pokok- Pokok Pikiran
DPRD

1 Dokumen

1.2.

Jumlah dokumen risalah
pada setiap persidangan

4 Dokumen

1.3.

Tersedianya rencana
kerja tahunan pada
setiap alat-alat
kelengkapan DPRD
Kabupaten Rote Ndao

Ada

1.4.

Jumlah laporan hasil
Rapat Alat — alat
kelengkapan dan
persidangan

25
Dokumen

Pihak Kedua

Kabag Kelembagaan dan Persidangan

-

a7 i

Christian T. Panie,SH
NIP. 19680330 199203 1 003

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama

Perisalah Legislatif Ahli Muda
(Sub Koordinator Substansi
Alat Kelengkapan)

Apliana M. Bekak, SH
NIP.19680401 200701 2 030




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD

¥ Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. (0380 ) 8571066 Baa— Rote
' Website :wwuw.rotendaokab.qgo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : Yeverson Octavianus

Jabatan : Pengadministrasi Panitia Adhoc dan Alat Kelengkapan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Apliana M. Bekak, SH
Jabatan : Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi Alat
Kelengkapan)

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perisalah Legislatif Ahli Muda Pengadministrasi Panitia Adhoc dan
(Sub Koordinator Substansi Alat Alat Kelengkapan
lengkapan)
APLIANA M. BEKAK, Sk YEVERSON OCTAVIANUS

NIP.19680401 200701 2 030 NIP.19860607 201406 1 002


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PANITIA ADHOC DAN ALAT KELENGKAPAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Indikator Kinerja Target
Jumlah keputusan, Peraturan, notulen rapat 35 Dokumen
1 | paripurna yang di siapkan sebelum dilakukan
pengesahan dalam Rapat DPRD;
9 Jumlah Produk hukum DPRD yang di tata dan 35 Dokumen
diarsipkan;

Pihak Kedua

Perisalah Legislatif Ahli Muda (Sub
Koordinasi Substansi Alat

Kelengkapan)

APLIANA M. BEKAK,SH
NIP.19680401 200701 2 030

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Panitia Adhoc dan
Alat Kelengkapan

YEVERSON OCTAVIANUS
NIP.19860607 201406 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
' Website :wwuw.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Jemmy F. Bessie, SE

Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Benyamin Koamesah, S.Pd
Jabatan : Sekretaris DPRD

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan,
JEMMY F. BESSIE, SE
NIP. 19670828 1'99903 1 008 NIP. 19780118 200701 1 007



http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BAGIAN KEUANGAN

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Sistem |[1.1. Tersusun dan Ada

Perencanaan, Evaluasi
dan Ketersediaan
Laporan serta
penyediaan
administrasi
keuangan

terintegrasinya program-
program kerja DPRD
untuk melaksananakan
fungsi pengawasan, fungsi
pembentukan Perda dan
fungsi anggaran dalam
dokumen rencana lima
tahunan (RPJM) maupun
dokumen rencana
tahunan (RKPD)

1.2.

Jumlah Dokumen LKIP,
LKPJ, LPPD, dan Evaluasi
Renja per Triwulan

7 Dokumen

1.3.

Jumlah Dokumen
Perubahan Renstra,
Renja-PD, Perubahan
Renja-PD, Profil OPD,
RKT, Perjanjian Kinerja,
Perubahan PK, dan
Rencana Aksi Kinerja

8 Dokumen

1.4.

Terintegrasinya program-
program DPRD untuk
melaksanakan fungsi
pengawasan, fungsi
pembentukan Perda dan
fungsi anggaran kedalam
dokumen perencanaan
dan dokumen anggaran
Sekretariat DPRD

Ada

1.5.

Jumlah Dokumen RKA
PD, Perubahan RKA PD,
DPA SKPD dan Perubahan
DPA PD

4 Dokumen

1.6.

Jumlah Surat Perintah
Membayar (SPM) yang
dikoreksi dan
disempurnakan

175 Dokumen




NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1.7.  Jumlah Laporan 12 Dokumen
keuangan yang di paraf
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pendukung Urusan Pemerintahan Rp. 13.699.397.553,-
Daerah
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Rp. 5.589.185.000,-
Fungsi DPRD
Jumlah Rp. 19.288.582.553,-
Baa, 20 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
PRD, Kepala Bagian Keuangan
ESAH, S.PD JEMMY F. BESSIE, SE

NIP. 1967082 P99903 1008

NIP. 19780118 200701 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
y <ompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. (0380 ) 8571066 Baa- Rote
' Website :wwuw.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Mervin I. Lani, SE

Jabatan : Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jemmy F. Bessie, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Perencana Ahli Muda (Sub

Koordinator Substansi Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan)
JEMMY F. BESSIE, SE MERVIN I. LANI, SE
NIP. 19780118 200701 1 007 NIP. 19650517 198610 2 005


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERENCANA AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR SUBSTANSI
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN)
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Sistem 1.1. Tersusun dan Ada
Perencanaan, Evaluasi terintegrasinya program-
dan Ketersediaan program kerja DPRD
Laporan untuk melaksananakan

fungsi pengawasan,
fungsi pembentukan
Perda dan fungsi
anggaran dalam
dokumen rencana lima
tahunan (RPJM) maupun
dokumen rencana
tahunan (RKPD)

1.2. Jumlah Dokumen LKIP, 7 Dokumen
LKPJ, LPPD, dan
Evaluasi Renja per
Triwulan

1.3. Jumlah Dokumen 8 Dokumen
Perubahan Renstra,
Renja-PD, Perubahan
Renja-PD, Profil OPD,
RKT, Perjanjian Kinerja,
Perubahan PK, dan
Rencana Aksi Kinerja

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Perencana Ahli Muda (Sub

Koordinator Substansi Perencanaan,

JEMMY F. BESSIE, SE MERVIN I. LANI, SE
NIP. 19780118 200701 1 007 NIP. 19650517 198610 2 005

Evaluasi dan Pelaporan)



PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
y ompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
' Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Ranthi P. O. Nggili

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Mervin I. Lani, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda (Sub Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Koordinator Substansi Perencanaan, Pelaporan

Evaluasi dan Pelaporan)

T SR

MERVIN I. LANI, SE RANTHI P.O. NGGILI
NIP. 19650517 198610 2 005 NIP. 19861012 200701 2 001


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Indikator Kinerja Target
1 | Jumlah Dokumen LKIP, LKPJ, LPPD, dan 7 Dokumen
Evaluasi Renja per Triwulan
2 | Jumlah Penyusunan Dokumen Perubahan 8 Dokumen

dan Rencana Aksi Kinerja

Renstra, Renja-PD, Perubahan Renja-PD, Profil
OPD, RKT, Perjanjian Kinerja, Perubahan PK,

Pihak Kedua
Perencana Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan)

MERVIN I. LANI, SE
NIP. 19650517 198610 2 005

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

m
RANTHI P.O. NGGILI
NIP. 19861012 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD

Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
4 Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Marselina A. Mau Wadu, SP

Jabatan : Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Anggaran dan Perbendaharaan)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jemmy F. Bessie, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Analis Anggaran Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Anggaran dan
Perbendaharaan)
JEMMY F. BESSIE, SE MARSELINA A. MAU WADU, SP

NIP. 19780118 200701 1 007 NIP. 19750517 200701 2 018


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS ANGGARAN AHLI MUDA (SUB KOORDINATOR SUBSTANSI
ANGGARAN DAN PERBENDAHARAAN)
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya 1.1. Terintegrasinya program- Ada
Penyediaan program DPRD untuk
Administrasi melaksanakan fungsi
Keuangan pengawasan, fungsi

pembentukan Perda dan fungsi
anggaran kedalam dokumen
perencanaan dan dokumen
anggaran Sekretariat DPRD

1.2. Jumlah Dokumen RKA PD, 4 Dokumen
Perubahan RKA PD, DPA SKPD
dan Perubahan DPA PD

1.3.  Jumlah Surat Perintah 175
Membayar (SPM) yang dikoreksi Dokumen
dan disempurnakan

1.4. Jumlah Laporan keuangan yang 12
di paraf Dokumen

Pihak Kedua
Kepala Bagian Keuangan

JEMMY F. BESSIE, SE
NIP. 19780118 200701 1 007

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Anggaran Ahli Muda (Sub

Koordinator Substansi Anggaran dan

Perbendaharaan)

s

MARSELINA A. MAU WADU, SP

NIP. 19750517 200701 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

SEKRETARIAT DPRD
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
‘ Website :www.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Fredy A. Bisinglasi

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Marselina A. Mau Wadu, SP
Jabatan : Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Anggaran dan Perbendaharaan)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Bendahara
Koordinator Substansi Anggaran dan
Perbendaharaan)

—_

/

MARSELINA A. MAU WADU, SP FREDY A. BISINGLASI
NIP. 19750517 200701 2 018 NIP. 19740617 200501 1 012


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Indikator Kinerja Target
1 |Jumlah Ganti Uang, Tambah Uang dan 175 Dokumen
Surat Permintaan Membayar
2 | Jumlah Laporan keuangan yang 12 Dokumen
diselesaikan tepat waktu
3 | Jumlah SPJ yang sudah dikoreksi 1650 Berkas

Pihak Kedua
Analis Anggaran Ahli Muda (Sub
Koordinator Substansi Anggaran dan
Perbendaharaan)

—

MARSELINA A. MAU WADU, SP
NIP. 19750517 200701 2 018

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Pertama
Bendahara

/

FREDY A. BISINGLASI
NIP. 19740617 200501 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO
SEKRETARIAT DPRD

Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Telp. ( 0380 ) 8571066 Baa— Rote
4 Website :wwuw.rotendaokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Agustina M. Manubulu

Jabatan :  Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Marselina A. Mau Wadu, SP
Jabatan : Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Koordinator
Substansi Anggaran dan Perbendaharaan)

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Pengelola Gaji
Koordinator Substansi Anggaran dan
Perbendaharaan) W/
MARSELINA A. MAU WADU, SP AGUSTINA M. MANUBULU

NIP. 19750517 200701 2 018 NIP. 19830813200701 2 004


http://www.rotendaokab.go.id/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA GAJI
SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN ROTE NDAO

NO Indikator Kinerja Target

1 Jumlah Dokumen Pengajuan gaji dan 85 Dokumen
Tunjangan serta Tambahan Penghasilan yang
sudah dikoreksi

9 Jumlah dokumen pertanggungjawaban 85 Dokumen
pembayaran gaji dan Tunjangan serta
Tambahan Penghasilan yang diarsipkan

3 Jumlah laporan realisasi belanja tidak 12 Laporan
langsung (gaji)

Baa, 20 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Analis Anggaran Ahli Muda (Sub Pengelola Gaji
Koordinator Substansi Anggaran dan

Perbendaharaan) W//

MARSELINA A. MAU WADU, SP AGUSTINA M. MANUBULU
NIP. 19750517 200701 2 018 NIP. 19830813200701 2 004



