SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN ROTE NDAO
POHON KINERJA TAHUN 2022

TERWUJUDNYA MASYARAKAT ROTE NDAO YANG
BERMARTABAT DAN BERKELANJUTAN BERTUMPU PADA
PARIWISATA YANG DIDUKUNG OLEH PERTANIAN DAN
PERIKANAN

~~
MEWUJUDKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG BAIK
DAN BERSIH SERTA MENINGKATKAN PELAYANAN PUBLIK
YANG PRIMA

SASARAN STRATEGIS
1. Menurunnya angka gangguan ketentraman dan ketertiban umum yang terjadi di
Kabupaten Rote Ndao
2. Meningkatnya Pelayanan penanggulangan Bahaya Kebakaran yang terjadi di
Kabupaten Rote Ndao
INDIKATOR KINERJA

1.  Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas)
2. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3(Ketertiban, Ketentraman dan Keindahan)
3. Persentase Penegakan Perda
4. Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran Kabupaten/Kota
5. Tingkat Waktu Tanggap (respons time rate) Daerah Layanan Wilayah
Manajemen Kebakaran (WMK)
SASARAN STRATEGIS
1.  Meningkatnya Kualitas Pelayanan  Administrasi
Perkantoran
INDIKATOR KINERJA
1. Persentase Pelayanan surat menyurat yang terselesaikan
Jumlah hasil pengelolaan dan penganalisaan data
kepegawaian
3. Tersusunnya profil OPD, RKT, PK, Rencana AKksi
Kinerja, LKIP, LKPJ, LPPD, Renstra dan Evaluasi
Renja per Triwulan
4. Jumlah RKA dan DPA Satuan Polisi Pamong Praja
yang dikoreksi dan disempurnakan
5. Jumlah Dokumen Realisasi Fisik dan Keuangan Satuan
Polisi  Pamong Praja  yang dikoreksi dan
6. Jumlah (Anjab, ABK, SOP dan Peta Jabatan) Satuan
Polisi Pamong Praja yang terselesaikan
I
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KASUBAG KEUANGAN, ASET, PENYUSUNAN
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PROGRAM, EVALUASI DAN PELAPORAN
SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS
1. Meningkatnya pelayanan administrasi Perkantoran 1.  Meningkatnya pelayanan administrasi Keuangan,
dan Pelayanan Umum Perencanaan dan Pelaporan
INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
1. Persentase Pelayanan surat menyurat yang 1. Tersusunnya profil OPD, RKT, PK, Rencana Aksi
terselesaikan Kinerja, LKIP, LKPJ, LPPD, Renstra dan Evaluasi
2. Jumlah hasil pengelolaan dan penganalisaan data Renja per Triwulan
kepegawaian 2. Jumlah RKA dan DPA Satuan Polisi Pamong Praja
3. Jumlah (Anjab, ABK, SOP dan Peta Jabatan) yang dikoreksi dan disempurnakan
Satuan Polisi Pamong Praja yang terselesaikan 3. Jumlah Dokumen Realisasi Fisik dan Keuangan Satuan
Polisi  Pamong Praja  yang dikoreksi dan
disempurnakan
|
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH KETENTERAMAN MASYARAKAT MASYARAKAT
SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS
1. Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan dan penyuluhan 1. Tercapainya ketentraman dan ketertiban umum di Kabupaten 1. Meningkatnya Pelayanan penanggulangan Bahaya
peraturan daerah dan peraturan kepala daerah Rote Ndao Kebakaran dan tersedia petugas linmas di Kabupaten
Rote Ndao
INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
1.  Persentase Penegakan Perda 1. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3(Ketertiban, Ketentraman 1.  Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas)
dan Keindahan)
2. Jumlah peserta yang mendapat pembinaan dan penyuluhan 2. Jumlah Aparatur Satpolpp vyang melakukan patroli, 2. Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran
perda dan perkada pengamanan festival dan pameran Kabupaten/Kota
3. Terlaksananya Pengawasan atas Kepatuhan terhadap 3. Jumlah aparat Satpolpp yang mengamankan pejabat dan aset 3. Tingkat Waktu Tanggap (respons time rate) Daerah
Pelaksanaan Perda dan Perkada daerah Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
4.  Terlaksananya penyelesaian kasus Pelanggaran Perda dan 4. Jumlah pengamanan hari - hari besar keagamaan 4. Jumlah penanganan bahaya kebakaran
Perkada oleh PPNS 5. Jumlah pengawalan pejabat dan tamu daerah 5. Jumlah monitoring tugas anggota linmas
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN 6.  Jumlah dokumen pelaksanaan kerjasama antar lembaga dan Desa/Kelurahan o )
DAN PENYULUHAN kemitraan dalam teknik pencegahan dan penanganan gangguan 6. Jumiah peserta yang mengikuti HUT SatpolPP, Linmas
SASARAN STRATEGIS ketentraman dan ketertiban umum dan Damkar
1. Terpahaminya masyarakat terhadap Peraturan Daerah dan 7.  Terlaksananya kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam
Peraturan Kepala Daerah teknik pencegahan dan penanganan gangguan ketentraman dan
INDIKATOR KINERJA ketertiban umum SUB KOORDINATOR SUBSTANSI SATUAN
1. Jumlah peserta yang mendapat pembinaan dan penyuluhan PERLINDUNGAN MASYARAKAT
perda dan perkada
SASARAN STRATEGIS
1. Terlaksananya kesiapsiagaan petugas LINMAS dalam
KEPALA SEKSI PENINDAKAN KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN penanganan )I:etentrafnangdan kpeter?iban umum
SASARAN STRATEGIS SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1. Terlaksanya penindakan pelanggaran PERDA dan 1. Terlaksananya pengawasan, pengendalian dan penertiban 1.  Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat (Linmas)
PERKADA ketentraman dan ketertiban umum
INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA 2 Jt;’m'ah monitoring  tugas  anggota  linmas
esa/Kelurahan
1. Persentase Penegakan Perda 1. Jumlah Aparatur Satpolpp yang melakukan patroli,
pengamanan festival dan pameran
2. Terlaksananya Pengawasan atas Kepatuhan terhadap KEPALA SEKSI PEMADAM KEBAKARAN
Pelaksanaan Perda dan Perkada SUB KOORDINATOR SUBSTANSI KERJASAMA SASARAN STRATEGIS
3. Terlaksananya penyelesaian kasus Pelanggaran Perda SASARAN STRATEGIS 1. Tercapainya penanganan bahaya kebakaran
dan Perkada oleh PPNS 1. Terlaksanya kemitraan dengan instansi terkait INDIKATOR KINERJA
1. Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran
INDIKATOR KINERJA Kabupaten/Kota
1. Jumlah dokumen pelaksanaan kerjasama antar lembaga dan 2. Tingkat Waktu Tanggap (respons time rate) Daerah
kemitraan dalam teknik pencegahan dan penanganan gangguan Layanan Wilayah Manajemen Kebakaran (WMK)
ketentraman dan ketertiban umum 3. Jumlah penanganan bahaya kebakaran
2. Terlaksananya kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam
teknik pencegahan dan penanganan gangguan ketentraman dan KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT
ketertiban umum
SASARAN STRATEGIS
KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN 1. Terlaksanaya pembinaan potensi masyarakat
PENGAWALAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
1.  Terciptanya ketentraman dan ketertiban umum 1. Jumlah peserta yang mengikuti HUT SatpolPP, Linmas
INDIKATOR KINERJA dan Damkar
1. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3(Ketertiban, Ketentraman
dan Keindahan)
2. Jumlah aparat Satpolpp yang mengamankan pejabat dan aset
daerah
3. Jumlah pengamanan hari - hari besar keagamaan
4. Jumlah pengawalan pejabat dan tamu daerah
Mengetahui
Kgq&!&g@iuan Polisi Pamong Praja
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