
I II III IV

1 2 7 8 9 10 11 12

1 Meningkatnya Kualitas 

dan Produktivitas

1.1 Tingkat Partisipasi 

Angkatan Kerja 

78,31 % 1 Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

Rp. 160.000.000           

1.2 Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka

0,94 %

2 Meningkatnya 

Ketrampilan/Kompetensi 

Tenaga Kerja dan 

Produktivitas Tenaga 

Kerja

2.1. Besaran Tenaga 

Kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan berbasis 

kompetensi

50 Orang

2.2. Besaran Tenaga 

Kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan berbasis 

Masyarakat

11 Orang

2.3. Besaran Tenaga 

Kerja yang 

mendapatkan 

pelatihan 

Kewirausahaan

170 Orang

3 Meningkatnya Hubungan 

Industrian yang Kondusif 

dan Kesejahteraan 

Pekerja

3.1. Besaran 

Pemeriksaan 

Perusahaan 

60 Perusah

aan

2 Hubungan Industrial Rp. 50.000.000             Perencanaan, 

Pelaksanaan, Monev dan 

Tindak lanjut

√ √ √ √ Bidang 

Hubungan 

Industrial dan 

Pengawasan 

Ketenaga 

kerjaan

4 Meningkatnya Taraf 

Hidup Transmigran

4.1. Presentase 

Transmigran Lokal

100 % 3 Pembangunan Kawasan 

Transmigrasi

Rp. 4.119.000.000 Perencanaan, 

Pelaksanaan, Monev dan 

Tindak lanjut

√ √ √ √ Bidang 

Pembinaan 

Transmigrasi

3 4 5 6

RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kierja Target Kinerja Program Anggaran Tahapan Pelaksanaan

Jadwal 

Pelaksanaan Penanggung 

jawabPer-Triwulan

Bidang 

Pelatihan dan 

Penetapan 

Tenaga Kerja

√√√√Perencanaan, 

Pelaksanaan, Monev dan 

Tindak lanjut



I II III IV

1 2 7 8 9 10 11 123 4 5 6

No Sasaran Strategis Indikator Kierja Target Kinerja Program Anggaran Tahapan Pelaksanaan

Jadwal 

Pelaksanaan Penanggung 

jawabPer-Triwulan

4 Pengembangan Kawasan 

Transmigrasi

Rp. 245.000.000 Perencanaan, 

Pelaksanaan, Monev dan 

Tindak lanjut

√ √ √ √ Bidang 

Pemberdayaan 

Kawasan 

Transmigrasi

Rp. 2.024.308.000 Perencanaan, 

Pelaksanaan, Monev dan 

Tindak lanjut

√ √ √ √ Sekretariat

Ba'a,  20 Januari 2022

Kepala Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja

Kabupaten Rote Ndao,

Drs. FREDERIK S. B. HANING, MM

NIP. 19630921 198903 1 015

Kinerja Penunjang Lainnya

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota



Bidang Pelatihan Produktifitas dan Tenaga Kerja




