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KATA PENGANTAR 

                            Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat                                             

d                          dan rahmat-Nya profil Dinas Peternakan tahun 2022 disusun.  

Penyusunan profil ini dimaksudkan untuk memberikan 

gambaran tentang Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao, 

potensi sumber-sumber daya maupun hasil-hasil 

pembangunan Peternakan di Kabupaten Rote Ndao. 

Profil ini juga diharapkan dapat memberikan masukan dalam rangka 

perencanaan dan evaluasi pembangunan bidang Peternakan di Kabupaten Rote 

Ndao. 

Disamping itu juga diharapkan dapat mendukung perumusan kebijakan 

pembangunan Peternakan dan memberikan informasi keberhasilan 

pembangunan serta pencapaian pembangunan Peternakan di Kabupaten Rote 

Ndao. 

Pada kesempatan ini disampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

turut bersumbangsih bagi suksesnya penyusunan profil ini. 

Akhirnya kami mengharapkan masukan, usulan dan saran bagi penyempurnaan 

buku ini dan semoga bermanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan. 

 

 

 

Ba’a, 18 Maret 2023 

Kepala Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao, 

 

 

 

Hermanus Haning, SPt 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19770720 200003 1 006  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Peternakan merupakan salah satu penopang kesejahteraan yang 

termasuk di dalam bidang pertanian. Bidang Peternakan sangat potensial 

dalam mempengaruhi tidak saja kesejahteraan masyarakat umum akan 

tetapi juga sangat berpengaruh terhadap pendapatan suatu daerah baik 

local maupun nasional. Di dalam dunia Pertanian memiliki potensial 

bisnis yang sangat besar dan mempengaruhi khalayak hidup orang 

banyak yang terlibat didalam bidang tersebut misalnya ternak sapi, 

kerbau, kuda, kambing, domba, babi dan unggas. 

B. Tujuan 

Tujuan penyusunan buku profil Dinas Peternakan ini adalah : 

1. Memberikan gambaran umum mengenai kondisi dan potensi 

Peternakan di Kabupaten Rote Ndao. 

2. Menyediakan data dan informasi tentang potensi Peternakan yang ada 

di Kabupaten Rote Ndao. 

3. Memperkaya perbendaharaan sekaligus sebagai media informasi yang 

efektif dan efisien. 

C. Sejarah Singkat Dinas Peternakan 

Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao dipimpin oleh Kepala Dinas yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris 

Daerah melalui Asisten Perekonomian dan Pembangunan. Struktur Dinas 

Peternakan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari Kepala Dinas yang didukung 

oleh 1 (satu) Sekretaris, 4 (empat) Kepala Bidang, 1 (satu) Kepala Sub 

Bagian, 8 (sepuluh) Koordinator Fungsional dan 45 (empat puluh lima) 

orang staf pelaksana. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

A. Visi dan Misi Kabupaten Rote Ndao 

1. Visi 

Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan 

yang ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi 

yang terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan (gap) antara 

kondisi saat ini dan masa depan yang ingin dicapai.  

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao mengarah pada perwujudan Visi Pembangunan 

Kabupaten Rote Ndao yang tertuang dalam RPJMD Tahun 2019–2024, 

yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao Yang BERMARTABAT 

Dan Berkelanjutan Bertumpu Pada Pariwisata Yang Didukung 

Oleh Pertanian dan Perikanan”. 

BERMARTABAT terdiri dari kata Bertumbuh, Makmur, Taat dan 

Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atau harga diri, yang 

menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, namun 

juga memiliki makna: 

➢ BERTUMBUH: 

- Maju: meningkatnya daya saing ekonomi daerah, kapasitas 

infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta 

ngelolaan dan pemanfaatan sumberdaya alam secara 

berkelanjutan. 

- Mandiri: masyarakat yang mampu mencukupi kebutuhannya 

dengan layak, mampu mengembangkan potensi diri dan 

menyediakan yang belum ada bagi diri dan daerahnya dalam 

rangka memenuhi kebutuhan hidup sehingga ketergantungan 

daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan semakin berkurang. 

➢ MAKMUR/SEJAHTERA: 

- Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga dapat 

menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran. 

- Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat. 
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- Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat. 

- Meningkatnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan 

kesehatan yang berkualitas. 

- Meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia dan indikator 

pembangunan lainnya. 

- Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi rakyat baru yang 

mampu meningkatkan taraf kehidupan masyarakat yang layak 

sesuai harkat dan martabat kemanusiaan. 

- Terwujudnya tatanan kehidupan aman dan tentram. 

➢ TAAT: 

- Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentuan peraturan/ 

perundang-undangan, nasionalis. 

- Saling menghargai berbagai perbedaan (suku dan agama) dan 

status sosial antar sesama warga, toleran dan penuh kegotong-

royongan yang di dukung kondisi aman dan tentram. 

➢ BERSAHABAT: 

- Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, 

indah, aman dan jaya. 

- Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kultural yang tidak 

melihat perbedaan sebagai asing, musuh dan ancaman. 

2. Misi 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh 

Instansi Pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tujuan 

organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan 

pernyataan Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang 

berkepentingan, dapat mengenal Instansi Pemerintahannya serta 

mengetahui peran dan program-programnya untuk menentukan 

keberhasilan dimasa yang akan datang. 

Dalam rangka mewujudkan Visi, maka Dinas Pertanian Kabupaten 

Rote Ndao mengemban Misi ke-2 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Kesejahteraan Masyarakat melalui sektor pariwisata yang 

didukung oleh pertanian dan perikanan”, sebagai upaya untuk 
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mewujudkan masyarakat rote ndao yang bermartabat dan 

berkelanjutan 

B. Tugas dan Fungsi OPD Peternakan 

1. Tugas 

Tugas pokok dan fungsi Dinas Pertanian Kabupaten Rote Ndao sesuai 

Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural Dinas Peternakan 

Melaksanakan  kewenangan  otonomi  daerah  dibidang  Peternakan. 

2. Fungsi 

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud 

diatas, Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao mempunyai fungsi: 

a. Perumusan kebijakan teknis di Bidang Peternakan; 

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Peternakan; 

c. Pelaksanaan pemberian perijinan  dan pelaksanaan pelayanan 

umum; 

d. Pemberian bimbingan teknis dan pembinaan usaha di Bidang 

Peternakan; 

e. Pengelolaan urusan Ketatausahaan Dinas; 

f. Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsi. 
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C. Struktur Organisasi 
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D. Sumber Daya OPD Dinas Peternakan 

Dinas Peternakan merupakan unsur pelaksanaan Otonomi Daerah 

dibidang Peternakan yang dipimpin oleh Kepala Dinas, berkedudukan 

dibawah dan bertanggung jawab pada Bupati melalui sekretaris 

Daerah. Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Dinas Peternakan di 

bantu oleh 1 (satu) orang sekretaris, 4 (empat) orang Kepala Bidang, 1 

(satu) Kepala Sub Bagian, 8 (delapan) Koordinator Fungsional dan 

Kelompok Jabatan Fungsional masing-masing dengan rumusan tugas 

sebagai berikut : 

1. Sekretariat : 

Tugas Pokok sekretariat adalah merencanakan operasional, 

mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanakan kegiatan 

kesekretariatan meliputi program, data dan evaluasi keuangan, 

kepegawaian dan umum berdasarkan ketentuan dan prosedur yang 

berlaku agar terwujudnya pelayanan administrasi yang cepat, tepat 

dan lancar. Sekretariat terdiri dari ; 

➢ Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

➢ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda (Sub Koordinator 

Subtansi Keuangan dan Aset) 

➢ Perencana Ahli Muda (Sub Koordinator Subtansi Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan) 

2. Bidang Prasarana dan Sarana 

Tugas Pokok Bidang Prasarana dan Sarana adalah merencanakan   

operasional  pembinaan   dan   pengendalian sarana prasarana 

pengembangan sumber daya Peternakan meliputi lahan dan irigasi, 

pakan, pembiayaan dan investasi  berdasarkan ketentuan dan 

prosedur yang berlaku untuk meningkatkan produksi Peternakan.  

3. Bidang Perbibitan dan Produksi 

Tugas Pokok Bidang Perbibitan dan Produksi adalah merencanakan 

operasional, mengendalikan dan mengevaluasi kegiatan perbibitan 

dan produksi ternak ruminansia dan non ruminansia sesuai 

dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku, terdiri dari : 

➢ Perbibitan; 
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➢ Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi 

Ruminansia); dan 

➢ Non Ruminansia. 

4. Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Tugas pokok bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner adalah merencanakan operasional, mengendalikan dan 

mengevaluasi kegiatan Kesehatan Hewan dan Kesehatan 

Masyarakat Veteriner meliputi pelayanan Kesehatan hewan dan 

obat hewan, pencegahan dan pemberantasan penyakit hewan serta 

Kesehatan mayarakat veteriner berdasarkan ketentuan dan 

prosedur yang berlaku untuk pengamanan ternak, produksi ternak 

dan Kesehatan masyarakat veteriner. Bidang Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner hortikultura, terdiri dari : 

➢ Kesehatan Hewan dan Obat;  

➢ Medik Veteriner Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi 

Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan); 

➢ Dokter Hewan Karantina Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi 

Kesehatan Masyarakat Veteriner). 

5. Bidang Agribisnis dan Penyuluhan  

Tugas pokok bidang Agribisnis dan Penyuluhan adalah 

merencanakan operasional, mengendalikan dan mengevaluasi 

kegiatan di bidang agribisnis dan penyuluhan meliputi 

kelembagaan usaha peternakan, pelayanan usaha peternakan, 

kemitraan, pengolahan dan pemasaran hasil peternakan dan 

penyuluhan berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku 

untuk meningkatkan system dan usaha agribisnis peternakan. 

Bidang agribisnis dan penyuluhan, terdiri dari : 

➢ Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan; 

➢ Medik Veteriner Ahli Muda (Sub Koordinator Substansi 

Pelayanan Usaha dan Perijinan); dan 

➢ Penyuluhan. 

6. Kelompok Jabatan Fungsional 

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan 

sebagian tugas dinas daerah sesuai keahlian dan kebutuhan 
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7. Unit Pelaksanan Teknis Dinas (UPTD) 

UPTD adalah unsur pelaksana teknis yang mempunyai tugas 

melaksanakan sebagaian tugas dinas dibidang tertentu, dipimpin 

oleh kepala UPTD yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas. 

E. Sumber Daya Perangkat Daerah 

1. Sumber Daya Manusia (berdasarkan Jabatan, Eselon, Pendidikan) 

Adapun jumlah kekuatan Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Dinas 

Peternakan Kabupaten Rote Ndao saat ini berjumlah 56 (lima puluh 

enam) orang yang terdiri terdiri dari 39 (tiga puluh sembilan) orang 

laki-laki dan 17 (tuju belas) orang perempuan, dengan rincian sebagai 

berikut: 

 

Tabel 1.1.  

Keadaan Pegawai Negeri Sipil  

Berdasarkan Pangkat/Golongan dan Jenis Kelamin 

No 
Golongan 

Ruang  
Pangkat 

Jenis Kelamin 
Jumlah 

L P 

1 IV/c 
Pembina Utama 

Muda 
1 0 1 

2 IV/b Pembina Tk.I 0 1 1 

3 IV/a Pembina 0 1 1 

Jumlah Golongan IV 1 2 3 

3 III/d Penata Tk.I 6 4 10 

4 III/c Penata 4 1 5 

5 III/b Penata Muda Tk.I 13 5 18 

6 III/a Penata Muda 9 3 12 

Jumlah Golongan III 32 13 45 

7 II/d Pengatur Tk.I 4 1 5 

8 II/c Pengatur 0 1 1 

9 II/b 
Pengatur Muda 

Tk.I 
2 0 2 

10 II/a Pengatur Muda 0 0 0 

Jumlah Golongan II 6 2 8 

TOTAL 39 17 56 

 

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao sebanyak 56 (lima puluh enam) orang terdiri dari 
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golongan IV sebanyak 3 (tiga) orang, golongan III sebanyak 45 (empat 

puluh lima) orang, golongan II sebanyak 8 (delapan) orang. 

Keadaan pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis 

kelamin dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1.2.  
Keadaan Pegawai Negeri Sipil  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin  

 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Jenis Kelamin Jumlah  

L P 

1 S2 0 1 1 

2 S1 27 14 41 

3 D3 3 0 3 

4 SLTA/SMK 8 2 10 

5 SMP 1 0 1 

Total  39 17 56 

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas Peternaka 

Kabupaten Rote Ndao sebanyak 56 (lima puluh enam) orang terdiri dari 

pendidikan S2 berjumlah 1 (satu) orang, S1 berjumlah 41 (empat 

puluh satu) orang, D3 berjumlah 3 (tiga) orang dan SMA/SMK 

berjumlah 10 (sepuluh) orang dan SMP berjumlah 1 (satu) orang. 

2. Analisis Jabatan & Analisis Beban Kerja (kalau ada) 

F. Sumber Daya Modal / Asset 

Kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pertanian 

Kabupaten Rote Ndao didukung dengan sarana dan prasarana sebagai 

berikut: 

a. Kendaraan Dinas 

Jumlah kendaraan dinas sebanyak 16 (enam belas) unit yang terdiri 

dari 2 (dua) unit kendaraan roda empat dan 14 (empat belas) unit 

kendaraan roda dua yang merupakan aset Pemerintah Kabupaten 

Rote Ndao. Adapun perincian peruntukan dan pendistribusiannya 

adalah sebagai berikut : 

1) Kendaraan Bermotor Roda Empat, yaitu : 

- 1 unit  Toyota Avanza Veloz 1.5 M/T Nomor Polisi DH 30 YU untuk 

kendaraan operasional kepala dinas yang saat ini berada 

dibawah tanggung jawab Kepala Dinas Peternakan. 
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No Jenis Barang Merk/Type No. Seri Jumlah Tahun Pembelian Kondisi
1 2 3 4 5 6 7

1 Laptop Toshiba, Portage A605-P200 1 2009 Rusak Berat

2 Laptop Acer (Aspire One D270-26CW) S/N:LUSGN0C00521135E757614 1 2009 Rusak Berat

3 Tidak tahu 1 2009 Tidak tahu

4 Laptop Toshiba 1 2011 KPHP

5 Toshiba 1 2011 KPHP

6 Note Book/Laptop Acer Tidak tahu 1 2012 Baik

7 Laptop (Note Book) Tidak tahu 1 2012 Baik

8 Laptop Toshiba, Satellite C50-B 7E288751P 1 2014 Baik

9 Laptop Toshiba, Satellite C50-B 7E287002P 1 2014 Rusak Berat

10 Laptop Thosiba / Portege R750-P25 8A184125H 1 2014 Baik

11 Laptop (Note Book) Tidak tahu Tidak tahu 1 2014 Tidak tahu

12 Laptop (Note Book) Tidak tahu Tidak tahu 1 2014 Tidak tahu

13 Laptop (Note Book) Toshiba, Satellite C 40-A 7D105696C 1 2014 Tidak tahu

14 Laptop (Note Book) Toshiba, Satellite T235-S1350 6A285.... 1 2014 Baik

15 Laptop Tidak tahu Tidak tahu 1 2014 Rusak Berat

16 Laptop (Note Book) Toshiba, Satellite C40-A 8D093226C 1 2016 Baik

17 Laptop (Note Book) Toshiba, Satellite C40-A 6D060625C 1 2016 Baik

18 Laptop (Note Book) Toshiba, Satellite C40-A 8D091854C 1 2016 Baik

19 Laptop (Note Book)
Acer / Acer One 14 / Z1402-51DG / NTC  

Type Accepted NO.ESD-1511077C
NXG80CF00354900FD24P00 1 2017 Baik

20 Laptop (Note Book)
Acer / Acer One 14 / Z1402-51DG / NTC  

Type Accepted NO.ESD-1511077C
NXG80CF00354900F254P00 1 2017 Baik

21 Laptop (Note Book)
Acer / Acer One 14 / Z1402-51DG / NTC  

Type Accepted NO.ESD-1511077C
NXG80CF00354900EC04P00 1 2017 Baik

22 Laptop (Note Book)
Acer / Acer One 14 / Z1402-51DG / NTC  

Type Accepted NO.ESD-1511077C
NXG80CF00354900F034P00 1 2017 Baik

23 Laptop (Note Book)   NXG80CF00354900E1C4P00 1 2017 Baik

24 Laptop Acer / Aspire E5-475 Series NXGCPSNO2374905BAE7600 1 2018 Baik

25 Laptop Acer / Aspire E5-475 Series NXGCPSNO237490B2917600 1 2018 Baik

- 1 unit  Pic Up/Zusuki Nomor Polisi DH 9930 YU untuk kendaraan 

operasional kepala bidang yang saat ini berada dibawah 

tanggung jawab Kepala Bidang Perbibitan dan Produksi. 

2) Kendaraan Bermotor Roda Dua sebanyak 14 unit yang terbagi 

untuk kepala sub bagian dan staf serta ada 3 (tiga) unit yang rusak 

berat. 

b. Peralatan Kantor dan Aset lainnya 

Sarana prasarana kedinasan berupa peralatan kantor dan aset seperti 

meubelair, printer, komputer dan lain-lain yang dimiliki oleh Dinas 

Peternakan sebagai berikut : 

Tabel 1.3. 
Keadaan Peralatan Kantor dan Aset Lainnya 
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BAB III 

PEMBAHASAN 

A. ADMINISTRASI 

1. Rencana Strategis (Renstra) 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao 

sesuai Peraturan Bupati Nomor 55 Tahun 2021 Tanggal 30 Nopember 

2021. Dokumen Renstra Dinas Peternakan ini merupakan penjabaran 

operasional Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Rote Ndao terpilih 

Tahun 2019-2024. Secara singkat Renstra Dinas Peternakan Tahun 

2019 – 2024 dapat disajikan sebagai berikut : 

➢ Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan : 

Visi  : Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao Yang Bermartabat dan 

Berkelanjutan Bertumpu Pada Pengembangan Pariwisata Yang 
Didukung Oleh Pertanian dan Perikanan 

Misi II : 
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui sektor pariwisata yang 

didukung oleh pertanian dan perikanan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

  

Meningkatnya 
kontribusi 

pariwisata, 
pertanian dan 

perikanan 

 

Meningkatnya 
kontribusi 

pertanian, 
peternakan dan 

perikanan 
terhadap PDRB 

 

Mengembangkan 
inovasi untuk 

peningkatan 
produksi dan 

produktivitas hasil 
pertanian, 

peternakan dan 

perikanan 

 

1. 
 

 
 

 
 

 

2. 

 

Optimalisasi lahan 
pertanian dan 

dukungan 
infrastruktur, sarana 

prasarana pertanian 
yang memadai. 

 

Pemanfaatan IPTEK. 

 

➢ Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Peternakan 

Untuk mencapai misi ke-2 “Meningkatkan pertumbuhan ekonomi 

melalui sektor pariwisata yang didukung oleh pertanian dan 

perikanan” maka Dinas Peternakan didukung melalui 6 (enam) 

Program, 15 (lima belas) Kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) Sub 

Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut : 
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PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA 

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  Listrik 

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA PERTANIAN 

Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) Hewan, Tumbuhan dan Mikro Organisme Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG Hewan/Tanaman 

Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman 
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Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman 

Kegiatan Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak serta Pakan dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala Kecil 

Kegiatan Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan 
Ternak dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Pengendalian Penyediaan Benih/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan Ternak 

Pengawasan Produksi Benih/Bibit Ternak dan HPT, Bahan Pakan/Pakan 

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA PERTANIAN 

Kegiatan Pengelolaan Wilayah Sumber Bibit Ternak dan Rumpun/ Galur Ternak dalam Daerah Kabupaten / 
Kota 

Pelestarian dan Pemanfaatan Wilayah Sumber Bibit Ternak dan Rumpun / Galur Ternak 

PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN MASYSRAKAT VETERINER 

Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan Menular 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan dan Zoonosis 

Pembebasan Penyakit Hewan Menular dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

Kegiatan Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis Kesehatan Masyarakat Veteriner 

Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk Hewan 

PROGRAM PERIZINAN USAHA PERTANIAN 

Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak/Pakan Ternak, Fasilitas Pemeliharaan Hewan, Rumah Sakit 

Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan 

Penatausahaan Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan Pakan, fasilitas pemeliharaan Hewan, Rumah 

Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan 

Pengawasan pelaksanaan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan pakan 

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha Fasilitas Pemeriksaan Hewan 

PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN 

Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian di Kecamatan dan Desa 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di Kecamatan dan Desa 
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Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Rencana Kerja (Renja) 

 

Indikator Satuan 

Kondisi 

Kinerja 
Pada 
Awal 

periode 

Tahun 

2019 

Target Capaian Kinerja Setiap Tahun Kondisi 

Kinerja 

Pada 

Akhir 

Periode 

RPJMD 

2020 2021 2022 2023 2024 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

Produksi Peternakan  Ekor  307.285  317.286  330.928  341.652  352.782  364.336  364.336  

 Jumlah Populasi ternak Besar  Ekor  89.452  90.993  96.394  98.036  99.710  101.415  101.415  

 Jumlah Populasi Ternak Kecil  Ekor  121.531  125.176  132.231  136.197  140.283  144.492  144.492  

 Jumlah Populasi Ternak Unggas  Ekor  96.302  101.117  102.303  107.418  112.789  118.429  118.429  
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2. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Perternakan Kabupaten Rote Ndao ini 

berfungsi sebagai acuan kerja bagi pelaksanaan kegiatan pada tahun 

bersangkutan. Sebagai dokumen rencana kerja tahunan, Rencana 

Kerja Dinas Peternakan tahun 2022 dengan anggaran sebesar                    

Rp. 10.154.815.000,-  yang dijabarkan ke dalam 6 Program, 15 

Kegiatan dan 30 Sub Kegiatan. Rencana Kerja ini dilaksanakan untuk 

kegiatan rutin juga untuk pengadaan ayam petelur, ayam KUB, ternak 

sapi, babi, jalan produksi peternakan dan instalasi air tanah dalam 

peternakan, pengadaan obat, vaksin, hewan qurban dan paronisasi 

sapi. 

3. Rencana Kerja Tahunan (RKT) 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Peternakan Tahun 2022 

terangkum dalam Rencana Kinerja Tahunan Dinas Peternakan Tahun 

2022 sebagai berikut : 

NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGI 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET 

KINERJA 
REALISASI % 

1 2 3 4 5 6 

1 

 
 

Meningkatnya 

Produksi 
Peternakan 

Produksi Peternakan 341.652 
ekor 

341.275 
ekor 

99,89 

- Jumlah Populasi 
Ternak Besar 

98,036 
ekor 

97,877 
ekor 

99,84 

- Jumlah Populasi 

Ternak Kecil 

136.197 

ekor 

136.088 

ekor 

99,92 

- Jumlah Populasi 
Ternak Unggas 

107.418 
ekor 

107.310 
ekor 

99,92 

 

4. SOP 

Standar Operasional Prosedur (SOP) Terlampir 

5. SPM  

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Dinas Peternakan tahun 2022 tidak 

ada 

6. Jadwal Kegiatan Per Tahun 

Kegiatan Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 

semuanya untuk menjawab 1 (satu) indikator kinerja Dinas 

Peternakan Tahun 2022, dengan jadwal pelaksanaan kegiatan sebagai 

berikut : 



 
 

16 
 

 

No 
Sasaran 
Strategis 

Indikator Kinerja 
Target 
Kinerja 

Program Anggaran 
Tahapan 

Pelaksanaan 

Jadwal 

Pelaksanaan Per 
Triwulan 

Penaggung 
jawab 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Meningkatnya 

Produksi 

Peternakan 

Produksi 

Peternakan 

  

341.652  

Penyediaan dan 

Pengenbangan 

Sarana Pertanian 

  

3.613.160.800  

Perencanaan, 

pelaksanaan, 

monev, tindak 
lanjut 

√ √ √ √ 

Dinas 

Peternakan 

Jumlah Populasi 
Ternak Besar     

98.036  

Penyediaan dan 
Pengenbangan 

Prasarana Pertanian 

  

1.350.000.000  

Perencanaan, 
pelaksanaan, 

monev, tindak 

lanjut 

√ √ √ √ 

Dinas 
Peternakan 

Jumlah Populasi 

Ternak Kecil 
  

136.197  

Pengendalian 

Kesehatan Hewan 
dan Kesehatan 

Masyarakat 

Veteriner 

     

770.711.700  

Perencanaan, 

pelaksanaan, 
monev, tindak 

lanjut 
√ √ √ √ 

Dinas 

Peternakan 

Jumlah Populasi 

Ternak Unggas   

107.418  

Perizinan Usaha 

Pertanian      

226.485.000  

Perencanaan, 

pelaksanaan, 

monev, tindak 

lanjut 

√ √ √ √ 

Dinas 

Peternakan 

    

Penyuluhan 
Pertanian        

40.000.000  

Perencanaan, 
pelaksanaan, 

monev, tindak 

lanjut 

√ √ √ √ 

Dinas 
Peternakan 

    

Penunjang Urusan 

pemerintahan 
Daerah 

  
4.154.457.500  

Perencanaan, 

pelaksanaan, 
monev, tindak 

lanjut 

√ √ √ √ 

Dinas 

Peternakan 
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7. Laporan Pelaksanaan Kegiatan 

Selama tahun 2022 Dinas Peternakan telah melaksanakan berbagai 

kegiatan untuk mendukung pencapaian target kinerja yang telah 

ditetapkan, diantaranya : 

a. Pengadaan Ternak Besar (Sapi), Ternak Kecil (Babi) dan Unggas 

(ayam), yakni : 
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b. Pembangunan Prasarana Pertanian, yakni : 

- Pembangunan Irigasi Air Tanah Dalam 3 unit (Lokasi: Desa 
Meoain, Desa Sanggaoen dan Desa Lenguselu) 

-  

       

- Pembangunan Jalan Produksi Peternakan sebanyak 3 unit 

(Lokasi: Desa Kolobolon, Lenguselu dan Daeurendale) 

     

c. Pengadaan Rumput Odot, yakni : 

     

 

 

 

 

 



 
 

19 
 

d. Pengadaan Obat Hewan dan Vaksin, yakni : 

- Obat Hewan 

      

- Vaksin Ternak 

     

 

e. Pengadaan Sapi Penggemukan, yakni : 
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B. TRANSPARANSI KEUANGAN 

1. Rencana Kegiatan Anggaran (RKA)/Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) 

Pelaksanaan urusan pilihan Peternakan yang diwujudkan dalam                          

6 (enam) program, 15 (lima belas) kegiatan dan 30 (tiga puluh) sub 

kegiatan dengan rencana anggaran sebesar Rp. 10.154.815.000,- yang 

bersumber dari dana DAU dan DAK Tahun Anggaran 2022, dengan 

rincian belanja : 

JENIS BELANJA 

ANGGARAN 

SEBELUM 
PERUBAHAN 

(Rp) 

SETELAH 
PERUBAHAN 

(Rp) 

BERTAMBAH/ 
BERKURANG 

(Rp) 

 
% 

Belanja Operasional 8.461.070.500,- 9.979.008.500,- 1.517.938.000,- 17,94 

Belanja Modal 53.882.500,- 175.806.500,- 121.924.000,- 226,28 

T O T A L 8.514.953.000,- 10.154.815.000,- 1.639.862.000,- 19,26 

 

Penjabaran Anggaran Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2022 sebagai berikut : 

PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 
(Rp) 

SETELAH 

PERUBAHAN 
(Rp) 

BERTAMBAH/

BERKURANG 
(Rp) 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten / Kota 

3.670.845.500 4.154.457.500 483.612.000 

Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

100.000.000 105.000.000 5.000.000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

80.000.000 85.000.000 5.000.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
20.000.000,- 20.000.000,- - 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 
3.150.256.000 3.553.006.000 402.750.000 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.078.536.000 3.481.286.000 402.750.000 

Pelaksanaan Penatausahaan 

dan Pengujian / Verifikasi 
Keuangan SKPD 

71.720.000 71.720.000 - 

Kegiatan Administrasi Barang 
Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah 

4.200.000,- 4.200.000,- - 

Pengamanan Barang Milik 
Daerah SKPD 

4.200.000,- 4.200.000,- - 
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB 
KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 
(Rp) 

SETELAH 

PERUBAHAN 
(Rp) 

BERTAMBAH/ 

BERKURANG 
(Rp) 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
90.000.000,- 135.000.000,- 45.000.000 

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

90.000.000,- 135.000.000,- 45.000.000 

Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

237.776.500 266.138.500 28.362.000 

Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 
52.884.500 52.884.500 - 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

20.000.000 20.000.000 - 

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 
14.947.000 14.947.000 - 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
149.945.000 178.307.000 28.362.000 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

45.776.000 48.276.000 2.500.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 2.000.000 - 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan  Listrik 
43.776.000 46.276.000 2.500.000 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

42.837.000 42.837.000 - 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

40.000.000 40.000.000 - 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2.837.000 2.837.000, - 

Program Penyediaan dan 

Pengembangan Sarana 
Pertanian 

2.245.770.800 3.613.160.800 1.367.390.000 

Kegiatan Pengelolaan Sumber 
Daya Genetik (SDG) Hewan, 

Tumbuhan, dan Mikro 
Organisme  Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

260.000.000 1.146.125.000 886.125.000 

Penjaminan Kemurnian dan 
Kelestarian SDG  Hewan / 

Tanaman 

40.000.000,- 40.000.000 - 

Peningkatan Kualitas SDG 

Hewan /Tanaman 
60.000.000,- 675.375.000,- 615.375.000 
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PROGRAM/KEGIATAN/SUB 

KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 

(Rp) 

SETELAH 

PERUBAHAN 

(Rp) 

BERTAMBAH/ 

BERKURANG 

(Rp) 

Pemanfaatan SDG  Hewan / 
Tanaman 

160.000.000,- 430.750.000,- 270.750.000 

Peningkatan Mutu dan Peredaran 

benih/bibit ternak dan tanaman 
pakan ternak serta pakan dalam 

daerah kab./kota 

20.153.300 20.153.300 - 

Pengawasan mutu benih/ bibit 

ternak, bahan pakan/ pakan/ 
tanaman skala kecil 

20.153.300 20.153.300 - 

Pengendalian dan pengawasan 

penyediaan dan peredaran 
benih/ bibit ternak dan hijauan 

pakan ternak dalam kab./kota 

1.965.617.500 2.446.882.500 481.265.000 

Pengendalian penyediaan benih/ 
bibit ternak dan hijauan pakan 

ternak 

1.950.617.500 2.431.882.500 481.265.000 

Pengawasan produksi benih / 

bibit ternak dan HPT, bahan 
Pakan / Pakan 

15.000.000 15.000.000 - 

Program Penyediaan dan 

Pengembangan Prasarana 
Pertanian 

1.612.500.000 1.350.000.000 (265.500.000) 

Kegiatan Pembangunan 

Prasarana Pertanian 
1.612.500.000 1.350.000.000 (265.500.000) 

Pembangunan, Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Embung 
Peternakan 

240.000.000 0 (240.000.000) 

Pembangunan, Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan Jalan Usaha Tani 
472.500.000 450.000.000 (22.500.000) 

Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Prasarana 

Pertanian Lainnya 

900.000.000 900.000.000 - 

Program Pengendalian 

Kesehatan Hewan dan 
Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

775.031.700 770.711.700 (4.320.000) 

Penjaminan Kesehatan hewan, 
Penutupan dan pembukaan 

daerah wabah penyakit hewan 
menular dalam daerah kab./kota 

760.031.700 755.711.700 (4.320.000) 

Pengendalian dan 
penanggulangan penyakit hewan 

dan zoonosis 

672.509.300 668.189.300 (4.320.000) 

Pembebasan penyakit hewan 
menular dalam 1 (satu) daerah 

kab./kota 

87.522.400 87.522.400 - 
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PROGRAM/KEGIATAN/

SUB KEGIATAN 

ANGGARAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN (Rp) 

SETELAH 

PERUBAHAN (Rp) 

BERTAMBAH/

BERKURANG 
(Rp) 

Penerapan dan 
pengawasan persyaratan 

teknis Kesehatan 
masyarakat veteriner 

15.000.000 15.000.000 - 

Pendampingan 
unitbusaha hewan dan 

produk hewan 

15.000.000 15.000.000 - 

Program Perizinan Usaha 
Pertanian 

170.805.000 226.485.000 55.680.000 

Penerbitan izin usaha 

produksi  benih/bibit 
ternak dan pakan, fasilitas 

pemeliharan hewan, 

rumah sakit hewan/ pasar 
hewan, rumah potong 

hewan 

170.805.000 226.485.000 55.680.000 

Penatausahaan  
penerbitan izin usaha 

produksi  benih/bibit 
ternak dan pakan, fasilitas 

pemeliharan hewan, 

rumah sakit hewan/ pasar 
hewan, rumah potong 

hewan 

15.000.000 15.000.000 - 

Pengawasan pelaksanaan 
izin usaha produksi 

benih/bibit ternak dan 
pakan 

15.000.000 15.000.000 - 

Pengawasan pelaksanaan 

izin usaha fasilitas 

pemeliharaan hewan 

140.805.000 196.485.000 55.680.000 

Program Penyuluhan 

Pertanian 
40.000.000 40.000.000 - 

Kegiatan Pelaksanaan 

Penyuluhan Pertanian 
40.000.000 40.000.000,- - 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan 

Penyuluhan Pertanian 
di Kecamatan dan Desa 

20.000.000,- 20.000.000,- - 

Pengembangan 
Kapasitas Kelembagaan 

Petani di Kecamatan 
dan Desa 

20.000.000,- 20.000.000,- - 

T O T A L 8.514.953.000 10.154.815.000 1.639.862.000 

Selengkapnya Softcopy dan Hardcopy Dokumen RKA/DPA Dinas Peternakan 

Tahun 2022 (terlampir). 
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2. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) 

Gambaran mengenai program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada 

pada Dinas Peternakan pada Tahun Anggaran 2022 dengan alokasi 

anggaran pada Dinas Peternakan semula Rp. 8.154.953.000,- 

bertambah sebesar Rp. 1.639.862.000,- atau 19,26% menjadi Rp. 

10.154.815.000,- dengan rincian : 

JENIS BELANJA 

ANGGARAN 

SEBELUM 

PERUBAHAN 
(Rp) 

SETELAH 

PERUBAHAN 
(Rp) 

BERTAMBAH/ 

BERKURANG 
(Rp) 

 

% 

Belanja Operasional 8.461.070.500,- 9.979.008.500,- 1.517.938.000,- 17,94 

Belanja Modal 53.882.500,- 175.806.500,- 121.924.000,- 226,28 

Belanja Tak Terduga -- -- -- -- 

Belanja Transfer -- -- -- -- 

T O T A L 8.514.953.000,- 10.154.815.000,- 1.639.862.000,- 19,26 

 

3. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 sebagai wujud 

pertangggungjawaban kinerja terhadap apa yang menjadi komitmen 

yang tertuang dalam RENSTRA dan Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 

2022. LKIP ini memuat tentang capaian kinerja sasaran dengan 

indikator-indikator yang jelas dan terukur guna menjelaskan 

keberhasilan dan kegagalan serta hambatan-hambatan/kendala yang 

dijumpai dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada tahun 

anggaran 2022.  

 

Pencapaian kinerja Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao pada 

Tahun Anggaran 2022 terdiri dari 3 (tiga) sasaran dengan 10 (sepuluh) 

indikator kinerja yang dapat digambarkan sebagai berikut: 
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Sasaran Indikator Kinerja Capaian (%) Kategori 

Meningkatnya 

Produksi 

Peternakan 

Produksi Peternakan 99.89 Sangat Tinggi 

Jumlah Populasi Ternak 
Besar 

99,84 Sangat Tinggi 

Jumlah Populasi Ternak 

Kecil 
99,92 Sangat Tinggi 

Jumlah Populasi Ternak 

Unggas 
99,90 Sangat Tinggi 

CAPAIAN KINERJA (Rata-Rata) 99,89 Sangat Tinggi 
 

Rata-rata capaian indikator kinerja Dinas Peternakan Kabupaten Rote 
Ndao pada Tahun Anggaran 2022 sebesar 99,89% atau dikategorikan “Sangat 

Tinggi”, dengan rata-rata capaian yaitu: 
1)  Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Produksi Peternakan sebesar 

99,89% (Sangat Tinggi);  
Keberhasilan atas pencapaian kinerja tahun 2022 sangat dipengaruhi 

faktor-faktor sebagai berikut: 
1) Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam mengemban Misi 

ke-2 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode Tahun 2019-2024 yaitu “ 
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Kesejahteraan Masyarakat 
Melalui Sektor Pariwisata Yang Didukung Oleh Pertanian dan 

Perikanan” melalui upaya-upaya peningkatan kualitas penyelengaraan 
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang pertanian. 

2) Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya-upaya 
peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pelayanan publik dilaksanakan oleh Dinas Peternakan Kabupaten Rote 
Ndao; 

3) Adanya komunikasi dan koordinasi yang efektif antara Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao dengan seluruh stacholder dalam rangka memajukan 
bidang peternakan di Kabupaten Rote Ndao; 

4) Dukungan fasilitasi dan pembinaan serta monitoring/evaluasi dari 
Pemerintah Provinsi NTT sebagai wakil pemerintah pusat di daerah 

terkhususnya melalui Dinas Peternakan Provinsi NTT dalam rangka 
peningkatan bidang peternakan; dan  

5) Tersedianya bantuan bibit ternak dan sarana prasarana peternakan. 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, dalam 

pencapaian kinerja tahun 2022 masih menghadapi hambatan dan kendala 
antara lain: 
1) Sistem pemeliharaan yang masih bersifat ekstensif; 

2) Invasi gulma (pohon duri/acacia leucatica dan cromolena odorata) 
menyebabkan padang penggembalaan semakin sempit;  

3) Tingkat morbilitas dan kematian ternak (mortality rate) masih tinggi; 
4) Pemotongan ternak masih dilakukan di luar rumah potong hewan/tempat 

pemotongan hewan. 
Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao pada tahun mendatang maka akan ditempuh langkah-

langkah sebagai berikut : 

1. Melakukan penyuluhan kepada masyarakat petani peternakan 

bagaimana sistem beternak yang baik dan benar 
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2. Peningkatan Pakan Ternak melalui kebun hijauan makanan ternak 

dengan penebasan pohon duri  

3. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Hewan 

4. Pendidikan Penerapan Teknologi Peternakan bagi Aparatur/ Peternak. 
 

Dalam pencapaian kinerja Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2022 dialokasikan anggaran sebesar Rp. 10.154.815.000,- (Sepuluh Miliyar 

Setratus Lima Puluh Empat Juta Delapan Ratus Lima Belas Ribu Rupiah) dengan 

realisasi sebesar Rp. 10.091.344.857,- (Sepuluh Miliyar Sembilan Puluh Satu 

Juta Tiga Ratus Empat Puluh Empat Ribu Delapan Ratus Lima Puluh Tujuh 

Rupiah) atau sebesar 99,37%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat 

efisiensi anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 

Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar Rp. 63.470.143,- (Enam 

Puluh Tiga Juta Empat Ratus Tujuh Puluh Ribu Seratus Empat Puluh Tiga Rupiah) 

dengan tingkat efisiensi sebesar 0,63% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, 

dengan rasio rata-rata capaian indikator kinerja (99,89%) terhadap realisasi 

anggaran (99,37%) menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator 

kinerja Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar 1,01 atau 

berada pada nilai rasio >1 sehingga dikategorikan Efektif. 

Pencapaian kinerja tahun 2022 senantiasa diupayakan untuk 

ditingkatkan terus menerus pada bulan-bulan yang akan datang serta 

diupayakan agar setiap aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus 

terakomodasikan dalam APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, dimana 

APBD itu adalah merupakan kristalisasi dari prioritas-prioritas dan pencapaian-

pencapaian yang harus diwujudkan di akhir tahun ini.Selengkapnya Softcopy 

dan Hardcopy Dokumen LKIP Dinas Peternakan Tahun 2022 (terlampir). 

4. LPPD 

LPPD Dinas Peternakan Tahun 2022 menjabarkan tentang : 

- Tugas Pokok Dinas Peternakan; 

- Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan; 

- Realisasi Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan; dan 

- Permasalahan dan Solusi yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan di 

dinas selama tahun 2022. 

Selengkapnya Softcopy dan Hardcopy Dokumen LPPD Dinas Peternakan 

Tahun 2022 (terlampir) 

5. Indikator Kinerja Kunci (IKK) 
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No Uraian No IKK Rumus/Persamaan 
Janis Data Capaian 

Kinerja 
Ket 

Urusan Urusan 

 Pertanian 137 % 

Penurunan 
Kejadian 

dan 

Jumlah 

Kasus 
Penyakit 

Hewan 

Menular 

Jumlah Kejadian 

penyakit / Kasus 
tahun berjalan (t) - 

Jumlah Kejadian 

/kasus penyakit 

hewan menular 
tahun sebelumnya 

(t-1) dibagi Jumlah 

kejadian/kasus 
penyakit hewan 

menular tahun 

sebelumnya (t-1) x 
100 

Jumlah Kejadian 

penyakit / Kasus 
tahun berjalan (t) 

611 kasus - 

Jumlah Kejadian 

/kasus penyakit 
hewan menular 

tahun sebelumnya 

(t-1) 649 kasus 
dibagi Jumlah 

kejadian/kasus 

penyakit hewan 
menular tahun 

sebelumnya (t-1) 

649 kasus x 100 

(611-649) / 

649 x 100 = 
-5,86% 

 

Data Penyakit Hewan Menular di Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 

NO 
JENIS PENYAKIT 

MENULAR  

JENIS DAN JUMLAH TERNAK TERINFEKSI  

JUMLAH 
(EKOR) 

KET 

SA
P

I 

K
ER

B
A

U
 

K
U

D
A

 

K
A

M
B

IN
G

 

D
O

M
B

A
 

B
A

B
I  

A
Y

A
M

 

A
N

JI
N

G
 

K
U

C
IN

G
 

R
U

SA
 

1 ASF           5         5   

2 BEF 1                   1   

3 CACINGAN 55 8 5   20 51   14     153   

4 COLIBACILLOSIS           11         11   

5 CDR             5       5   

6 DEMODEX               6     6   

7 DISTEMPER               1     1   

8 FASCIOLOSIS 1                   1   

9 INFESTASI KUTU               6     6   

10 INFEKSI JAMUR               1     1   

11 MCF 1                   1   

12 ND             2       2   

13 ORF       2             2   

14 PINK EYE 1     9             10   

15 PARVOVIRUS               2     2   

16 PULLORUM             2       2   

17 RING WORM               1     1   

18 SCABIES 5 2 3 109 1 38   99     257   

19 SE 23 3                 26   

20 SUSPECT ERISIPELAS           1         1   

21 
SUSPECT 
PARVOVIRUS               1     1   

22 SNOT             7       7   

23 THELAZIASIS 87 2 3 16   1         109   

JUMLAH 174 15 11 136 21 107 16 131 0 0 611   
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6. Laporan Keuangan 

Adapun alokasi anggaran, program/kegiatan/sub kegiatan dan 

realisasi yang dilaksanakan oleh Dinas Peternakan Tahun Anggaran 

2022 dengan rincian sebagai berikut : 

Pada Tahun Anggaran 2022, Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao 

mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 10.154.815.000,- realisasi 

sebesar Rp. 10.091.344.857,- atau 99,37%. Dengan rincian : 

JENIS BELANJA 
PAGU ANGGARAN 

(Rp) 
REALISASI (Rp) % 

Belanja Operasional 1.979.008.500,- 9.917.836.575,- 99,39 

Belanja Modal 175.806.500,- 173.508.100,- 98,69 

T O T A L 10.154.815.000,- 10.091.344.857,- 99,37 
  

         Realisasi anggaran program/kegiatan/sub kegiatan sebagai berikut : 

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Pagu Anggaran 

(Rp). 
Realisasi (Rp) % 

Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupaten / Kota 

4.154.457.500,- 4.102.295.806,- 98,74 

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

105.000.000,- 104.470.000,- 99,50 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 
85.000.000 84.675.000 99,62 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

20.000.000 19.795.000 98,98 

Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

3.553.006.000,- 3.504.402.807,- 88,85 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 
3.481.286.000 3.432.699.236 98,60 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

71.720.000 71.703.000 99,98 

Kegiatan Administrasi Barang 

Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

4.200.000,- 4.200.000,- 100 

Pengamanan Barang Milik Daerah 

SKPD 
4.200.000,- 4.200.000,- 100 

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 

135.000.000,- 135.000.000,- 100 

Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

135.000.000,- 135.000.000,- 100 
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Program, Kegiatan dan Sub 
Kegiatan 

Pagu Anggaran 
(Rp). 

Realisasi (Rp) % 

Kegiatan Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
266.138.500,- 266.138.500,- 100 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

52.884.500 52.884.500 100 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

14.947.000 14.947.000 100 

Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 
20.000.000 20.000.000 100 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

178.307.000 178.307.000 
100 

 

Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

48.276.000 48.276.000 100 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 2.000.000 100 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan  Listrik 

46.276.000 46.276.000 100 

Kegiatan Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

42.837.000 42.837.000 100 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

40.000.000 36.973.000 92,43 

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
2.837.000 2.837.000 100 

Program Penyediaan dan 
Pengembangan Sarana 

Pertanian 

3.613.160.800 3.604.347.601 99,76 

Kegiatan Pengelolaan Sumber 

Daya Genetik (SDG) Hewan, 
Tumbuhan, dan Mikro 

Organisme  Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

260.000.000 258.581.020 99,45 

Penjaminan Kemurnian dan 

Kelestarian SDG  Hewan / 
Tanaman 

40.000.000 40.000.000 100 

Peningkatan Kualitas SDG 
Hewan/Tanaman 

675.375.000 674.520.000 99,87 

Pemanfaatan SDG  Hewan / 

Tanaman 
430.750.000 429.172.601 99,63 

Peningkatan Mutu dan 
Peredaran Benih/ bibit ternak 

dan tanaman pakan ternak serta 
pakan dalam daerah 
kabupaten/kota 

20.153.300 20.078.000 99,63 
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Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Pagu Anggaran 

(Rp). 
Realisasi (Rp) % 

Pengawasan Mutu Benih/Bibit 
Ternak, bahan Pakan/pakan/ 

Tanaman skala kecil 

20.153.300 20.078.000 99,63 

Pengendalian dan pengawasan  
penyediaan dan peredaran 

benih/bibit ternak dan hijauan 
pakan ternak dalam kab./kota 

2.446.882.500 2.440.577.000 99,74 

Pengendalian penyediaan 
benih/bibit ternak dan hijauan 

pakan ternak 

2.431.882.500 2.426.992.000 99,80 

Pengawasan produksi benih/bibit 
ternak dan HPT, Bahan 

pakan/Pakan 

15.000.000 13.585.000 90,57 

Program Penyediaan dan 

Pengembangan Prasarana 
Pertanian 

1.350.000.000 1.349.333.000 99,95 

Kegiatan Pembangunan 

Prasarana Pertanian 
1.350.000.000 1.349.333.000 99,95 

Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Jalan Usaha Tani 

450.000.000 449.548.000 99,90 

Pembangunan, Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Prasarana 

Pertanian Lainnya 

900.000.000 899.785.000 99,98 

Program Pengendalian 
Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat 
Veteriner 

770.711.700,- 770.168.450,- 99,93 

Kegiatan Penjaminan 
Kesehatan Hewan, Penutupan 

dan Pembukaan Daerah Wabah 
Penyakit Hewan Menular dalam 

Daerah Kab/Kota 

668.189.300,- 667.977.520,- 99,97 

Pembebasan Penyakit Hewan 
Menular dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

87.522.400,- 87.260.930,- 99,97 

Penerapan dan Pengawasan 

Persyaratan Teknis Kesehatan 
Masyarakat Veteriner 

15.000.000 14.930.000 99,53 

Pendampingan Unit Usaha Hewan 

dan Produk Hewan 
15.000.000 14.930.000 99,53 

Program Perizinan Usaha 
Pertanian 

226.485.000 225.820.000 99,71 

Penerbitan Izin Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak dan Pakan, 

Fasilitas Pemeliharaan Hewan, 
Rumah Sakit Hewan/Pasar 

Hewan, Rumah Potong Hewan 

226.485.000 225.820.000 99,71 
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Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan 

Pagu Anggaran 

(Rp). 
Realisasi (Rp) % 

Penatausahaan Penertiban Izin 
Usaha Produksi Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan, Fasilitas 
Pemeliharaan Hewan, Rumah 

Sakit Hewan/Pasar Hewan, 
Rumah Potong Hewan 

15.000.000 14.580.000 97,20 

Pengawasan Pelaksanaan Izin 
Usaha Prodksi Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan 

15.000.000 15.000.000 100 

Pengawasan Pelaksanaan Izin 
Usaha Fasilitas Pemeliharaan 

Hewan 

196.485.000 196.240.000 99,88 

Program Penyuluhan Pertanian 40.000.000 39.380.000 98,45 

Kegiatan Pelaksanaan 
Penyuluhan Pertanian 

40.000.000,- 39.380.000,- 98,45 

Peningkatan Kapasitas 
Kelembagaan Penyuluhan 

Pertanian di Kecamatan dan Desa 

20.000.000,- 19.755.000,- 98,78 

Pengembangan Kapasitas 
Kelembagaan Petani di 

Kecamatan dan Desa 

20.000.000,- 19.625.000,- 98,13 

T O T A L 10.154.815.000,- 10.091.344.857 99,37 

 

C. INOVASI PERANGKAT DAERAH 

Pada tahun 2022 Dinas Pertanian Kabupaten Rote Ndao adalah 

manalolobanda. 
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BAB IV 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

1. Permasalahan Perangkat Daerah 

Permasalahan-permasalahan pelayanan pada Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut : 

a. Kurangnya sosialisasi, pendistribusian bibit  unggul kepada 

masyarakat, belum adanya pusat pembibitan; 

b. Tingginya kasus penyakit menular karena rendahnya capaian target 

pelayanan 

c. Belum tersedianya Rumah Potong Hewan(RPH) yang memenuhi 

standart 

d. Belum optimalnya  sosialisasi  tentang manajemen usaha peternakan 

2. Isu-isu Strategis Perangkat Daerah 

Berdasarkan hasil telaahan pada berbagai permasalahan dan 

perencanaan pembangunan tingkat nasional maupun daerah serta untuk 

mendukung tercapainya visi dan misi Bupat dan Wakil Bupati Rote Ndao 

maka isu-isu strategis pembangunan Pertanian di Kabupaten Rote Ndao 

adalah sebagai berikut : 

1. Rendahnya pasokan daging yang ASUH untuk kebutuhan masyarakat. 

2. Masih tingginya angka kematian ternak akibat dari peyakit hog colera. 
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BAB V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN TAHUN 2023 

PROGRAM, KEGIATAN dan SUB KEGIATAN 
PAGU ANGGARAN 

(Rp) 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten / Kota 
4.154.457.500,- 

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

105.000.000,- 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 85.000.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20.000.000 

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.553.006.000,- 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.481.286.000 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

71.720.000 

Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

4.200.000,- 

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 4.200.000,- 

Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 135.000.000,- 

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 135.000.000,- 

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 266.138.500,- 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 52.884.500 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.947.000 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 178.307.000 

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

48.276.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan  
Listrik 

46.276.000 

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
42.837.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

40.000.000 

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 2.837.000 

Program Penyediaan dan Pengembangan Sarana 

Pertanian 
3.613.160.800 

Kegiatan Pengelolaan Sumber Daya Genetik (SDG) 
Hewan, Tumbuhan, dan Mikro Organisme  Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

260.000.000 

Penjaminan Kemurnian dan Kelestarian SDG  Hewan / 
Tanaman 

40.000.000 

Peningkatan Kualitas SDG Hewan/Tanaman 675.375.000 

Pemanfaatan SDG  Hewan / Tanaman 430.750.000 

Peningkatan Mutu dan Peredaran Benih/ bibit ternak 
dan tanaman pakan ternak serta pakan dalam daerah 

kabupaten/kota 

20.153.300 
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Pengawasan Mutu Benih/Bibit Ternak, bahan 

Pakan/pakan/ Tanaman skala kecil 

20.153.300 

Pengendalian dan pengawasan  penyediaan dan 
peredaran benih/bibit ternak dan hijauan pakan ternak 

dalam kab./kota 

2.446.882.500 

Pengendalian penyediaan benih/bibit ternak dan hijauan 
pakan ternak 

2.431.882.500 

Pengawasan produksi benih/bibit ternak dan HPT, Bahan 
pakan/Pakan 

15.000.000 

Program Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 

Pertanian 

1.350.000.000 

Kegiatan Pembangunan Prasarana Pertanian 1.350.000.000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jalan 
Usaha Tani 

450.000.000 

Pembangunan, Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana 
Pertanian Lainnya 

900.000.000 

Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner 
770.711.700,- 

Kegiatan Penjaminan Kesehatan Hewan, Penutupan 
dan Pembukaan Daerah Wabah Penyakit Hewan 

Menular dalam Daerah Kab/Kota 

668.189.300,- 

Pembebasan Penyakit Hewan Menular dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

87.522.400,- 

Penerapan dan Pengawasan Persyaratan Teknis 
Kesehatan Masyarakat Veteriner 

15.000.000 

Pendampingan Unit Usaha Hewan dan Produk Hewan 15.000.000 

Program Perizinan Usaha Pertanian 226.485.000 

Penerbitan Izin Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak 

dan Pakan, Fasilitas Pemeliharaan Hewan, Rumah 
Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong Hewan 

226.485.000 

Penatausahaan Penertiban Izin Usaha Produksi 
Benih/Bibit Ternak dan Pakan, Fasilitas Pemeliharaan 

Hewan, Rumah Sakit Hewan/Pasar Hewan, Rumah Potong 
Hewan 

15.000.000 

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha Prodksi Benih/Bibit 

Ternak dan Pakan 
15.000.000 

Pengawasan Pelaksanaan Izin Usaha Fasilitas 

Pemeliharaan Hewan 
196.485.000 

Program Penyuluhan Pertanian 40.000.000 

Kegiatan Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 40.000.000,- 

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan 
Pertanian di Kecamatan dan Desa 

20.000.000,- 

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Petani di 
Kecamatan dan Desa 

20.000.000,- 

T O T A L 10.154.815.000,- 
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BAB VI PENUTUP 

1. Kesimpulan 

Demikian Profil Dinas Peternakan Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2022 dibuat sebagai bentuk tanggung jawab atas 

pelaksanaan Anggaran yang diberikan. 

2. Saran 

Mohon kritik dan saran yang membangun demi penyempurnaan 

penulisan profil Dinas Peternakan ini. 

 

 

 

Ba’a, 18 Maret 2023 

Kepala Dinas Peternakan 

Kabupaten Rote Ndao, 

 

 

 

Hermanus Haning, SPt 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19770720 200003 1 006 


