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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karuniaNya sehingga Profil 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 ini dapat 

diselesaikan sesuai dengan baik yang merupakan 

salah satu pemberi informasi kegiatan Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao.  

Profil ini berisi tentang gambaran Pelayanan Perangkat Daerah, 

ivovasi perangkat daerah, Permasalahan dan isu strategis serta Program 

Kegiatan Pendanaan Tahun 2022. Penyusunan Profil Dinas ini 

mengutamakan prinsip transparansi dan akuntabilitas sehingga pihak 

yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran capaian kinerja secara 

terperinci yang dilakukan oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022. Profil dinas ini juga 

sebagai instrumen umpan balik untuk melakukan perbaikan dan 

perencanaan tahun depan terutama sebagai input bagi pengelolaan dan 

penataan serta peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan prima kepada masyarakat.  

Akhirnya kami berharap Profil Dinas  ini dapat memberikan 

kontribusi sebagai media informasi dan bahan evaluasi dalam 

meningkatkan kualitas kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan tugas pokok dan fungsi. 

 

Ba’a, 20 Maret 2023 

Kepala Dinas  
Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kab. Rote Ndao 
 

 

 

Drs. Frederik S. B. Haning, MM 
Pembina Utama Muda   
NIP. 19630921 198903 1 015 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 
 

Sebagaimana tercantum dalam Pembukaan Undang-undang 

Dasar 1945 alinea ke empat, bahwa tujuan dari negara Indonesia 

adalah untuk melindungi segenap bangsa Indonesia, memajukan 

kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa dan ikut 

melaksanakan ketertiban dunia. Untuk mewujudkan tujuan tersebut 

perlu adanya suatu upaya yang harus dilaksanakan secara terus 

menerus dengan tetap memperhatikan setiap aspek yang 

mempengaruhinya. Upaya inilah yang disebut dengan pembangunan.  

Pembangunan daerah adalah pemanfaatan sumber daya yang 

dimiliki untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat yang nyata, 

baik dalam aspek pendapatan, kesempatan kerja, lapangan berusaha, 

akses terhadap pengambilan kebijakan, berdaya saing, maupun 

peningkatan indeks pembangunan manusia. Agar pembangunan 

daerah lebih terarah dan terukur maka diperlukan perencanaan . 

Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses penyusunan 

tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur pemangku 

kepentingan di dalamnya, guna pemanfaatan dan pengalokasian 

sumber daya yang ada, dalam rangka meningkatkan kesejahteraan 

sosial dalam suatu lingkungan wilayah/daerah dalam jangka waktu 

tertentu. 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

merupakan instansi pemerintah yang memberikan pelayanan berupa 

tugas yang terkait dengan permasalahan Ketransmigrasian dan 

Ketenagakerjaan. Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao sendiri meliputi masalah tenaga kerja dengan permasalahan 

pengurangan angka pengangguran, tingkat produktivitas serta 

penempatan tenaga kerja maupun tenaga kerja dan pengusaha yang 

ada di perusahaan-perusahaan dalam wilayah kabupaten Rote Ndao. 
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Bidang Ketransmigrasian meliputi masalah penempatan dan 

Pembinaan Permukiman Transmigrasi atau (UPT) DisTransnaker. 

Ruang lingkup kegiatan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao berdasarkan Peraturan Daerah  Nomor 05 

Tahun 2009 tentang Pembentukan dan Organisasi Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao dengan susunan Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Tipe A menyelenggarakan urusan 

pemerintahan bidang Transmigrasi dan tenaga Kerja. 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

dalam menjalankan program Pelatihan Kerja yang mana bertujuan 

untuk memberikan Pelatihan bagi Tenaga Kerja untuk menekan angka 

pengangguran yang ada di Kabupaten Rote Ndao akan mendapatkan 

Pelatihan, sertifikat, dan akomodasi. Adanya pelatihan berkala 

nasional ini diharapkan dapat menambah daya saing yang handal dan 

berkompeten. 

 Profil Perangkat daerah Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 memuat Gambaran Pelayanan 

Perangkat daerah, rencana program, dan kegiatan pembangunan 

dalam rangka pelaksanaan Urusan Pemerintahan sesuai dengan tugas 

dan fungsi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao. 

 

B. Tujuan 

     Tujuan penyusunan Profil Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 adalah untuk menyajikan informasi 

mengenai keberadaan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao dalam rangka meningkatkan pembangunan 

daerah, serta tersedianya data–data dari sumber yang dapat 

dipertanggung jawabkan yang kemudian dipresentasikan dalam 

bentuk media informasi yang efektif, proporsional dan akuntabel. 

Data–data tersebut digunakan sebagai dasar penyusunan program 

pembangunan di Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 
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Rote Ndao dan diharapkan dapat mendukung perumusan kebijakan 

pembangunan di Kabupaten Rote Ndao.  

 Tujuan penyusunan Profil  Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 meliputi 3 (tiga) 

aspek utama sebagai berikut: 

a. Memberikan informasi yang komperhensif tentang Gambaran 

Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao.  

b. Menyediakan dokumen acuan rencana program, dan kegiatan 

tahunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022. 

c. Menjadi landasan bagi penyusunan Profil Perangkat daerah 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Tahun 2023. 

 

C. Sejarah Singkat Dinas  

     Salah satu perwujudan dari pelaksanaan Otonomi Daerah 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah dan Kewenangan 

Provinsi sebagai Daerah Otonom, maka telah ditetapkan Peraturan 

Daerah Nomor : 05 Tahun 2009 Tentang Pembentukan dan 

Organisasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao. 

Setelah terbentuk Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao sebagaimana tertuang dalam Peraturan 

Daerah Nomor : 05 Tahun 2009 Tentang Pembentukan dan 

Organisasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao, ditetapkan bahwa Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao merupakan instansi teknis yang 

melaksanakan berbagai urusan pemerintahan dan pembangunan 

dibidang Ketransmigrasian dan Ketenagakerjaan, serta untuk 

melkasanakan fungsinya telah disusun Struktur Organisasi dan 

Tata Kerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao.  
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Selanjutnya dengan berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 05 

Tahun 2009, maka dalam upaya meningkatkan kelancaran 

pelaksanaan tugas dinas telah diatur Keputusan Bupati Rote Ndao 

Nomor 18 tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Rincian 

Tugas Unit Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao. 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

bertanggung jawab kepada Bupati Rote Ndao di pimpin oleh 

seorang Kepala Dinas. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

A. Visi dan Misi Kabupaten Rote Ndao 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao dalam 

melaksanakan pembangunannya menerapkan suatu Visi yang dapat 

memberikan inspirasi dan motivasi tata kerja organisasi, yaitu : 

“Terciptanya Lapangan Kerja dan Kesempatan Kerja, Terciptanya 

Kawasan Transmigrasi Sebagai Pusat Pertumbuhan Ekonomi” 

Adapun Misi yang ingin dicapai dalam mewujudkan Visi tersebut 

adalah : 

1. Mendorong Terciptanya Lapangan Kerja dan Kesempatan Kerja; 

2. Mewujudkan Hubungan Industrial yang Harmonis; 

3. Menciptakan dan Membina Kawasan Transmigrasi menjadi Pusat 

Pertumbuhan Ekonomi dan Akulturasi Budaya yang Menyerap 

Tenaga Kerja; 

4. Menciptakan Mobilitas Penduduk yang Terarah untuk 

Mendayagunakan Potensi dan Memenuhi Kebutuhan Daerah; 

5. Menciptakan Aparatur dan Tenaga Kerja yang Berkualitas dan 

Bermoral. 

 

B. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas  

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao sesuai Peraturan Bupati Rote Ndao 

Nomor 23 Tahun 2021 tentang Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan 

Struktural Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut: 

1. Tugas Pokok 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja mempunyai tugas pokok 

membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintah dan 

tugas pembantuan bidang transmigrasi dan tenaga kerja 

berdasarkan asas otonomi 
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2. Fungsi 

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud 

diatas, Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

mempunyai fungsi: 

a) Perumusan kebijakan teknis bidang Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja; 

b) Pelaksanaan kebijakan bidang Transmigrasi dan Tenaga Kerja; 

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja; 

d) Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja; 

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

C. Struktur Organisasi 

Susunan Organisasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao sebagaimana di maksud dalam Peraturan 

Bupati Rote Ndao Nomor 63 Tahun 2021 tentang Susunan 

Organisasi dan Tata kerja Dinas Daerah Kabupaten Rote Ndao.  

Struktur Organisasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten  Rote  Ndao  terdiri  dari  : 

1. Kepala Dinas Eselon  II-b :  

Drs. Frederik S. B. Haning, MM / NIP. 19630921 198903 1 015 

2. Sekretaris, Eselon III-a :  

Jost E. Pandie, S.Sos, M.Si / NIP. 19641021 198602 1 005 

 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Eselon IV-a : 

Sonya Annike Pellokila, SE / NIP. 19811015 201101 2  007 

 Analis Keuangan Pusat dan Daerah, Ahli Muda :  

Maria D. Tanof / NIP. 19661219 198703 2 005 

 Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan, 

Eselon IV-a : Lowong 

3. Kepala Bidang Pembinaan Transmigrasi, Eselon III-b :  

Charles Y. M. Hailitik, SE / NIP. 19810917 200604 1 012 
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 Pembimbing Kemasyarakatan, Ahli Muda :  

Febrianty Lalu Achmad, SE / NIP. 197802252007012007 

 Kepala Seksi Pengembangan Sosial Ekonomi dan Budaya, 

Eselon IV-a : Lowong 

 Pengendali Dampak Lingkungan, Ahli Muda :  

Yeriet A. Kama, ST / NIP. 19770122 200904 1 001  

4. Kepala Bidang Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi, Eselon 

IIIb :  

Chotlif Matasina, SE / NIP. 19750304 200012 1 004 

 Kepala Seksi Pengerahan Pemindahan dan Penempatan 

Transmigrasi, Eselon IV-a : Lowong 

 Kepala Seksi Penyedia sarana dan Prasarana 

Transmigrasi, Eselon IV-a : Lowong 

 Kepala Seksi Pengembangan Kawasan, Eselon IV-a : 

Lowong 

5. Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja , 

Eselon III-b :  

Abia Mbooh, SH / NIP. 19651024 198903 1 008 

 Kepala Seksi Informasi Tenaga Kerja dan Penempatan 

Tenaga Kerja, Eselon IV-a :  

Adibu Papa Dethan, S.STP / NIP.19870217 200602 1 002 

 Kepala Seksi Pelatihan dan Pemagangan Tenaga Kerja, 

Eselon IV-a : Lowong 

 Kepala Seksi Standarisasi dan Sertifikasi Pelatihan : 

Eselon IV-a : Lowong 

6. Kepala Bidang Pembinaan Hubungan Industrial dan 

Pengawasan   Ketenagakerjaan, Eselon III-b :  

Ferdi Ernawati Malelak, S.Si / NIP. 19840223 201001 2 029 

 Kepala Seksi Syarat dan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Eselon IV-a : Lowong 

 Pengawas Ketenagakerjaan, Ahli Muda :  

Bernadus Baleng, SE / NIP.19680828 199703 1 007 
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 Mediator Hubungan Industrial, Ahli Muda :  

Anita Selfester Adoe, SH / NIP. 19830403 201101 2 012 

7. Pelaksana : 

a. Golongan   III :  4 Orang, terdiri dari : 

 S1           : 4 Orang 

 Diploma  : -  Orang 

 SLTA       : -  Orang 

b.  Golongan II  :  4 Orang, terdiri dari  

 SLTA      : 4 Orang 
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Gambar 2.1. 
Susunan Organisasi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja  

Kabupaten Rote Ndao  
 

                             

 

Keterangan : Keadaan 31 Desember 2022 
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D. Sumber Daya Dinas  

1. Sumber Daya Manusia 

Adapun Jumlah Pegawai pada Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao keadaan Pegawai Negeri Sipil 

31 Desember 2022 berjumlah 22 orang yang terdiri dari 13 orang 

laki-laki dan 9 orang perempuan, dengan rincian sebagai berikut : 

 

Tabel 2.1.  

Keadaan Pegawai Negeri Sipil  
Berdasarkan Pangkat/Golongan dan Jenis Kelamin  

 

No 
Golongan 

Ruang  
Pangkat 

Jenis Kelamin Jumlah 
L P 

1 IV/c 
Pembina Utama 

Muda 
1 - 1 

2 IV/b Pembina Tk.I 1 - 1 

3 IV/a Pembina 2  2 

Jumlah Golongan IV 4 - 4 

4 III/d Penata Tk.I 3 3 6 

5 III/c Penata  2 1 3 

6 III/b Penata Muda Tk.I 3 - 3 

7 III/a CPNS - 2 2 

Jumlah Golongan III 8 6 14 

7 II/d Pengatur Tk.I 1 1 2 

8 II/c Pengatur 1 - 1 

9 II/b Pengatur Muda Tk.I - 1 1 

Jumlah Golongan II 2 2 4 

TOTAL 14 6 22 
Keterangan : Keadaan 31 Desember 2022. 

 

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao sebanyak 22 

(dua puluh dua) orang terdiri dari golongan IV sebanyak 4 (empat) 

orang, golongan III sebanyak 14 (empat belas) orang dan golongan 

II sebanyak 4 (empat) orang.   

Keadaan pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis 

kelamin dapat dilihat pada tabel berikut:   
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Tabel 2.2.  
Keadaan Pegawai Negeri Sipil  

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin  

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Jenis Kelamin Jumlah  

L P 

1 S2 2 - 2 

2 S1 7 6 13 

3 D3 2 - 2 

3 SLTA/SMK 2  3  5 

Total  13 9 22 
  Keterangan : Keadaan 31 Desember 2022. 
 

Tabel di atas menunjukan bahwa jumlah ASN Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao sebanyak 22 

(dua puluh dua) orang terdiri dari pendidikan S2 berjumlah 2 

(dua) orang, S1 berjumlah 13 (tiga belas) orang, D3 berjumlah 2 

(dua) orang dan SMA berjumlah 5 (lima) orang.  

Susunan kepegawaian pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada Tabel sebagai 

berikut:  

Tabel 2.3.  
Daftar Susunan Pegawai Negeri Sipil  

No. Nama Jabatan / Golongan Ruang 

1 Drs. Frederik S. B. Haning, MM Kepala Dinas   

NIP. 19630921 198903 1 015 Pembina Utama Muda / Ivc 

2 Jost E. Pandie, S.Sos, M.Si Sekretaris 

NIP. 19641021 198602 1 005 Pembina Tk. I / IV b 

3 Abia Mbooh, SH Kabid Pelatihan dan 
Penempatan TK 

NIP. 19651024 198903 1 008 Pembina / IV a 

4 Charles Y. M. Hailitik, SE Kabid Pembinaan Transmigrasi 

NIP. 19810917 200604 1 012 Pembina / IV a 

5 Abdon Manafe, A.Md 
 

Kabid Pemberdayaan Kawasan  
Transmigrasi      

NIP. 19800504 200604 1 010 Penata / III d 

6 Ferdi Ernawati Malelak, S.Si 
 

Kabid Pembinaan HI dan 
Pengawasan Ketenagakerjaan 

NIP. 19840223 201001 2 029 Penata III/c 

7 Maria D. Tanof   Kasubag. Keuangan dan Aset 

NIP. 19661219 198703 2 005 Penata Tk. I / III d 

8 Febrianty Lalu Achmad, SE 
 
 

Kasie Pengembangan 
Masyarakat di Kawasan 
Transmigrasi 

NIP. 19780225 200701 2 007 Penata Tk. I / III d 
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No. Nama Jabatan / Golongan Ruang 

9 Yeriet A. Kama, ST 
 
 

Kasie Pengembangan 
Sarana/Prasarana dan 
Penyerasian Lingkungan    

NIP. 19770122 200904 1 001 Penata Tk.I / III d 

10 Sonya Annike Pellokila, SE Kasubag Umum & 
Kepegawaian 

NIP. 19811015 201101 2 007 Penata Tk.I / III d 

11 Bernardus Baleng, SE   Kasie Pengawasan 
Ketenagakerjaan 

NIP. 19680828 199703 1 007 
 
 

Penata / III c 
 
 

12 Adi Bu Papa Dethan, S.STP Kasie Informasi TK & 
Penempatan TK 

NIP. 19870217 200602 1 002 Penata / III c 

13 Anita Selfester Adoe, SH 
 

Kasie Pengupahan Jaminan 
Sosial dan Penyuluhan 

NIP. 19830403 201101 2 012 Penata / III c 

14 Juneman J. Manafe, A.Md   Pelaksana 

NIP. 19780617 200501 1 011 Penata Muda Tk.I / III b 

15 Nimrot Here Wila, SH   Pelaksana 

NIP. 19751009 200604 1 013 Penata Muda Tk.I / III b 

16 Elias Lifu, SH  
 

Pelaksana 
 

NIP. 19781203 200604 1 007 Penata Muda Tk.I / III b 

17 Melki Mboe  Pelaksana 

NIP. 19760617 200701 1 028 Pengatur Tk.I / II d 

18 Mery Wadu Pelaksana 

NIP. 19800504 200701 2 011 Pengatur Tk. I / II d 

19 Joice D. Lesik Pelaksana 

NIP. 19740626 200701 1 018 Pengatur / II c 

20 Tressya Y. Malelak  

 

Pelaksana 

 

NIP. 19860625 201212 2 002 Pengatur Muda Tk. I / II b 

21 
Sri Endang Wahyuningsih, SH CPNS 

NIP. 19900223 202203 2 001 Penata Muda / III a 

22 
Melfidyan Genakama, SH CPNS 

NIP. 19910508 202203 2 002 Penata Muda / III a 
   Keterangan : Keadaan 31 Desember 2022. 

 

 

Disamping tenaga Pegawai Negeri Sipil, pelaksanaan 

operasional Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote 

Ndao didukung oleh Tenaga Kontrak Daerah yaitu tenaga 

administrasi sebanyak 9 (sembilan) orang dengan rincian : 
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1. Cleaning Service 1 (satu) orang 

2. Tenaga Keamanan 1 (satu) orang 

3. Sopir 1 (satu) orang 

4. Operator Komputer 1 (satu) orang 

5. Operator Bursa Tenaga Kerja Online 1 (satu) orang 

6. Tenaga Administrasi 4 (empat) orang 

 

2. Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 

Untuk mengatur jabatan di instansi pemerintah, Kementerian 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB) 

telah mengeluarkan Peraturan Menteri PANRB No. 1 Tahun 2020 

tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja. Selain 

merupakan amanat UU No. 5/2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(ASN), setiap instansi pemerintah wajib untuk menyusun analisis 

jabatan (anjab) dan analisis beban kerja (ABK) guna menyusun 

kebutuhan jumlah serta jenis jabatan dari PNS dan PPPK. 

Dengan adanya anjab dan ABK, maka akan diketahui 

mengenai uraian jabatan, beban kerja per jabatan, peta jabatan, 

dan bobot jabatan. Hasil dari anjab dan ABK dapat digunakan 

untuk menganalisis kebutuhan pegawai, penetapan kompetensi 

dan syarat dari suatu jabatan, serta sebagai indikator kinerja 

pegawai. 

Adapun ringkasan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja 

dari Dinas Trasnmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao sebagai 

berikut : 
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1. Kepala Dinas 

 

2. Sekretaris 

 

3. Kasubag Umum dan Kepegawaian 
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4. Analis Keuangan Pusat dan Daerah 

 

 

5. Kepala Bidang Pembinaan Transmigrasi 
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6. Pembimbing Kemasyarakatan 
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7. Pengendali Dampak Lingkungan 

 

8. Kepala Bidang Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi 

 

9. Kepala Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja 
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10. Penguji Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

11. Kepala Bidang Pembinaan HI dan Pengawasan 

Ketenagakerjaan 
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12. Pengawas Ketenagakerjaan 

 

13. Mediator Hubungan Industrial 
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E. Sumber Daya Modal/Asset. 

Kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi          Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja     Kabupaten Rote Ndao didukung 

dengan sarana dan prasarana/sumber daya modal /asset sebagai 

berikut : 

a. Kendaraan Dinas 

Jumlah kendaraan dinas sebanyak 11 (sebelas) unit yang 

terdiri dari 2 (dua) unit kendaraan roda empat dan 9 (sembilan) 

unit kendaraan roda dua yang merupakan aset Pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao. Adapun perincian peruntukan dan 

pendistribusiannya adalah sebagai berikut : 
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1) Kendaraan Bermotor Roda Empat, terdiri dari : 

a) 1 unit  Toyota Avanza 1,5 Veloz M/T Nomor Polisi DH 229 

YU untuk kendaraan operasional kepala dinas yang saat 

ini berada dibawah tanggung jawab Kepala Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja.  

b) 1 unit  Mega carry Nomor Polisi DH 9938 YU untuk 

kendaraan operasional Sekretaris dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab Kepala Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja. 

2) Kendaraan Bermotor Roda Dua, terdiri dari : 

a) 1 (satu) unit  Honda Revo Nomor Polisi DH 5761 YU 

untuk kendaraan operasional Kepala Bidang Pelatihan 

dan Penempatan Tenaga Kerja yang saat ini berada 

dibawah tanggung jawab Kepala Bidang Pelatihan dan 

Penempatan Tenaga Kerja. 

b)  1 (satu) unit  Honda Revo Nomor Polisi DH 5765 Yu 

untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini berada 

dibawah tanggung jawab Kepala Bidang Transmigrasi. 

c) 1 (satu) unit  Honda Supra 125 cc Nomor Polisi DH 5910 

YU untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab Kepala Bidang 

Pembinaan Hubungan Industrial. 

d) 1 (satu) unit  Honda Mega 150 cc Nomor Polisi DH 5638 

YU untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab Bendahara Pengeluaran. 

e) 1 (satu) unit  Honda Karisma Nomor Polisi DH 5288 YU 

untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini berada 

dibawah tanggung jawab Bendahara Gaji. 

f) 1 (satu) unit  Honda Revo 110 cc Nomor Polisi DH 5830 

YU untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab Pengawas. 
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g) 1 (satu) unit  Honda Revo 110 cc Nomor Polisi DH 5831 

YU untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab KUPT. 

h) 1 (satu) unit  Honda Revo 110 cc Nomor Polisi DH 5760 

YU untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini 

berada dibawah tanggung jawab Bendahara Barang. 

i) 1 (satu) unit  Legenda 110 cc Nomor Polisi DH 5282 YU 

untuk kendaraan operasional dinas yang saat ini berada 

dibawah tanggung jawab Bendahara Barang. 

 

b. Peralatan Kantor dan Aset lainnya.  

Sarana prasarana kedinasan berupa peralatan kantor dan aset 

seperti mebelair, mesin tik, komputer dan lain-lain yang 

dimiliki oleh Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja sebagai 

berikut : 

Tabel 2.4. 
Keadaan Peralatan Kantor dan Aset Lainnya 

Nama/Jenis 
Barang 

Tahun 
Perolehan 

Jumlah 
Barang 

Keadaan 
Barang 

(B/KB/RB) 

Kendaraan Roda Empat 2016 1 Baik 

Kendaraan Roda Empat 2014 1 Baik 

Kendaraan Roda dua 2007 1 Baik 

Kendaraan Roda dua 2007 1 Kurang Baik 

Kendaraan Roda dua 2011 1 Baik 

Kendaraan Roda dua 2012 3 Baik 

Kendaraan Roda dua 2013 2 Baik 

Kendaraan Roda dua 2014 1 Baik 

Laptop 2011 1 Baik 

Laptop 2013 1 Baik 

Laptop 2014 1 Baik 

Laptop 2015 1 Baik 

Laptop 2017 2 Baik 

Laptop 2019 2 Baik 

Komputer pc 2013 1 Baik 

Komputer pc 2014 1 Baik 

Komputer pc 2020 3 Baik 

Komputer pc 2019 2 Baik 

Meja biro 2003 2 Baik 
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Nama/Jenis 
Barang 

Tahun 
Perolehan 

Jumlah 
Barang 

Keadaan 
Barang 

(B/KB/RB) 

Meja ½ biro 2003 25 Baik 

Meja ½ biro 2007 12 Baik 

Kursi jati 2003 25 Baik 

Kursi jati 2007 12 Baik 

Lemari jati 3 pintu 2018 1 Baik 

Lemari jati 2 pintu 2002 2 Baik 

Lemari jati 2 pintu 2008 2 Baik 

Kursi putar 2007 1 Baik 

Rak buku jati 2002 2 Baik 

Air conditioner 2012 2 Baik 

Air conditioner 2013 1 Baik 

Air conditioner 2014 1 Baik 

Air conditioner 2016 1 Baik 

Air conditioner 2017 2 Baik 

Camera 2008 1 Baik 

Infocus 2008 1 Baik 

GPS 2008 1 Baik 

Drone 2008 1 Baik 

Kendaraan Roda Empat 2016 1 Baik 

Kendaraan Roda Empat 2014 1 Baik 

Keterangan : Keadaan 31 Desember 2022 
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BAB III 

PEMBAHASAN 
 

A. Administrasi 

 

1. Renstra 

RENSTRA Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao adalah dokumen yang memuat suatu proses yang 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu           

1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan 

berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan 

kendala yang ada yang mungkin timbul. Penyusunan Renstra 

disamping mengacu pada RPJMD, juga perlu memperhatikan  

evaluasi kinerja Perangkat Daerah terhadap implementasi Renstra 

pada 5 (lima) tahun sebelumnya. 

Renstra Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao 

merupakan perencanaan yang disusun berdasarkan kondisi 

lingkungan dan perubahan yang terjadi melalui suatu analisis 

terhadap lingkungan baik internal maupun eksternal dengan 

mempertimbangkan karakteristik Dinas. Sebagaimana diketahui 

bahwa untuk mencapai tujuan yang ditetapkan oleh suatu 

organisasi, dipengaruhi oleh kondisi lingkungan yang meliputi 

lingkungan internal dan eksternal. 

Kondisi lingkungan tersebut akan memberikan kekuatan dan 

kelemahan bagi organisasi yang secara langsung maupun tidak 

langsung mempengaruhi jalannya organisasi dalam bentuk peluang 

dan ancaman. Apabila kondisi lingkungan tersebut tidak bisa 

dikenali dan diidentifikasi secara baik oleh organisasi, maka akan 

berakibat fatal terhadap kelangsungan organisasi tersebut. 

Oleh karena pengaruh dan akibat yang ditimbulkan begitu besar, 

maka menjadi penting bagi pimpinan organisasi dan segenap 

jajarannya utnuk secara intens memantau dan mengikuti 

perubahan di lingkungan yang terjadi. Hal ini perlu diupayakan 
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agar organisasi mampu menjawab setiap perubahan yang menjadi 

ancaman/tantangan organisasi. Dengan demikian, organisasi 

dalam han ini Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao 

akan tetap eksis dan mampu mencapai tujuan dan sasaran 

pembangunan ketransmigrasian dan ketenagakerjaan secara 

optiman di Kabupaten Rote Ndao. 

Tantangan yang dihadapi 

1. Kualitas pendidikan, ketrampilan dan motivasi kerja para 

transmigran masih rendah; 

2. Kesejahteraan transmigran di unit Permukiman Transmigrasi 

binaan masih rendah; 

3. Jumlah penganggur terbuka masih cukup besar dan rata – rata 

belum memiliki ketrampilan dan pengalaman kerja. Jumlah 

penganggur terbuka pada 2019 sebesar 2,73 % dan Tahun 2020 

sebesar 4,90%; 

4. Penghargaan dunia usaha terhadap sertifikasi latihan masih 

rendah, hal ini Nampak dari jumlah peserta pelatihan yang 

diserap dalam lapangan kerja sangat terbatas; 

5. Produktivitas tenaga kerja di Kabupaten Rote Ndao  rata – rata 

masih rendah; 

6. Lowongan kerja di Kabupaten Rote Ndao terbatas; 

7. Pemahaman dan kepatuhan pengusaha akan peraturan 

perundang – undangan masih rendah; 

8. Pemahaman pekerja dan pengusaha akan hak dan kewajibannya 

masih rendah; 

9. Kesadaran pengusaha dan pekerja terhadap aspek keselamatan 

dan kesehatan kerja masih rendah; 

10. Perhatian pengusaha dan pekerja terhadap kondisi dan 

lingkungan kerja diperusahaan masih rendah; 

11. Cukup besarnya jumlah penduduk miskin yang belum 

memiliki permukiman dan rumah yang layak; 
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12. Kualitas pendidikan, ketrampilan dan motivasi kerja para 

transmigran masih rendah; 

13. Kesejahteraan transmigran di unit Permukiman Transmigrasi 

binaan masih rendah; 

Peluang 

Sementara peluang yang dapat dimanfaatkan dalam rangka 

meningkatkan kualitas dan effektifitas pelayanan dibidang 

ketenagakerjaan dan ktransmigrasian antara lain adalah sebagai 

berikut: 

1. Adanya komitmen dan dukungan Bupati terhadap pembangunan 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian; 

2. Masih terbukanya kesempatan kerja di Kabupaten Rote Ndao dan 

Luar Negeri; 

3. Masih terbukanya peluang kesempatan berwirausaha bagi 

masyarakat Kabupaten Rote Ndao; 

4. Masih tersedianya lahan kosong yang belum dimanfaatkan secara 

optimal; 

5. Dukungan Pemerintah Kabupaten terhadap program 

ketenagakerjaan dan ketransmigrasian cukup tinggi; 

Tabel 3.1 

Komparasi Capaian Sasaran Renstra OPD Dinas Transnaker Kab. Rote 
Ndao terhadap Sasaran Rentra OPD Provinsi dan Rentras K/L 

 

No 

 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Sasaran 

Renstra OPD 

Sasaran pada 

Renstra OPD 

Provinsi 

Sasaran pada 

Renstra K/L 

1 Meningkatnya 

ketrampilan dan 

wawasan 

angkatan 

kerja/pencari 

kerja 

Tercapainya 

peningkatan 

ketramrpilan 

dan SDM 

angkatan 

kerja/pencari 

kerja 75% 

Meningkatnya 

ketrampilan 

dan mutu 

angkatan 

kerja/pencari 

kerja 

Menciptakan 

SDM angkatan 

kerja/pencari 

yang 

berkualitas 
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2. Menurunnya 

angka 

kemiskinan dan 

ketimpangan 

sosial 

Tersedianya 

rumah layak 

huni 

transmigrasi 

lokal 50%  

Meningkatnya 

taraf hidup 

masyarakat 

melalui usaha-

usaha 

pemberdayaan 

ekonomi 

Menurunnya 

angkat 

kemiskinan 

dan 

ketimpangan 

sosial 

 

2.Renja 

Berdasarkan Pasal 260 Ayat (1) Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014, bahwa sesuai dengan kewenangannya daerah 

menyusun rencana pembangunan daerah sebagai satu kesatuan 

dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Pemerintah 

daerah harus menyusun dan menetapkan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) untuk pembangunan 20 (dua 

puluh) tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) untuk pembangunan 5 (lima) tahun dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) untuk pembangunan tahunan sesuai 

tahapan dan tata cara yang ditetapkan dalam peraturan 

perundang-undangan. Sedangkan pada Pasal 264 Ayat (4) bahwa 

RPJMD disusun dan ditetapkan dalam bentuk Peraturan Daerah 

(Perda) paling lambat 6 (enam) bulan setelah kepala daerah terpilih 

dilantik. Pasangan Ibu Paulina Haning-Bullu, SE sebagai Bupati 

dan Bapak Stefanus Mercurius Saek, SE, M.Si sebagai Wakil Bupati 

Rote Ndao periode 2019-2024 yang dilantik pada tanggal 14 

Februari 2019, telah melaksanakan kewajibannya menyusun 

dokumen RPJMD Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019–2024 dan 

telah ditetapkan pada tanggal 26 Agustus 2019. RPJMD Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2019-2024 yang ditetapkan dengan Peraturan 

Daerah Nomor 5 Tahun 2019 merupakan penjabaran dari visi, misi, 

arah kebijakan dan program Bupati serta Wakil Bupati Rote Ndao 

periode Tahun 2019-2024. 
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RPJMD menjadi pedoman bagi Perangkat Daerah dalam 

menyusun Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

(Renstra PD) lima tahunan. Pelaksanaan operasional RPJMD, 

dijabarkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang 

merupakan perencanaan pembangunan tahunan daerah yang 

disusun mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) serta 

program strategis nasional untuk selanjutnya sebagai pedoman 

penyusunan APBD dan Renja Perangkat Daerah tahunan dalam 

lima tahun kedepan. 

Pelaksanaan urusan ketenagakerjaan diarahkan sebagai 

upaya pengurangan pengangguran dan melindungi tenaga kerja 

maupun perusahaan. Capaian kinerja urusan tenaga kerja selama 

kurun waktu tahun 2018-2022 di Kabupaten Rote Ndao disajikan 

sebagai berikut: 

Tabel 3.2 
Capaian Kinerja Urusan Tenaga Kerja di Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2018-2022 
 

No 

 

Indikator 

Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

1. Besaran Pemeriksaan Perusahaan 

(perusahaan) 

72 20 50 75 60 

2. Besaran Tenaga Kerja yang 

mendapatkan Pelatihan Berbasis 

Kompetensi (orang) 

41 40 - - 98 

3. Besaran Tenaga Kerja yang 

mendapatkan Pelatihan Berbasis 

Masyarakat (orang) 

20 30 36 10 100 

4. Besaran Tenaga Kerja yang 

mendapatkan Pelatihan 

Kewirausahaan 

40 40 40 10 71 
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Transmigrasi merupakan salah satu langkah untuk 

meningkatkan taraf hidup masyarakat yang tidak memiliki 

pekerjaan dan kepemilikan aset di tempat mereka tinggal. Pada 

kurun waktu tahun 2018-2022, persentase transmigrasi lokal 

sebesar 100% 

Tabel 3.3 
Persentase Transmigran di Kabupaten Rote Ndao tahun 2018-2022 

 

No 

 

Indikator 

Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

1. Persentase Transmigran Lokal 100 100 100 100 100 

 

Keunggulan Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan kunci 

terciptanya daya saing tinggi daerah, dan perhatian terhadap 

peningkatan kualitas sumber daya manusia menjadi suatu hal yang 

tidak dapat dielakkan lagi.  

Tingkat pendidikan penduduk di Kabupaten Rote Ndao 

sebagian besar berpendidikan tamat SD sederajat berjumlah 76.128 

dan paling sedikit tamat Diploma berjumlah 4.766 pada Tahun 

2022. Penduduk yang telah menyelesaikan pendidikan di tingkat 

S1, S2 dan S3 yang diakumulasi dari jumlah Pencari Kerja yang 

berpendidikan S1/S2/S3 dapat dilihat pada tabel berikut:  

Tabel 3.4 
Jumlah Pencari kerja 

 

Aspek 2019 2020 2021 2022 

Pencari kerja 33.422 39.254 3645 4556 

Jumlah Penduduk  147.627 143.764 147.385 159.667 

Rasio 66,09 69,70 71,21 74,09 
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Dalam rangka menjaga kesinambungan pembangunan 

sampai akhir periode RPJMD maka diperlukan pedoman untuk 

dijadikan acuan dalam menyusun RKPD Tahun 2025 yang 

dilaksanakan pada Tahun 2024. Sebagaimana diketahui, tahun 

2024 adalah tahun terakhir RPJMD Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2019-2024 dan RPJMD periode berikutnya belum disusun. 

Sehubungan dengan itu, Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao akan melaksanakan penyusunan RKPD 

Tahun 2025 sesuai dengan jadwal yang ditetapkan dalam peraturan 

perundang-undangan dengan menerapkan berbagai pendekatan 

perencanaan agar terwujud perencanaan yang berkualitas. 

Penyusunan dokumen perencanaan RKPD dan Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2025 mengacu pada: 

1. Arah kebijakan dan sasaran pokok rancangan RPJPD Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2025-2045. 

2. Rancangan RKPD Tahun 2025 serta program strategis nasional 

yang ditetapkan oleh Pemerintah. 

3. Program prioritas Provinsi Nusa Tenggara Timur dalam 

rancangan RKPD Provinsi Nusa Tenggara TimurTahun 2025. 

4. Memperhatikan visi, misi, serta program kepala daerah terpilih. 

5. Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2013-2033. 

Keberhasilan dalam mewujudkan visi dan misi dalam RPJMD 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2019-2024 sangat tergantung kepada peran dari seluruh pemangku 

kepentingan. Untuk itu, Pemerintah Kabupaten Rote Ndao 

mengajak kepada seluruh pemangku kepentingan agar 

mensukseskan, dan mengawal terwujudnya Kabupaten Rote Ndao 

yang bertumbuh, makmur, taat dan bersahabat (BERMARTABAT). 
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3. RKT 

  Perencanaan Kinerja di Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 disusun mengikuti pola siklus 

penyusunan anggaran yang berlaku dalam sistem anggaran 

pemerintah. Perencanaan kinerja tahunan dapat mewakili dari 

semua layanan dan akan diselaraskan dengan komitmen pimpinan 

dalam arah perkembangan organisasi, dan selalu memperhatikan 

terhadap kebijakan anggaran, standar biaya masukan tahun 2022, 

Rencana Strategis Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja kabupaten 

Rote Ndao, visi dan misi Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

kabupaten Rote Ndao serta penetapan kinerja Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja tahun 2022. 

  Proses penyusunan kinerja tahunan tersebut dimulai sejak 

sebelum masuk awal tahun 2022, selanjutnya dilakukan 

pendalaman dan telaahan dengan memperhatikan Rencana 

Strategis 2020-2024 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao serta berbagai perkembangan kebutuhan 

organisasi, regulasi anggaran yang ada dan pencapaian kinerja 

diperiode sebelumnya, hal-hal inilah yang dijadikan tahapan dan 

proses penyusunan Rencana Kinerja Tahunan Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja kabupaten Rote Ndao Tahun 2022.  

  Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas 

Transmigrasi dan tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao tahun 2022 

merupakan salah satu upaya untuk menciptakan arah yang lebih 

jelas, target kerja yang lebih terukur serta pengelolaan sumber daya 

yang lebih efektif dalam upaya mencapai sasaran dan tujuan Dinas 

tahun 2022 sebagaimana yang tertuang dalam rencana strategis 

Dinas periode 2020-2024. Perencanaan program bersifat disusun 

dari masing-masing urusan berdasarkan arah perkembangan 

organisasi, alokasi anggaran yang tersedia dan diatur dalam 

mekanisme pengusulan biaya yang berlaku serta sesuai kebutuhan, 

sehingga tercapai efisiensi dan peningkatan kinerja. 
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Tabel 3.5 
Rencana Kinerja Tahunan 2022 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

KINERJA 

1 2 3 4 

1 

Meningkatnya Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

Serta Kesejahteraan Sosial 

Masyarakat 

1.1 Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka 0,94% 

2 Meningkatnya 

Ketrampilan/Kompetensi 

Tenaga Kerja dan 

Produktivitas Tenaga Kerja 

2.1 Tingkat Partisipasi 
Angkatan Kerja 

78,31% 

2.2 Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

50 Orang 

2.3 Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
Masyarakat 

71 Orang 

2.4 Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan 
Kewirausahaan 

170 Orang 

3 Meningkatnya Hubungan 

Industrial yang Kondusif 

dan Kesejahteraan Pekerja 

3.1 Besaran 
Pemeriksaan 
Perusahaan 

60 

Perusahaan 

4 Meningkatnya Taraf Hidup 

Transmigran 

4.1 Presentase 
Transmigran Lokal 

100% 

 

Rencana Kinerja Tahunan Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 ini merupakan 

penjabaran dari Rencana Strategis Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao. Rencana Kinerja Tahunan ini 

juga merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahunan 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao hasil 

penyesuaian Renstra Tahun 2013-2018. 

Dengan adanya Rencana Kinerja Tahunan Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 ini diharapkan 
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pembangunan bidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian akan 

lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis dalam pencapaian 

sasaran yang telah ditetapkan. 

 

4. SOP 

  Sesuai dengan amanat UUD Republik Indonesia tahun 1945 

Pemerintah Daerah berwenang untuk mengatur dan mengurus 

sendiri urusan pemerintahan menurut azas otonomi dan tugas 

pembantuan. Sebagai konsekuansinya maka pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao, sebagai daerah otonomi mempunyai hak dan 

kewajiban untuk mengatur dan mengurus rumah tangganya sendiri 

atas dasar kebijakan dan inisiatif pembiayaan serta dilakukan oleh 

perangkat daerah sendiri, di samping dana dari pemerintah pusat 

yang telah diatur dalam undang-undang. 

  Berdasarkan Permenpan Nomor 35 Tahun 2012, Manfaat 

Penyusunan SOP Administrasi Pemerintah adalah sebagai berikut: 

a) Sebagai standarisasi cara yang dilakukan paratur dalam 

menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tugasnya;  

b) Mengurangi tingkat kesalahan dan kelalaian yang mungkin 

dilakukan oleh seorang aparatur atau pelaksana dalam 

melaksanakan tugas;  

c) Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas dan 

tanggung jawab individual aparatur dan organisasi secara 

keseluruhan;  

d) Membantu aparatur menjadi lebih mandiri dan tidak tergantung 

pada intervensi manajemen, sehingga akan mengurangi 

keterlibatan pimpinan dalam pelaksanaan proses sehari-hari;  

e) Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan tugas;  

https://mimbarsumbar.id/orang-yang-melayani-telekomunikasi-di-kapal/
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f) Menciptakan ukuran standar kinerja yang akan memberikan 

aparatur cara konkrit untuk memperbaiki kinerja serta 

membantu mengevaluasi usaha yang telah dilakukan;  

g) Memastikan pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan 

dapat berlangsung dalam berbagai situasi;  

h) Menjamin konsistensi pelayanan kepada masyarakat, baik dari 

sisi mutu, waktu, dan prosedur;  

i)   Memberikan informasi mengenai kualifikasi kompetensi yang 

harus dikuasai oleh aparatur dalam melaksanakan tugasnya;  

j)   Memberikan informasi bagi upaya peningkatan kompetensi         

aparatur;  

k) Memberikan informasi mengenai beban tugas yang dipikul oleh 

seorang aparatur dalam melaksanakan tugasnya;  

l)   Sebagai instrumen yang dapat melindungi aparatur dari 

kemungkinan tuntutan hukum karena tuduhan melakukan 

penyimpangan;  

m) Menghindari tumpang tindih pelaksanaan tugas;  

n) Membantu penelusuran terhadap kesalahan-kesalahan 

prosedural dalam memberikan pelayanan;  

o) Membantu memberikan informasi yang diperlukan dalam 

penyusunan standar pelayanan, sehingga sekaligus dapat 

memberikan informasi bagi kinerja pelayanan  

  Standar Operasional Prosedur (SOP) Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao disusun sebagai pedoman pelayanan 

dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao, yang diharapkan akan 

memberikan pelayanan yang maksimal dalm bidang Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja.   
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Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan Publik Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao  

1. SOP Kepegawaian (Penanganan Surat Masuk) 

 

2. SOP Keuangan (Gaji Induk) 

 

3. SOP Sunpro (Penyusunan Renstra) 
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4. SOP Bidang Pembinaan Transmigrasi (Pengumpulan Data 

Transmigran) 

 

SOP (Penyusunan Data Rencana Teknis Satuan Permukiman) 
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5. SOP Bidang Pemberdayaan Kawasan Transmigrasi (Penempatan 

Transmigran ke lokasi Transmigrasi) 

 

6. SOP Bidang Pelatihan (Penerbitan Kartu Pencari Kerja) 
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7. SOP Bidang Pembinaan HI (Rekomendasi Calon Tenaga Kerja 

Antar Kerja Antar Daerah) 

 

SOP (Penanganan Perselisihan HI) 
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5.  Jadwal Kegiatan Per Tahun 

 

Dengan adanya Jadwal Kegiatan Per Tahun masyarakat dapat melihat gambaran umum dan penjelasan 

mengenai kegiatan yang akan dilaksanakan sesuai tugas dan fungsi Dinas. 

 

Tabel 3.6 

RENCANA PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 
 

Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan Tahun 2022 
RENCANA PROGRAM KEGIATAN 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

 

Januari 

 

Februari Maret April Mei Juni 

Juli 

Agustus September                Oktober                

Nopember 

Desember         

Kegiatan Perencanaan, 

Penganggaran, Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

- √ 

 

√ 

 

√ - √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

- 

- 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

- √ 

 

√ 

 

√ - √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

- 

- 

Belanja Operasi - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 
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Belanja Barang Dan 

Jasa 
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Barang - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor -

Alat Tulis Kantor 

- √ 

 

√ 

 

√ 
- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor -

Bahan Cetak 

- √ 

 

√ 

 

√ 
- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Jasa  - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Jasa Kantor - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Lembur - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Perjalanan 
- √   - √ -    - - 
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Dinas Dalam Negeri √ √ √ √ √ 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Kota 
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

- √ 

 

√ 

 

√ 
- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Operasi - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Barang - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
- √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor -

Alat Tulis Kantor 

- √ 

 

√ 

 

√ 
- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor -

Bahan Cetak 

- √ 

 

√ 

 

√ 
- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Jasa  - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 
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Belanja Jasa Kantor - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Belanja Lembur - √ 

 

√ 

 

√ 

- √ 

- 

 

√ 

 

√ 

 

√ - 

- 

Kegiatan Administrasi 

Keuangan Daerah 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pegawai √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Gaji dan 

Tunjangan ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Gaji Pokok  ASN √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Gaji Pokok  ASN √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Tunjangan 

Keluarga  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Keluarga  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Jabatan  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Jabatan  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Belanja Tunjangan 

Fungsional Umum  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Fungsional Umum  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Beras  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

Beras  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Tunjangan 

PPh/Tunjangan Khusus  

ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Tunjangan 

PPh/Tunjangan Khusus  

ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Pembulatan Gaji 

ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pembulatan Gaji 

ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Iuran Jaminan 

Kecelakaan Kerja ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Iuran Jaminan 

Kecelakaan Kerja ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Iuran Jaminan 

Kematian  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Iuran Jaminan 
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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Kematian  ASN 

Belanja Tambahan 

Penghasilan  ASN 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Tambahan Penghasilan 

Berdasarkan Beban 

Kerja ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Tambahan Penghasilan 

Berdasarkan Beban 

Kerja ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pegawai √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Tambahan Penghasilan 

Berdasarkan 

Pertimbangan Obyektif 

Lainnya ASN 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Honorarium √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Honorarium 

Penanggungjawaban 

Pengelola Keuangan 

√ √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Honorarium 

Pengadaan Barang/Jasa 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Belanja Barang Dan 

Jasa 
√ √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Kantor √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Lembur √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Kegiatan Administrasi 

Barang Milik Daerah 

Pada Perangkat Daerah 

  

 √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Pengamanan Barang 

Milik Daerah SKPD 

  

 √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pegawai    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Tambahan Penghasilan 

Berdasarkan 

Pertimbangan Obyektif 

Lainnya ASN 

  

 √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Honorarium    √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Honorarium 

Penanggungjawaban 

Pengelola Keuangan 

  

 √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

  

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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Sub Kegiatan Pendataan 

dan Pengelolaan 

Administrasi 

Kepegawaian 

  

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
  

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Kantor   √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Tenaga 

Administrasi 
  

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa Tenaga 

Kebersihan 
  

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa Tenaga 

Keamanan 
  

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa Tenaga 

Supir 
  

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Komponen 

Instalasi Listrik 

/Penerangan Bangunan 

Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

alat Listrik 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan  

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Perundang- 

Undangan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Jasa  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Kantor  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Langganan 

Jurnal Surat 

Kabar/Majalah 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan 

Material 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Perabot Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Rapat 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  49 

 

Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor - 

Benda Pos 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  50 

 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber 

Daya Air dan Listrik 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Kantor  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Tagihan Air  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Tagihan Listrik  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja 

Kawat/Faksmili/Internet

/TV Berlangganan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Kegiatan Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah  

Penunjang Urusan 

Pemerintahan  Daerah 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan .Biaya 

Pemeliharaan,Pajak,dan 

Perizinan Kendaraan 

Dinas Operasional atau 

Lapangan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bahan Bakar 

dan Pelumas 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Suku Cadang 

Alat Angkutan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Jasa Kantor  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pembayaran 

Pajak,Bea dan Perizinan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pemeliharaan  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pemeliharaan 

Alat Angkutan- Alat 

Angkutan Darat 

Bermotor -Kendaraan 

Dinas Bermotor 

Perorangan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Pemeliharaan 

Alat Angkutan- Alat 

Angkutan Darat 

Bermotor -Kendaraan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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Dinas Bermotor 

Perorangan 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pemeliharaan  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pemeliharaan 

Alat Kantor dan Rumah 

Tangga-Alat Kantor 

Lainnya 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja 

PemeliharaanKomputer-

Komputer Unit- 

Komputer vJaringan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja 

PemeliharaanKomputer-

Komputer Unit-Personal 

Komputer 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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Lainnya 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bahan Bahan 

Bangunan dan 

Konstruksi 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Pemeliharaan  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Pemeliharaan 

Gedung dan Bangunan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Pemeliharaan 

Bangunan Gedung-

Bangunan Gedung 

Tempat Kerja-Bangunan 

Gedung Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Pelaksanaan Pelatihan 

Berdasarkan Unit 

Kompetensi 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 

 

 

Sub Kegiatan Proses 

Pelaksanaan Pendidikan 

dan Pelatihan 

Keterampilan Bagi 

Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 
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Kompetensi 

Belanja Operasi  √ √ √      √   

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Barang  √ √ √      √   

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 

 

 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 

 

 

Belanja Persediaan 

untuk 

Dijual/Diserahkan-

Persediaan untuk 

Dijual/Diserahkan 

kepada Masyarakat 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 

 

 

Belanja Jasa  √ √ √      √   

Belanja Jasa Kantor  √ √ √      √   

Honorarium Narasumber 

atau 

Pembahas,Moderator,Pe

mbawa Acara dan 

Panitia 

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 
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Belanja Kursus 

/Pelatihan,Sosialisasi 

'Bimbingan Teknis serta 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

 √ 

√ √ 

  

 

  √ 

 

 

Belanja Kursus 

singkat/Pelatihan 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Kota 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Program Hubungan 

Industria 
 √ 

√ √ 
  

 

  √ 

 
 

Kegiatan Pengesahan 

Peraturan Perusahaan 

dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja 

Bersama untuk 

Perusahaan Yang hanya 

Beroperasi dalam satu 

daerah (Kabupaten Kota 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

 

 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi 

sarana Industrial dan 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√  √ 
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Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja serta Pengupahan 

Belanja Operasi  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Barang  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

 

 

Belanja Alat Tulis Kantor  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

 

 

Foto Copy  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Makanan dan 

Minuman Rapat 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Makanan dan 

Minuman Kegiatan 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Jasa  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Jasa Kantor  √ √ √ √  √ √  √   

Honorarium Narasumber 

atau 

 √ √ √ √  √ √  √   
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Pembahas,Moderator,Pe

mbawa Acara dan 

Panitia 

Belanja Kursus 

/Pelatihan,Sosialisasi 

'Bimbingan Teknis serta 

Pendidikan dan 

Pelatihan  

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

 

 

Belanja Sosialisasi  √ √ √ √  √ √  √   

Belanja Perjalanan 

Dinas 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Kota 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

 
 

Kegiatan  Pencegahan 

dan Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja 

dan Penutupan 

Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 

 

Sub Kegiatan  

Penyelesaian 

Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja, 

dan Penutupan 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 
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Perusahaan yang 

Berakibat/Berdampak 

pada Kepentingan di 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Belanja Operasi   √ √ √  √ √  √ √  

Belanja Barang Dan 

Jasa 
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
 

Belanja Barang   √ √ √  √ √  √ √  

Belanja Barang Pakai 

Habis  
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 

 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 

 

Belanja Jasa   √ √ √  √ √  √ √  

Belanja Jasa Kantor   √ √ √  √ √  √ √  

Honorarium Narasumber 

atau 

Pembahas,Moderator,Pe

mbawa Acara dan 

Panitia 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 

 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
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Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Kota 
  

√ √ 
√  

√ 

√  √ 

√ 
 

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

  

√ √ 

√  

√ 

√  √ 

√ 

 

Kegiatan Penataan 

Persebaran Penduduk 

yang Berasal dari 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Sub Kegiatan Penyiapan 

Lingkungan Hunian 

Fisik, Sosial, Ekonomi 

bagi Penduduk Setempat 

dan Transmigran 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Operasi  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Pegawai  √ √ √ √  √ √ √    

Tambahan Penghasilan 

Berdasarkan 

Pertimbangan Obyektif 

Lainnya ASN 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Honorarium  √ √ √ √  √ √ √    
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Belanja Honorarium 

Pengadaan Barang/Jasa 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Barang  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Alat Tulis Kantor  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Dokumentasi 

Rapat-Rapat Kegiatan 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Foto Copy  √ √ √ √  √ √ √    

Jilid Biasa Tebal  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Makanan dan 

Minuman Aktivitas 

Lapangan 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Makanan dan 

Minuman Kegiatan 

Rapat Persiapan dan 

pelaksanaan Kegiatan 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  
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Belanja Jasa  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Sewa Peralatan 

dan Mesin 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Sewa Sumur 

Lainnya 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Barang Yang 

diserahkan Kepada 

Masyarakat 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Pembangunan Sarana 

Air Bersih(SAB) 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Jasa 

Konsultansi Konstruksi 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Jasa 

Konsultansi Pengawasan 

Rekayasa-Jasa 

Pengawas Pekerjaan 

Konstruksi Teknik Sipil 

Air 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Jasa konsultansi 

pengawasan teknis 

Pembangunan sumur 

bor 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  
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Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

 Perjalanan Dinas Dalam 

Rangka Rapoat-Rapat, 

Koordinasi/Konsuktasi, 

Sosialisasi dan 

Sinkronisasi Kegiatan di 

Propinsi 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Eseson III dan IV  √ √ √ √  √ √ √    

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Kota 
 √ 

√ √ 
√  

√ 

√ √  

 
 

Perjalanan Dinas Dalam 

Rangka Monitoring dan 

Evaluasi Kawasan 

Transmigrasi dan 

Pelaksanaan Kegiatan 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Dalam Kabupaten  √ √ √ √  √ √ √    

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAWASAN 

TRANSMIGRASI 

 √ 

√ √ 

√  

√ 

√ √  

 

 

Kegiatan Pengembangan 

Satuan Permukiman 

pada Tahap 

Kemandirian 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Sub Kegiatan Penguatan 

SDM dalam rangka 

Kemandirian Satuan 

 √ 
√ √ 

√ √ 
√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Pemukiman 

Belanja Operasi  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Dan 

Jasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Barang  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Barang Pakai 

Habis  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bahan-Bahan 

Baku 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

Transmigran 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan 

Jaminan Hidup Non 

Beras 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bahan-

Bahan/Bibit Tanaman 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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Transmigran 

Bantuan Bibit Anakan 

Pakan Ternak 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bahan-

Bahan/Bibit 

Ternak/Bibit Ikan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

Transmigran 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Bantuan Bibit Ayam, 

Pakan dan Kandang 

Ayam 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan Ternak  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Alat Tulis Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Alat Tulis Kantor  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Alat /Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Bahan Cetak 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Dokumentasi 

Rapat-Rapat Kegiatan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Foto Copy  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Jilid Biasa Tebal  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Alat/Bahan 

untuk Kegiatan Kantor-

Perabot Kantor 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

Transmigran 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan 

Jaminan Hidup Non 

Beras 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Obat-Obatan-

Obat 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Bantuan Bibit Ayam, 

Pakan dan Kandang 

Ayam 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Natura dan 

Pakan-Pakan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Bantuan Bibit Ayam, 

Pakan dan Kandang 

Ayam 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Makanan dan 

Minuman Rapat 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 
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Belanja Bantuan 

Jaminan Hidup Non 

Beras 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Makanan dan 

Minuman Jamuan Tamu 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bantuan 

Jaminan Hidup Non 

Beras 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Makanan dan 

Minuman Aktivitas 

Lapangan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Makanan dan 

Minuman Kegiatan  
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Jasa  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Honorarium Narasumber 

atau 

Pembahas,Moderator,Pe

mbawa Acara dan 

Panitia 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Honorarium Panitia 

Pelaksana Kegiatan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Honorarium Penyuluhan 

atau Pendampingan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Honorarium 

Pengajar dan Pendidik 

PAUD 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  67 

 

Belanja Jasa Tenaga 

Kesehatan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Insentif Dokter Hewan 

Non ASN 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Perjalanan 

Dinas Biasa 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Dalam Rangka Rapat 

Koordinasi, Konsultasi, 

Sinkronisasi Program 

Kegiatan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Eseson III dan IV  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 Perjalanan Dinas Dalam 

Rangka Monitoring, 

Evaluasi dan Kegiatan 

Pembinaan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Dalam Kabupaten  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

BELANJA MODAL  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

Belanja Modal Peralatan 

dan Mesin 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Modal Alat 

Pertanian 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  68 

 

Belanja Modal Alat 

Pengolahan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Modal Alat 

Produksi Perikanan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

Transmigran 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

 Bantuan Bibit Anakan 

Pakan Ternak (Biaya 

pagar kebun anakan di 4 

Lokasi) 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Modal Gedung 

dan Bangunan 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Modal 

Bangunan Gedung 
 √ 

√ √ 
√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 
√ 

Belanja Modal 

Bangunan Gedung 

Tempat Kerja 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Modal 

Bangunan Gedung 

Tempat Kerja Lainnya 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 

Belanja Bantuan 

Pangan, Saprotan, 

Peternakan, Perikanan 

dan Perbekalan Jaminan 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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Hidup Beras dan Non 

Beras Kepada 

Transmigran 

antuan Bibit Ayam, 

Pakan dan Kandang 

Ayam 

 √ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ √ 

√ 

√ 
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6.  Laporan Pelaksanaan Kegiatan 

          Laporan Pelaksanaan Kegiatan merupakan bahan evaluasi 

tingkat capaian kinerja terhadap target tahunan sebagaimana yang 

ditetapkan pada Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan 

tingkat capaian kinerja terhadap target akhir pada tahun 2022 

sebagaimana yang ditetapkan dalam Rencana Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra). Penyusunan Laporan Pelaksanaan 

Kegiatan Tahun 2022 Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

kabupaten Rote Ndao dibuat berdasarkan Permendagri Nomor 86 

Tahun 2017 Tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan 

evaluasi pembangunan Daerah. 

          Dinas Transmigrasi dan Tenaga kerja merupakan instansi 

pemerintah yang bergerak dibidang Transmigrasi dan 

Ketenagakerjaan yang berada di Kabupaten Rote Ndao. Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao terbagi 

menjadi Bidang dan Sub Bidang yang mempunyai tugas pokok, dan 

fungsional masing-masing yang berbeda disetiap bidangnya. Bentuk 

kegiatan umum pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga kerja Kab. 

Rote Ndao: 

1.Kegiatan Harian dan Mingguan 

a. Melaksanakan apel pagi yang diikuti oleh semua ASN baik PNS 

maupun TKD (sebelum adanya Covid-19) 

b. Melakukan kerja bakti setiap hari jumat (Jumat bersih) dan 

senam pagi 

2.Kegiatan Bulanan 

a. Melakukan Monev ke UPT yang ada di lokasi Translok 

b. Melakukan penyuluhan terhadap calon tenaga kerja 

c. Memberikan penyuluhan tentang kesehatan dan keselamatan 

kerja kepada karyawan pada setiap perusahaan yang ada di 

wilayah Kabupaten Rote Ndao. 

3.Kegiatan Tahunan 

a. Pendataan Perusahaan yang ada di Kabupaten Rote Ndao 
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b. Melakukan perpanjangan surat ijin usaha perusahaan. 

    Monitoring pendataan Tenaga Kerja Asing (TKA)  

 

Gambar 3.1 

Dokumentasi Kegiatan 
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B. Transparansi Keuangan 

1. RKA / DPA 

   Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) termasuk dokumen penjabaran dan penganggaran. 

Berisi program atau kegiatan dan anggaran yang diperlukan untuk 

melaksanakan semua kegiatan tersebut. Dirinci mulai dari rician 

objek pendapatan, pembiayaan, belanja dan prakiraan maju untuk 

tahun-tahun berikutnya.  

   RKA ini disusun supaya dapat mewujudkan  sinergitas pada 

tataran perencanaan, pelaksanaan, penganggaran, pengawasan dan 

mewujudkan efisiensi dari alokasi sumber daya untuk pembangunan 

daerah. Dengan begitu RKA harus dapat dilaksanakan dan terukur 

sesuai kemampuan anggaran. 

   Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao (terlampir)  
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2.  LKPJ 

   Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) adalah 

laporan berupa informasi penyelenggara pemerintahan selama satu 

tahun anggaran. Dalam penyusunan Laporan Keterangan  

Pertanggungjawaban (LKPJ) Tahun 2021 Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao berdasarkan pada Peraturan 

Perundang-undangan sebagai berikut : 

1)  Undang–Undang Nomor 9 Tahun 2002 tentang Pembentukan     

Kabupaten Rote Ndao di Provinsi Nusa Tenggara Timur; 

2)  Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao; 

3)  Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 44 Tahun 2016 tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah. 

   Penyusunan LKPJ Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao dimaksud sebagai penjabaran rencana 

strategis sehingga dapat dipergunakan sebagai pedoman untuk 

melaksanakan kegiatan pembangunan dan pengembangan bidang 

Ketenagakerjaan dan Ketransmigrasian, sesuai dengan bidang tugas 

dan fungsi serta tanggungjawab masing-masing serta dalam rangka 

mewujudkan tata pemerintahan yang bersih, bertanggungjawab serta 

mampu menjawab tuntutan perubahan secara efektif dan efisien 

sesuai dengan prinsip tata pemerintahan yang baik. 

             Tujuan LKPJ Dinas Transkigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao adalah agar penyelenggaraan program / kegiatan dapat 

dipertanggungjawabkan secara transparan, akuntabel dan terukur 

guna perbaikan kinerja di tahun berikutnya. 

 

 

 

 

 

 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  76 

 

No Uraian 
Pagu Anggaran Realisasi 

(Rp) Jumlah  % 
1. BELANJA TIDAK LANGSUNG                     -                        -             -    

2. BELANJA LANGSUNG 6.733.207.994 6.623.536.372 98,37 

  2.1. Program Penunjang  Urusan Pemerintahan 2.159.207.994 2.105.769.612 97,53 

    2.1.1 KEGIATAN PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

29.999.800 29.888.700 99,63 

      2.1.1.1 Sub Kegiatan Penyusunan 
Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

25.999.800 25.960.800 99,85 

      2.1.1.2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

4.000.000 3.927.900 98,20 

    2.1.2 KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN 

PERANGKAT DAERAH 
1.746.003.434 1.706.582.112 97,74 

      2.1.2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN  

1.683.831.434 1.644.417.112 97,66 

      2.1.2.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Penatausahaan dan Pengujian/ 
Verifikasi Keuangan SKPD  

62.172.000 62.165.000 99,99 

    2.1.3 KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG MILIK 
DAERAH PADA PERANGKAT DAERAH 

4.800.000 4.800.000 100,00 

      2.1.3.1 Sub Kegiatan Pengamanan Barang 
Milik Daerah SKPD  

4.800.000 4.800.000 100,00 

    2.1.4 KEGIATAN ADMINISTRASI KEPAGAWAIAN 
PERANGKAT DAERAH 

105.000.000 98.750.000 94,05 

      2.1.4.1 Sub Kegiatan Pendataan dan 
Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

105.000.000 98.750.000 94,05 

    2.1.5 KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM 
PERANGKAT DAERAH 

164.652.160 164.637.600 99,99 

      2.1.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi Listrik 
/Penerangan Bangunan Kantor 

1.000.000 1.000.000 100,00 

      2.1.5.2 Sub Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  

30.797.800 30.797.800 100,00 

      2.1.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 

5.459.960 5.459.700 100,00 

      2.1.5.4 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Perundang- Undangan 

2.500.000 2.500.000 100,00 

      2.1.5.5 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

25.784.400 25.784.100 100,00 

      2.1.5.5 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

99.110.000 99.096.000 99,99 

    2.1.6 KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

35.417.000 29.195.500 82,43 

      2.1.6.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat  

1.199.000 1.188.000 99,08 
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      2.1.6.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air  dan 
Listrik 

34.218.000 28.007.500 81,85 

    2.1.7 KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK 
DAERAH PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

73.335.600 71.915.700 98,06 

      2.1.7.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

61.601.600 60.189.600 97,71 

      2.1.7.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya  

1.734.000 1.734.000 100,00 

      2.1.7.3 Sub Kegiatan Pemeliharaan 
/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

10.000.000 9.992.100 99,92 

  2.2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Kerja 160.000.000 159.478.000 99,67 

    2.2.1 KEGIATAN PELAKSANAAN PELATIHAN 
BERDASARKAN UNIT KOMPETENSI 

160.000.000 159.478.000 99,67 

      2.2.1
.1 

Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan Bagi Pencari Kerja 
Berdasarkan Klaster Kompetensi 

160.000.000 159.478.000 99,67 

  2.3. Program Hubungan Industrial 50.000.000 49.993.400 99,99 

    2.3.1 KEGIATAN PENGESAHAN PERATURAN 
PERUSAHAAN DAN PENDAFTARAN 
PERJANJIAN KERJA BERSAMA UNTUK 
PERUSAHAAN YANG HANYA BEROPERASI 
DALAM SATU DAERAH 
(KABUPATEN/KOTA) 

25.000.000 24.999.900 100,00 

      2.3.1

.1 

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 

Pendataan dan Informasi sarana 
Industrial dan Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta Pengupahan 

25.000.000 24.999.900 100,00 

    2.3.2 KEGIATAN PENCEGAHAN DAN 
PENYELESAIAN PERSELISIHAN 
HUBUNGAN INDUSTRIAL, MOGOK KERJA 
DAN PENTUPAN PERUSAHAAN DI DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

25.000.000 24.993.500 99,97 

    2.3.2 2.3.2
.1 

Sub Kegiatan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial, 

Mogok Kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

25.000.000 24.993.500 99,97 

  2.4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 4.119.000.000 4.064.779.360 98,68 

    2.3.1 KEGIATAN PENATAAN PERSEBARAN 
PENDUDUK YANG BERASAL DARI 1(SATU) 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

4.119.000.000 4.064.779.360 98,68 

      2.3.1
.1 

Sub Kegiatan Penyiapan 
Lingkungan Hunian Fisik, Sosial, 

Ekonomi bagi Penduduk Setempat 
dan Transmigran 

4.119.000.000 4.064.779.360 98,68 

  2.5. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 245.000.000 243.516.000 99,39 

    2.5.1 KEGIATAN PENGEMBANGAN SATUAN 
PERMUKIMAN PADA TAHAP KEMANDIRIAN 

245.000.000 243.516.000 99,39 
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Sumber : Laporan Keuangan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun    
     Anggaran 2022 

 

PERMASALAHAN DAN KENDALA 

a. Permasalahan 

Banyak sarana prasarana di unit permukiman transmigrasi yang          

rusak sedang maupun rusak berat. 

b. Saran dan Tindak Lanjut 

Menunggu penyerahan aset dari Pusat ke Daerah sehingga dapat 

diupayakan rehabilitasi sarana dan prasarana tersebut dengan 

menggunakan APBD Kabupaten Rote Ndao. 

 

 

 

 

 

      2.3.1
.1 

Sub Kegiatan Penguatan SDM 
dalam rangka Kemandirian Satuan 
Pemukiman 

245.000.000 243.516.000 99,39 

TOTAL 6.733.207.994 6.623.536.372 98,37 
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3.  LKIP 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2022 sebagai wujud pertangggungjawaban kinerja 

terhadap apa yang menjadi komitmen yang tertuang dalam 

RENSTRA dan Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2022. LKIP ini 

memuat tentang capaian kinerja sasaran dengan indikator-

indikator yang jelas dan terukur guna menjelaskan keberhasilan 

dan kegagalan serta hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai 

dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada tahun anggaran 

2022.  

 

Pencapaian kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 terdiri dari 4 

(empat) sasaran dengan 7 (tujuh) indikator kinerja yang dapat 

digambarkan sebagai berikut: 

Sasaran Indikator Kinerja 
Capaian 

(%) 
Kategori 

Meningkatnya 
Kualitas dan 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Tingkat Pengangguran Terbuka 

-190,43 
Sangat 

Rendah 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1 -190,43 
Sangat 

Rendah 

Meningkatnya 
Ketrampilan/Ko

mpetensi Tenaga 
Kerja dan 

Produktifitas 

Tenaga Kerja 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 94,70 
Sangat 

Tinggi 

Besaran Tenaga Kerja yang 
mendapatkan Pelatihan Berbasis 

Kompetensi 

98 
Sangat 

Tinngi 

Besaran Tenaga Kerja yang 
mendapatkan Pelatihan Berbasis 

Masyarakat 

15,49 
Sangat 

Rendah 

Besaran Tenaga Kerja yang 
mendapatkan Pelatihan 

Kewirausahaan 

70,59 Sedang 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 69,70 Sedang 

Meningkatnya 

Hubungan 
Industrian yang 

Kondusif dan 

Kesejahteraan 

Pekerja 

Besaran Pemeriksaan Perusahaan 108,33 
Sangat 

Tinggi 
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Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 3 108,33 
Sangat 

Tinggi 

Meningkatnya 
Taraf Hidup 

Transmigran 

Persentase Transmigran Lokal 100 
Sangat 

Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran  4 100 Tinggi 

CAPAIAN KINERJA (Rata-Rata) 21,9 
Sangat 

Rendah 
 

Rata-rata capaian indikator kinerja Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 

sebesar 42,38% atau dikategorikan “Sangat Rendah”, dengan 

rata-rata capaian yaitu: 

1) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kualitas dan 

Produktivitas Tenaga Kerja sebesar -190,43% (Sangat Rendah);  

2) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya 

Ketrampilan/Kompetensi Tenaga Kerja dan Produktivitas 

Tenaga Kerja sebesar 69,70% (Sedang); 

3) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Hubungan Industrian 

yang Kondusif dan Kesejahteraan Pekerja sebesar 108,33% 

(Sangat Tinggi); dan 

4) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Taraf Hidup 

Transmigran sebesar 100% (Sangat Tinggi). 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja tahun 2022 sangat 

dipengaruhi faktor-faktor sebagai berikut: 

1) Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam 

mengemban Misi ke-2 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode 

Tahun 2019-2024 yaitu “Meningkatkan Pertumbuhan 

Ekonomi dan Kesejahteraan Masyarakat melalui Sektor 

Pariwisata yang didukung oleh Pertanian dan Perikanan” 

melalui upaya-upaya peningkatan kualitas penyelengaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik di Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja. 

2) Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya-

upaya peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, 
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pembangunan dan pelayanan publik dilaksanakan oleh Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao; 

3) Adanya komunikasi dan koordinasi yang efektif antara Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao dengan 

dengan seluruh perangkat daerah lingkup Pemerintah 

Kabupaten Rote Ndao dalam rangka peningkatan kualitas 

penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan 

publik di Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja. 

4) Tersedianya regulasi perundang-undangan yang memadai 

sebagai pedoman penyelengaraan pemerintahan, pembangunan 

dan pelayanan publik dibidang organisasi.. 

        Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung 

keberhasilan diatas, dalam pencapaian kinerja tahun 2022 

masih menghadapi hambatan dan kendala antara lain: 

1) Belum optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan 

sinergitas lintas Perangkat Daerah dalam penyelengaraan 

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang 

organisasi; 

2) Masih terbatasnya Sumberdaya Manusia Aparatur; dan 

3) Masih terbatasnya sarana dan prasarana yang berbasis teknologi 

informasi. 

       Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao pada 

tahun mendatang maka akan ditempuh langkah-langkah 

sebagai berikut : 

1) Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

lintas Perangkat Daerah dan instansi terkait dalam rangka 

penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan 

publik dibidang organisasi; 

2) Peningkatan kualitas Sumberdaya Aparatur; dan 

a. Optimalisasi dan penyediaan sarana dan prasarana 

berbasis teknologi informasi. 
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Dalam pencapaian kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 dialokasikan anggaran 

sebesar Rp.Rp.6.733.207.994,- (Enam Milyar Tujuh Ratus Tiga Puluh 

Tiga Juta Dua Ratus Tujuh Ribu Sembilan Ratus Sembilan Puluh 

Empat  Rupiah) dan terealisasi sebesar Rp.6.623.536.272,- (Enam 

Milyar Enam Ratus Dua Puluh Tiga Juta Lima Ratus Tiga Puluh 

Enam Ribu Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Rupiah) atau sebesar 

98,37%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi 

anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 

sebesar Rp.106.671.722,- (Seratus Enam Juta Enam Ratus Tujuh 

Puluh Satu Ribu Tujuh Ratus Dua Puluh Dua Rupiah) dengan tingkat 

efisiensi sebesar 2% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan 

rasio rata-rata capaian indikator kinerja (83,88%) terhadap realisasi 

anggaran (98,37%) menunjukkan tingkat efektiftas dalam 

pencapaian indikator kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar 14,49 atau berada pada 

nilai rasio >1 sehingga dikategorikan Efektif. 

          Pencapaian kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao senantiasa diupayakan untuk ditingkatkan 

terus menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta 

diupayakan agar setiap aspirasi masyarakat dan kepentingannya 

dapat terus terakomodasikan dalam APBD Kabupaten Rote Ndao 

setiap tahun, dimana APBD itu adalah merupakan kristalisasi dari 

prioritas-prioritas dan pencapaianpencapaian yang harus 

diwujudkan setiap tahunnya. 

 

4.  LPPD 

  Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) 

adalah laporan atas penyelenggaraan pemerintahan selama 1 (satu) 

tahun anggaran berdasarkan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

(RKPD) yang disampaikan oleh Kepala daerah kepada Pemerintah. 
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Untuk Tahun Anggaran 2022 berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 

58 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran dan Belanja Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggatan 2022, Dinas Transmigrasi 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao mendapat alokasi anggaran 

sebesar Rp.  6.733.207.994,-,- dan realisasi sebesar Rp.  

6.623.536.372,- atau 98,37%  terdiri dari  : 

1) PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA  

Alokasi anggaran sebesar Rp. 2.159.207.994,- dan realisasi sebesar 

Rp. 2.105.769.612,-  atau  97,53% dengan rincian sebagai berikut:   

 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah dengan alokasi dana sebesar Rp. 29.999.800,- 

dengan realisasi sebesar Rp. 29.888.700,- atau 99,63 %.  

 Kegiatan Administrasi Keuangan Daerah dengan alokasi dana 

sebesar Rp. 1.746.003.434,- dengan realisasi sebesar Rp. 

1.706.582.112,- atau 97,74%. 

 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah dengan alokasi dana Rp. 4.800.000,- dan realisasi Rp. 

4.800.000,- atau 100%. 

 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan 

alokasi dana sebesar Rp.  105.000.000,- dan  realisasi sebesar 

Rp. 98.750.000,- atau 94,05% 

 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan alokasi 

dana sebesar Rp. 164.652.160,- dengan realisasi sebesar Rp. 

164.637.600,- atau 99,99% 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah dengan alokasi dana sebesar Rp. 35.417.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp. 29.195.500,- atau 82,43% 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah dengan alokasi dana Rp. 73.335.600,- dan 

realisasi sebesar Rp. 71.915.700,- atau 98,06% 
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2) PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 

KERJA 

 Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi 

dengan alokasi dana sebesar Rp. 160.000.000,- dan realisasi 

sebesar Rp. 159.478.000,- atau 99,67% 

3) PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL  

 Kegiatan Pengesahan Peraturan Perusahaan Dan Pendaftaran 

Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hnya 

Beroperasi dalam satu daerah Kab/Kota dengan alokasi dana 

sebesar Rp. 25.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 24.999.900,- 

atau 100,00% 

 Kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota dengan alokasi dana sebesar Rp. 25.000.000,- 

dan realisasi sebesar Rp. 24.993.500,- atau 99,97% 

4) PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI  

 Kegiatan Penataan Persebaran Penduduk yang berasal dari 

satu Daerah Kabupaten/Kota dengan alokasi dana sebesar 

Rp. 4.119.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 4.064.779.360,- 

atau 98,68% 

5) PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN TRANSMIGRASI 

 Kegiatan Pengembangan Satuan Permukiman pada Tahap 

Kemandirian  dengan alokasi dana sebesar Rp. 245.000.000,- 

dan realisasi sebesar Rp. 243.516.000,- atau 99,39% 

PERMASALAH DAN SOLUSI  

a. Permasalahan  

 Terbatasnya SDM aparatur baik kualitas maupun kuantitas bila 

dikaitkan dengan tuntutan tugas yang diberikan. 

 Terbatasnya sarana dan prasarana dalam mendukung tugas pokok 

dan fungsi. 

 Belum optimalnya pembinaan dan sosialisasi baik kepada calon 

Tenaga Kerja maupun calon transmigran. 
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b. Solusi  

 Berupaya semaksimal mungkin memanfaatkan personil yang ada 

untuk melaksanakan kegiatan. 

 Memanfaatkan alokasi dana seefektif mungkin dengan skala 

prioritas dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi. 

 Memanfaatkan komitmen lembaga eksekutif dan legislatif dalam 

rangka koordinasi dengan intansi terkait dalam penanganan 

masalah ketenagakerjaan dan ketransmigrasian. 

 

5.   IKK 

Indikator Kinerja Kunci atau disebut juga IKK adalah 

indikator kerja yang menggambarkan keberhasilan penyelenggaraan 

suatu urusan pemerintah. Indikator kinerja juga dimaknai sebagai 

alat yang digunakan untuk mengukur pencapaian suatu target, 

baik dengan menggunakan ukuran kualitatif maupun ukuran 

kuantitatif. Dengan menggunakan indikator kinerja, suatu kinerja 

bisa dievaluasi apakah telah berhasil mencapai target yang telah 

ditentukan ataukah tidak.  

Indikator Kinera Kunci (IKK) terkait Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao akan dicantumkan di dalam target 

kinerja karena IKK sendiri berhubungan dengan cascading dan 

pohon kinerja.  
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6.  Laporan Keuangan 

          Laporan keuangan ini dimaksudkan untuk memberikan 

gambaran sekaligus sebagai bentuk pertanggungjawaban OPD atas 

pengelolaan keuangan Tahun Anggaran 2022. Laporan Keuangan 

yang disajikan ini dapat memberikan gambaran terhadap kinerja 

pengelolaan keuangan pada Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022. Sistematikanya 

disesuaikan dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Bupati 

Rote Ndao Nomor 36 Tahun 2012 tentang Kebijakan Akuntansi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao.  

           Pada Tahun Anggaran 2022 OPD Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao mendapatkan alokasi Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah sesuai Peraturan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao  Nomor 6 Tahun 2020 Tentang  Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 

6.733.207.994,- (Enam Miliar Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Juta Dua 

ratus Tujuh Ribu Delapan Sembilan Ratus Sembilan Puluh Empat 

Rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.6.623.536.272,- (Enam Miliar 

Enam Ratus Dua Puluh Tiga Juta Lima Ratus Tiga Puluh Enam Ribu 

Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Rupiah) atau sebesar 98,37%. 

Adapun gambaran efisiensi dan efektifitas anggaran dalam 

pencapaian indikator kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 sebagaimana tabel 

berikut : 
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Sasaran  Indikator Kinerja  

Capaian 
Kinerja 

Indikator 
(%) 

Capaian 
Kinerja 
Sasaran 

(%) 

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan 

Pendukung 

 Total Anggaran  Tingkat Efsiensi Kinerja  
Tingkat Efektifitas 

Kinerja  

 Pagu (Rp)  

 Realisasi   
Tingkat Efsiensi 

Kinerja  

Kategori 

 Rasio % 
Capaian 
Kinerja 

Terhadap 
% 

Realisasi 

Keuangan  

Kategor
i 

 Jumlah 
(Rp)  

 %  
 Jumlah 

(Rp)  
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 6 - 7 10 11 12 = 4 / 8 13 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
Produktivitas 
Tenaga Kerja 

1. Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka 

     
(190,43) 

    
(190,43) 

 PROGRAM 
PELATIHAN KERJA 
DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA 
KERJA/Kegiatan 
Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan unit 
kompetensi (Sub 
Kegiatan Proses 
pelaksanaan 

Pendidikan dan 
Pelatihan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan 
Klaster Kompetensi)  

      
160.000.000  

     
159.478.000  

   
99,67  

             
522.000  

    
0,33  

 Efisien             
(1,91) 

 Kurang 
Efektif  

Meningkatnya 
Ketrampilan/
Kompetensi 
Tenaga Kerja 
dan 
Produktifitas 
Tenaga Kerja 

2. Tingkat 
Partisipasi 
Angkatan Kerja 

        
94,70  

       
69,70  

3. Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapatkan 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 

        
98,00  

4. Besaran Tenaga 

Kerja yang 
mendapatkan 
Pelatihan 
Berbasis 
Masyarakat 

        

15,49  



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  88 

 

5. Besaran Tenaga 
Kerja yang 
mendapatkan 
Pelatihan 
Kewirausahaan 

        
70,59  

Meningkatnya 
Hubungan 
Industrian 
yang Kondusif 
dan 
Kesejahteraan 

Pekerja 

6. Besaran 
Pemeriksaan 
Perusahaan 

      
108,33  

     
108,33  

 PROGRAM 
HUBUNGAN 
INDUSTRIAL/ 
Kegiatan 
Pengesahan 
Peraturan 

Perusahaan dan 
pendaftaran 
perjanjian kerja 
bersama untuk 
perusahaan yang 
hanya beroperasi 
dalam satu daerah 

Kabupaten/Kota  

        
50.000.000,

00  

       
49.993.400,

00  

   
99,99  

                 
6.600  

    
0,01  

 Efisien              
1,08  

 Efektif  

Meningkatnya 
Taraf Hidup 
Transmigran 

7. Persentase 
Transmigran 
Lokal 

      
100,00  

     
100,00  

 PROGRAM 
PEMBANGUNAN 
KAWASAN 
TRANSMIGRASI/Ke
giatan Penataan 
persebaran 
penduduk yang 
berasal dari 1 (satu) 
daerah 
Kabupaten/Kota   

      
245.000.000

,00  

     
243.516.000

,00  

   
99,39  

          
1.484.00
0  

    
0,61  

 Efisien              
1,01  

 Efektif  

Kinerja Penunjang Lainnya -  -  
Program/Kegiatan/
Sub Kegiatan 
Penunjang Lainnya 

        
4.119.000.0
00  

       
4.064.779.3
60  

   
98,68  

         
54.220.6

40  

    
1,32  

 Efisien  
    

Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

      
        
2.159.207.9
94  

       
2.105.769.5
12  

   
97,53  

         
53.438.4

82  

    
2,47  

 Efisien  
    

Rata-Rata Capaian Kinerja  
       
42,38  

      
21,90  

Total Anggaran 
      

6.733.207.
994  

     
6.623.536.

272  

  
98,37  

     
109.671.

722  

    
1,63  

 EFISIEN  
           

0,22  

 

KURAN
G 
EFEKTI
F  
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Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa total anggaran 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2022 dalam mendukung pencapaian indikator kinerja sebesar Rp. 

6.733.207.994,- (Enam Miliar Tujuh Ratus Tiga Puluh Tiga Juta Dua 

ratus Tujuh Ribu Delapan Sembilan Ratus Sembilan Puluh Empat 

Rupiah) dengan realisasi sebesar Rp. 6.623.536.272,- (Enam Miliar 

Enam Ratus Dua Puluh Tiga Juta Lima Ratus Tiga Puluh Enam Ribu 

Dua Ratus Tujuh Puluh Dua Rupiah) atau sebesar 98,37%. Hal 

tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi anggaran belanja 

dalam pencapaian indikator kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar Rp.109.671.722,- 

(Seratus Sembilan Juta Enam Ratus Tujuh Puluh Satu Ribu Tujuh 

Ratus Dua Puluh Dua Rupiah) dengan tingkat efisiensi sebesar 

1,63% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan rasio rata-rata 

capaian indikator kinerja (42,38%) terhadap realisasi anggaran 

(98,37%) menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian 

indikator kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2022 sebesar 0,22 atau berada pada nilai rasio <1 

sehingga dikategorikan Tidak Efektif. 

 

C. INOVASI PERANGKAT DAERAH 

 Sebagai salah satu instansi pemerintah yang bergerak di bidang 

pelayanan publik, Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote 

Ndao dalam rangka mewujudkan pelayanan publik yang optimal 

berusaha memberikan inovasi baru terhadap kebutuhan masyarakat, 

khususnya para pencari kerja yang mengeluhkan ketidaknyamanan 

dalam mendapatkan kartu AK.I maupun informasi lowongan kerja.  

  Oleh karena itu untuk menanggapi hal tersebut, Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kab. Rote Ndao ingin membentuk 

Inovasi Pelayanan publik melalui Program “Monalisa” Mobil 

Transnaker Keliling seputaran kota Baa yang dari tahun kemarin 

belum dapat terwujud sampai dengan sekarang diakibatkan dampak 

dari pandemi covid-19. Adapun tujuan dibuatnya inovasi ini adalah 
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untuk memudahkan masyarakat dalam pembuatan AK.I (kartu 

kuning), pemberian informasi lowongan pekerjaan, pemberian 

informasi program kegiatan Dinas Transnaker Kab. Rote Ndao seperti 

informasi kegiatan pelatihan, pemagangan dan Transmigrasi dimana 

masyarakat tidak perlu datang ke Dinas Transmigrasi dan Tenaga 

Kerja kab Rote Ndao, tetapi dengan mobil MONALISA yang akan 

mendatangi masyarakat/pencari kerja. Dan diharapkan agar inovasi 

ini dapat kembali bisa diterapkan di Tahun 2023. 
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BAB IV 

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

 

 Pembangunan daerah merupakan  proses pengelolaan sumber-

sumber daya yang ada oleh pemerintah daerah bersama 

masyarakatnya. Pemerintah daerah dengan sektor swasta 

membentuk pola kemitraan untuk menciptakan lapangan kerja baru 

dan merangsang perkembangan kegiatan ekonomi (pertumbuhan 

ekonomi). Pembangunan memiliki berbagai tujuan, diantaranya 

untuk mengurangi disparitas/ketimpangan pembangunan antar 

daerah, antar sub daerah serta antar warga masyarakat demi 

pemerataan dan keadilan, memberdayakan masyarakat dan 

mengentaskan kemiskinan, menciptakan atau menambah lapangan 

kerja, meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan masyarakat, 

serta mempertahankan atau menjaga kelestarian sumber daya alam 

secara berkelanjutan. Pembangunan daerah adalah bagian internal 

dan integral dari pembangunan nasional, namun pencapaian 

keberhasilannya harus benar-benar memperhatikan kebutuhan, 

kondisi dan potensi yang dimiliki masing-masing daerah.  

  Permasalahan utama ketenagakerjaan yang masih dihadapi 

Kabupaten Rote Ndao adalah Masih tingginya pengangguran terbuka 

dan masih rendahnya tingkat partisipasi angkatan kerja, yang antara 

lain disebabkan: 

(1) masih kurangnya media informasi ketenagakerjaan,  

(2) masih rendahnya perlindungan tenaga kerja,  

(3) belum optimalnya lembaga ketenagakerjaan,  

(4) Masih rendahnya pelatihan tenaga kerja berbasis kompetensi dan 

berbasis masyarakat dan di tingkat Ketransmigrasian adalah (1) 

Rendahnya minat masyarakat untuk mengikuti program transmigrasi 

lokal, (2) Belum optimalnya pemanfaatan Sarana dan prasarana 

transmigrasi lokal. 



 
 

PROFIL DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA KAB. ROTE NDAO  TA. 2022  92 

 

  Pengangguran bisa bersifat sementara, terutama dikalangan yang 

baru lulus memerlukan waktu sebelum mereka mendapatkan 

pekerjaan. Belum lagi potensi kenaikan angka pengangguran usia 

muda berumur 15-19 tahun.  

  Rendahnya tingkat pendidikan dan ketrampilan mengakibatkan 

rendahnya daya saing dan kekuatan tawar di pasar kerja, terutama 

bagi angkatan kerja muda.  

Tabel 4.1 
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao 

 

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

 

PERMASALAHAN 

PELAYANAN OPD 
INTERNAL 

(KEWENANGAN OPD) 

EKSTERNAL (DILUAR 

KEWENANGAN OPD) 

Minimnya kualitas dan 

kuantitas Instruktur & 

SDM Pengelola pelatihan 

sehingga mempengaruhi 

proses, kapasitas dan 

kualitas pelatihan. 

Jumlah angkatan kerja 

yang tidak 

terampil/kompeten 

masih tinggi 

-  Belum maksimalnya 

ketersediaan peralatan 

pelatihan sesuai 

perkembangan IPTEK 

- Rendahnya kualitas 

tenaga kerja dan 

terbatasnya sarana-

prasarana pelatihan 

Belum maksimalnya 

sosialisasi dan 

pemasaran program 

pelatihan kepada 

masyarakat 

Sebagian masyarakat 

tidak mendapat informasi 

program pelatihan yang 

dilaksanakan 

Belum adanya UPT 

PK/BLK 

Masih terbatasnya modul 

dan standar-standar 

pelatihan kerja dan 

pelatihan kewirausahaan 

Sebagian masyarakat 

belum terbiasa 

menggunakan IT 

sehingga informasi 

program pelatihan 

Masih terbatasnya 

pelaksanaan uji 

kompetensi bagi tenaga 

kerja atau angkatan 
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melalui media elektronik 

belum terakses dengan 

baik 

kerja 

Masih terbatasnya 

tempat uji kompetensi 

beserta sumber daya 

pendukungnya 

Masih banyak wilayah 

yang belum terjangkau 

oleh pelayanan 

 

Belum optimalnya 

pembinaan produktivitas 

kerja kepada masyarakat 

maupun perusahaan 

Perkembangan IPTEK 

yang cepat belum diikuti 

dengan fasilitas pelatihan 

yang sesuai 

 

Terbatasnya alokasi dana 

pelatihan kerja dan 

prdoduktivitas 

dibandingka jumlah 

kebutuhan 

  

Minimnya kualitas dan 

kuantitas fungsional 

pengantar kerja sehingga 

pelayanan penempatan 

tenaga kerja tidak bisa 

dilakukan secara 

optimal. 

Kualitas SDM angkatan 

kerja relatif rendah 

sehingga kurang 

memiliki daya saing 

untuk mendapatkan 

pekerjaan (tingkat 

pendidikan didominasi 

SD kebawah) 

Belum tersedianya 

tenaga kerja sesuai 

kualifikasi sehingga 

masih banyak yang 

belum diterima dipasar 

kerja. 

Sistem, mekanisme dan 

Sarpras informasi 

kepada pencari kerja 

maupun perusahaan 

belum optimal & efektif. 

Lulusan dunia 

pendidikan belum 

sepenuhnya sinkron 

dengan kebutuhan dana 

usaha (mismatch) 

Ketersediaan informasi 

pasar kerja belum 

optimal 

Inovasi program 

perluasan lapangan kerja 

sektor informal masih 

Lapangan kerja di sektor 

formal relatif terbatas 

dibandingkan 

Perluasan kesempatan 

kerja di sektor informal 

belum berkembang 
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minim sehingga 

angkatan kerja muda & 

berpendidikan kurang 

tertarik berusaha di 

sektor informal 

pertambahan angkatan 

kerja 

secara optimal. 

Minimnya SDM yang 

membidangi 

ketransmigrasian. 

Kurang optimalnya 

daerah penempatan 

transmigrasi dalam 

persiapan permukiman 

(ketersediaan lahan, 

bangunan dan sapras 

lainnya)  

Pembrangkatan calon 

transmigran tidak 

optimal/sering tertunda 

keberangkatannya. 

-Masih banyak lokasi 

yang dicadangkan 

maupun dikembangkan 

belum clear and clean 

-Rendahnya kualitas 

sarana dan prasarana 

dilokasi transmigrasi 

-Belum optimalnya 

pengelolaan potensi di 

kawasan transmigrasi. 

-Masih rendahnya 

partisipasi daerah dan 

swasta dalam 

pembangunan 

transmigrasi. 

- Masih banyaknya lokasi 

transmigran yang tidak 

berkembang 

-  

Pelaksanaan program 

transmigrasi belum 

optimal 

  Berbagai permasalahan terkait tugas dan fungsi pelayanan Dinas 

Transnaker Kabupaten Rote Ndao tidak terlepas dari adanya berbagai 

isu strategis di lingkup eksternal, mulai dari isu internasional, isu 

nasional, hingga regional ataupun lokal di Kabupaten Rote Ndao 

sendiri. Uraian lebih lengkap dapat dilihat melalui tabel berikut ini 
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Tabel 4.2 
Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal) 

 

NO 

ISU STRATEGIS 

DINAMIKA 

INTERNASIONAL 

DINAMIKA NASIONAL DINAMIKA 

REGIONAL/LOKAL 

1 Perkembangan IPTEK 

yang semakin cepat 

Proyek MP3EI (Masterplan 

Percepatan dan Perluasan 

Pembangunan Ekonomi 

Indonesia). 

Proyek MP3EI 

(Masterplan 

Percepatan dan 

Perluasan 

Pembangunan 

Ekonomi 

Indonesia). 

2 Perkembangan Ekonomi 

dunia yang fluktuatif 

3 Pekerjaan yang Layak 

atau Decent work (ILO) 

-  -TPT (Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka) Rote Ndao 

keadaan 31 

Desember 2021 

sebesar 3,71% 
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BAB.   V 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN 
SERTA PENDANAAN TAHUN 2023 

 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

N

o 
Uraian 

Pagu Anggaran 

(Rp) 

1. BELANJA TIDAK LANGSUNG                          -    

2. BELANJA LANGSUNG 2.386.714.993 

  2.1. Program Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

2.187.572.588 

    2.1.1 KEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN 

EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH 

29.865.000 

      2.1.1.1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

25.930.000 

      2.1.1.2 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

3.935.000 

    2.1.2 KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT 

DAERAH 

1.802.424.000 

      2.1.2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN  

1.740.297.000 

      2.1.2.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD  

62.127.000 

    2.1.3 KEGIATAN ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH 

PADA PERANGKAT DAERAH 

4.800.000 

      2.1.3.1 Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD  

4.800.000 

    2.1.4 KEGIATAN ADMINISTRASI KEPAGAWAIAN PERANGKAT 

DAERAH 

105.000.000 

      2.1.4.1 Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan 

Administrasi Kepegawaian 

105.000.000 

    2.1.5 KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT 

DAERAH 

136.136.168 

   2.1.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

12.359.000 

   2.1.5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

23.806.254 

      2.1.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan  

6.802.914 
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      2.1.5.4 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

93.168.000 

    2.1.6 KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

29.643.000 

      2.1.6.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat  1.188.000 

      2.1.6.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air  dan Listrik 

28.455.000 

    2.1.7 KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH 

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

79.704.420 

      2.1.7.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

77.804.420 

      2.1.7.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya  

1.900.000 

TOTAL 2.187.572.588 

 

2. Program Kegiatan Bidang 

2.2. Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja 144.242.405 

  2.2.1 KEGIATAN PELAKSANAAN PELATIHAN BERDASARKAN UNIT 

KOMPETENSI 

144.242.405 

    2.2.1.1 Sub Kegiatan Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 

Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 

Berdasarkan Klaster Kompetensi 

144.242.405 

2.3. Program Hubungan Industrial 54.900.000 

  2.3.1 KEGIATAN PENGESAHAN PERATURAN PERUSAHAAN DAN 

PENDAFTARAN PERJANJIAN KERJA BERSAMA UNTUK 

PERUSAHAAN YANG HANYA BEROPERASI DALAM SATU 

DAERAH (KABUPATEN/KOTA) 

27.450.000 

    2.3.1.1 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pendataan dan 

Informasi sarana Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta Pengupahan 

27.450.000 

  2.3.2 KEGIATAN PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN 

PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL, MOGOK KERJA 

DAN PENTUPAN PERUSAHAAN DI DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

27.450.000 

  2.3.2 2.3.2.1 Sub Kegiatan Pencegahan Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok kerja, dan Penutupan 

Perusahaan yang berakibat/berdampak pada 

kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

27.450.000 
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2.4. Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi 121.615.163 

  2.3.1 KEGIATAN PENATAAN PERSEBARAN PENDUDUK YANG 

BERASAL DARI 1(SATU) DAERAH KABUPATEN/KOTA 

121.615.163 

    2.3.1.1 Sub Kegiatan Penyiapan Lingkungan Hunian 

Fisik, Sosial, Ekonomi bagi Penduduk Setempat 

dan Transmigran 

121.615.163 

2.5. Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi 133.842.970 

  2.5.1 KEGIATAN PENGEMBANGAN SATUAN PERMUKIMAN PADA 

TAHAP KEMANDIRIAN 

133.842.970 

    2.3.1.1 Sub Kegiatan Penguatan SDM dalam rangka 

Kemandirian Satuan Pemukiman 

133.842.970 

TOTAL 454.600.538 
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BAB.   VI 

PENUTUP 
 

1. Kesimpulan 

   Pelaksanaan Pembangunan di Bidang Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja didaerah ini disesuaikan dengan sumber daya serta 

kondisi lingkungan setempat secara terpadu sehingga dari hasil 

pembangunan itu dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat, 

memperluas kesempatan kerja dan meningkatkan Pembangunan dan 

pengembangan Kawasan Transmigrasi di kabupaten Rote Ndao.  

   Adapun kebijakan Pembangunan Dinas Transmigrasi dan 

tenaga Kerja di Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut:  

  Pembangunan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022, pada 

Bidang Tenaga Kerja di prioritaskan untuk Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga Kerja melalui Pelatihan berdasarkan unit 

kompetensi. 

   Pada Bidang Transmigrasi, di prioritaskan untuk 

Pembangunan Kawasan Transmigrasi melalui Penyiapan lingkungan 

hunian fisik, sosial, ekonomi bagi penduduk setempat dan 

Transmigran. 

Pencapaian kinerja Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao senantiasa diupayakan untuk ditingkatkan 

terus menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta diupayakan 

agar setiap aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus 

terakomodasikan dalam APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, 

dimana APBD itu adalah merupakan kristalisasi dari prioritas-

prioritas dan pencapaian-pencapaian yang harus diwujudkan setiap 

tahunnya. 
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2.  Saran 

   Penyusunan Profil Perangkat Daerah Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao Tahun 2021 disusun sebagai 

acuan dan pedoman dalam menyusun kebijakan dan program serta 

kegiatan di lingkungan Dinas Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan visi dan misi dalam 

melaksanakan tugas pemerintah. 

   Dalam Penyusunan Profil perangkat daerah Dinas 

Transmigrasi dan Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao masih jauh dari 

sempurna, karena itu diharapkan kritik dan saran yang membangun 

guna penyusunan profil perangkat daerah menjadi lebih baik 

kedepannya.  

   Dengan demikian diharapkan kinerja Dinas Transmigrasi dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Rote Ndao akan dapat semakin meningkat 

dan pada akhirnya diharapkan dapat mendukung upaya pemerintah 

Kabupaten dalam mengatasi masalah Ketransmigrasian dan 

Ketenagakerjaan.  

 

 

         Baa, 13 Maret 2022 

Kepala Dinas 
Transmigrasi dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Rote Ndao 

 

 

Drs. Frederik S. B. Haning, MM 
Pembina Utama Muda   

NIP. 19630921 198903 1 016 


