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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao (BKPP) Tahun Anggaran 2022 ini dapat diselesaikan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Profil ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja dan
implementasi good governance terhadap publik dan stakeholders. Penyusunan
laporan ini mengutamakan prinsip transparansi dan akuntabilitas sehingga pihak
yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran capaian kinerja secara terperinci
yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022. Profil ini juga sebagai instrumen
umpan balik untuk melakukan perbaikan dan perencanaan tahun depan terutama
sebagai input bagi pengelolaan dan penataan serta peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima kepada masyarakat.

Akhirnya kami berharap Profil ini dapat memberikan kontribusi sebagai media
informasi dan bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas kinerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi.
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BAB1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat guna mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa dan negara untuk mewujudkan masyarakat yang adil dan
makmur sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Dasar Republik
Indonesia Tahun 1945. Untuk dapat mewujudkan penyelenggara negara yang
mampu menjalankan fungsi dan tugasnya secara sungguh-sungguh dan penuh
tanggung jawab yang dilaksanakan secara efektif, efisien, bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme.

Dalam kerangka pembangunan good governance, kebijakan umum
pemerintah adalah ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada
hasil (result oriented government). Orientasi pada input, terutama uang seperti
yang selama ini dijalankan, hendaknya sudah harus bergeser dari pola pikir
berapa besar dana yang telah dan akan dihabiskan menjadi berapa besar kinerja
vang dihasilkan dan kinerja tambahan yang diperlukan agar tujuan yang telah
ditetapkan dapat tercapai. Pemerintahan yang berorientasi pada hasil pertama-
tama akan fokus pada kesejahteran masvarakat, berupa upava untuk
menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
Output merupakan hasil langsung dari program-program atau kegiatan yang
dijalankan pemerintah dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan
kepada masyarakat, sedang oufcome adalah berfungsinya sarana, barang dan
jasa tersebut sehingga memberi manfaat bagi masyarakat. Untuk itu, Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao berkewajiban
mempertanggungjawabkan Lkepada pihak yang memberikan amanah.
Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan dalam penyajian data dalam profil
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao
Tahun 2022.
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B. TUJUAN

1. Memberikan gambaran umum mengenai kondisi Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao.

2. Menyediakan data dan informasi tentang Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao.

3. Meyediakan data dan informasi dalam penyelenggaraan administrasi Pegawai
Negeri Sipil Daerah yang ter-update sesuai norma, standar dan prosedur yang

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku.

C. SEJARAH SINGKAT PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang di bentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 03 Tahun 2020 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao dengan mempedomani PP
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan Rancangan Rencana
Strategis (Renstraj Tahun 2019 - 2024. Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao disusun berdasarkan Peraturan Bupati Rote
Ndao Nomor 37 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati
Rote Ndao Nomor 64 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja
Badan Daerah Kabupaten Rote Ndao.

18]
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

A. VISI DAN MISI KABUPATEN ROTE NDAO

Pernyataan Visi dan Misi
1. Visi

Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan yang ingin
dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat
ini yang menciptakan Kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini dan masa
depan yang ingin dicapai.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao mengarah pada perwujudan Visi
Pembangunan Kabupaten Rote Ndao yang tertuang dalam RPJMD Tahun
2019-2024, yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Rote Ndae Yang
BERMARTABAT Dan Berkelanjutan Bertumpu Pada Pariwisata Yang
Didukung Oleh Pertanian dan Perikanan’.

BERMARTABAT terdiri dari kata Bertumbuh, Makmur, Taat dan
Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atan harga diri, yang
menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, namun juga
memiliki makna:

» BERTUMBUH:

- Maju: meningkainya daya saing ekonomi daerah, kapasitas
infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta
pengelolaan  dan  pemanfaatan  sumberdaya alam = secara
berkelanjutan.

- Mandiri: masyarakat yang mampu mencukupi kebutuhannya dengan
layak, mampu mengembangkan potensi diri dan menyediakan yang
belum ada bagi diri dan daerahnya dalam rangka memenuhi
kebutuhan hidup sehingga ketergantungan daerah dalam
penyelenggaraan  pemerintahan dan pembangunan semakin
berkurang.

» MAKMUR/SEJAHTERA:
- Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga dapat

menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran.
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- Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat.

- Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat.

- Meningkatnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan kesehatan
yang berkualitas.

- Meningkainya Indeks Pembangunan Manusia dan indikator
pembangunan lainnya.

- Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi rakyat baru yang mampu
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat yang layak sesuai harkat
dan martabat kemanusiaan.

- Terwujudnya tatanan kehidupan aman dan tentram.

» TAAT:

- Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentuan peraturan/
perundang-undangan, nasionalis.

- Saling menghargai berbagai perbedaan (suku dan agama) dan status
sosial antar sesama warga, toleran dan penuh kegotong-royongan
yang di dukung kondisi aman dan tentram.

» BERSAHABAT:

- Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, indah,
aman dan java.

- Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kultural yang tidak melihat

perbedaan sebagai asing, musuh dan ancaman.

2. Misi

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh
Instansi Pemerintah sesuai dengan visi vang ditetapkan agar tujuan
organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan pernyataan
Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan,
dapat mengenal Instansi Pemerintahannya serta mengetahui peran dan
program-programnya untuk menentukan keberhasilan dimasa yang akan
datang.

Dalam rangka mewujudkan Visi, maka Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao mengemban Misi ke-4 Pemerintah
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 vaitu “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik dan Bersih, Serta Meningkatkan Pelayanan
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Publik Yang Prima”, sebagai upaya untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (good government) dan bersih (clean government) serta
kualitas kebijakan pelayanan publik yang unggul, mampu melaksanakan
percepatan implementasi reformasi birokrasi dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Roie Ndao dengan menerapkan prinsip-prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik secara konsisten dan berkelanjutan agar
tercapainaya tujuan dan sasaran pembangunan di bidang organisasi dan tata
laksana melalui peningkatan kapasitas kinerja aparatur pemerintah daerah
yang professional dalam memberikan pelayanan yang berkualitas kepada
masyarakat.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote
Ndao dengan mempedomani PP Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
dan Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024, mempunyai
tugas dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok
Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan yang menjadi
kewenangan Daerah
2. Fungsi
a. Penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian pendidikan
dan pelatihan daerah;
b. Perumusan kebijjakan di bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan
daerah;
c. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian pendidikan dan
pelatihan daerah;
d. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian pendidikan
dan pelatihan daerah;
e. Pelaksanaan Koordinasi di bidang kepegawaian pendidikan dan

pelatihan daerah;
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f.  Pemantauan, Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan daerah;

h. Pelaksanaan Adminisirasi Badan; dan

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya

C. STRUKTUR ORGANISASI

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao
merupakan unsur Stal Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Kepala Badan
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Rote Ndao
melalui Sekretaris Daerah, Struktur Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari Kepala Badan yang didukung oleh 1
(satu) Sekretaris, 2 (dua) Kepala Bidang, 2 (dua) Kepala Sub Bagian dan 6 (enam)
Analis Ahli Kepegawaian.

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan
Kabupaten Rote Ndao sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Rote Ndao
Nomor 37 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Rote
Ndao Nomor 64 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja Badan
Daerah Kabupaten Rote Ndao terdiri dari:

Kepala Badan (terisi);
Sekretaris (terisi};

Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi (terisi);

BN e

Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan (terisi);
Kasubag Umum dan Kepegawaian (terisi);

Kasubag Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi & Pelaporan {terisi);

N oo oo

Analis Kepegawaian ahli sebanyak 6 (enam) jabatan, terisi sebanyak 5 (lima)

jabatan dan lowong 1 (satu} jabatan;

8. Pelaksana Jabatan Fungsional Umum (JFU) sejumlah 12 (dua belas) orang.
Berikut Struktur Organisasi Perangkat Daerah PBadan Kepegawaian

Pendidikan & Pelatihan Kabupaten Rote Ndao di bawah ini :
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Gambar 2. 1 Badan Kepegawaian Pendidikan dan Peiatihan Kab. Rote Ndao
(Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2020)

Kepala Badan

Meilon B. Sula, SH

Kelompok Jabatan Sekretaris
Fungsional =} ________\_ __________
Merrylin Maukonda, S.Sos
Kasubag Keuangan,
Kasubag
Aset, Perencanaan,
Umum dan
Evaluasi &
Kepegawaian
Pelaporan
Feby E. S. Solu, S.Sos | Yandri Y. Lian, SE
= T S W ISTUSNTNAT TSNS SE S RIS soemoem smomm smiemigmsiemomy -1
1 1
i ]
] 1
I 1
Kepala Bidang Kepala Bidang Pendidikan dan

Pengembangan dan Mutasi

Oktaviana W. Malelak, S.Sos

Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Nihel E. Hendrik, SH

Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Alexsy Beda, SH

Pelatihan

Sernlyi A, Rante, S.Kom

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Mathias Malessy, SH
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Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Defrid C. Y. Nesimnasi,
S.Kom

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Grecly Ambesa, S,Sos

UPTD

Keterangan
Garis komando

---------- :  Garis koordinasi
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D. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

1.

Sumber Daya Manusia

Adapun Sumber Daya Manusia yakni Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

terdapat pada :
a. Perangkat Daerah

Adapun jumliah kekuatan Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao saat ini

berjumlah 23 (dua puluh tiga) orang yang terdiri dari 13 (tiga belas)

orang laki-laki dan 10 (sepuluh) orang perempuan, dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 2.1 Jumliah Pegawai Berdasarkan Jabatan, Pangkat dan Golongan

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
Keadaan Bulan Desember 2022

i Kepalé Badan . Pembma Tk.l - 1'\I/b ] 1 (.)r.ang. |
Sekretaris Pembina Tk.I IV/b | 1 Orang

3. | Kepala Bidang Pendidikan dan | Pembina IV/a | 1 Orang
Pelatihan

4. | Kepala Bidang Pengembangan | Penata Tk.I II1/d | 1 Orang
dan Mutasi

5. | Kepala Sub Bagian Keuangan, | Penata Tk.I III/d | 1 Orang
Aset, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

6. | Kepala Sub Bagian Umum dan | Penata IIl/c | 1 Orang
Kepagawaian

7. | Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata Tk.I III/d | 3 Orang
Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata IIl/c | 2 Orang
Pelaksana Penata Tk.I II1/d | 1 Orang

10. | Pelaksana Penata Muda Tk.I | III/b | 3 Orang

11. | Pelaksana Penata Muda l/a | 2 Orang
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12. | Pelaksana Pengatur Tk.I II/d | 2 Orang
13. | Pelaksana Pengatur II/c | 1 Orang
14. | Pelaksana CPNS IIl/a | 2 Orang
JUMLAH 23 Orang
'~ Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao. -

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa dari jumlah 23 orang PNS,
golongan IV berjumlah 3 orang, golongan Il berjumlah 16 orang dan

golongan II berjumlah 4 orang.

Berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat

Jumlah pegawai pada tabel berikut :

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Keadaan
Bulan Desember 2022

SMA 3 Orang 1 Orang 4 Orang
D-3 0 Orang 2 Orang 2 Orang
S1 10 Orang 7 Orang 17 Orang
TOTAL 13 Orang 10 Orang 23 Orang
Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

Dari jumlah tersebut pegawai yang berpendidikan S-1 berjumlah 17
orang, D-3 berjumlah 2 orang dan SMA berjumlah 4 orang.
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Tabel 2.2 Komposisi PNS BKPP Kabupaten Rote Ndao berdasarkan

Pangkat/Golongan
Keadaan bulan Desember 2022

No. Pangkat/Golongan Jumlah
X Pembina Tk.I {(IV/b) 2
2. Pembina (IV/a) 1
3. Penata Tingkat I (III/d) 5
4. Penata (III/ c:) ------- 3
5. Penata Muda Tingkat I (I11/b) 3
6. Penata Muda (III/a) 2
7. Pengatur TK.I (11/d) 2
8. Pengatur (II/c) 2

9. CPNS (IlI/a) 7]
Jumlah 23

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao
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Susunan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada Tabel berikut :

Tabel 2.3 Daftar Nama Pns Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao
(31 Desember 2022)

JABATAN/PANGKAT /GOLONGAN

NO NAMA PENDIDIKAN
RUANG
1 | Meilon B. Sula, SH Kepala Badan S1
196605122006041022 Pembina Tk.I, IV/b
2 | Merrylin Maukonda, S. Sos Sekretaris S1
197503202001122002 Pembina Tk.I, IV/b
3 | Senlyi A. Rante, S.Kom Kepala Bidang Pendidikan dan
197907162009041003 Pelatihan St
Pembina , IV/a
4 | Oktaviana W. Malelak, S.Sos | Kabid Pengembangan & Mutasi -
198310012010012029 Penata TK.I, III/d
5 | YandriY. Lian, SE Kasubag Keuangan, Aset,
198207222007011001 Perencanaan, Evaluasi dan S1
Pelaporan
Penata Tk.I, 111 /d
6 | FebyE. S. Solu, S. Sos Kasubag Umum & Kepegawaian 1
1996202222016032006 Penata, III/c
7 | Nihel E. Hendrik,SH Analis Kepegawaian Ahli Muda st
1971111212005011008 Penata Tk.I, III/d
8 | Grecly Ambesa, S. Sos Analis Kepegawaian Ahli Muda o
198710052011012014 Penata Tk.I, III/d
9 | Alexsy Beda, SH Analis Kepegawaian Ahli Muda 15
198105232006041004 Penata Tk.[, III/d
10 | Mathias Malessy, SH Analis Kepegawaian Ahli Muda o5
198305222006041009 Penata, III/c
11 | Defrid C. Y. Nesimnasi, S.Kom| Analis Kepegawaian Ahli Muda a1
199008312016031006 Penata, III/c
12 | Herianus Lengga, SE Pelaksana S1
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198209012005011007

| Penata Tk.I, 11I/d

13 | Betty Willa, S. Sos Pelaksana S1
198207222007011001 Penata Muda Tk.I, III/b
14 | Yane E. Ballu, A.Md Pelaksana DIII
198501182009042010 Penata Muda Tk.I, 11l /b
15 | Putra A. J. Lenggu, S.STP Pelaksana S1
19950422 201808 1 022 Penata Muda Tk.I, I1I/b
16 | Jemi Ndolu, SE Pelaksana S1
197907052007011017 Penata Muda, III/a
17 | Nicolas Haning Pelaksana SMA
198304252006041007 Penata Muda, III/a
18 | Marsinta M. Mbura, A. Md Pelaksana DIII
199004162016032009 Pengatur Tk.I, I1/d
19 | Denyrius L. I. R. Selan Pelaksana SMA
198406082005011005 Pengatur Tk.I, II/d
20 | Ino Hauteas Pelaksana SMA
199008032011011001 Pengatur, II/c
21 | Merry M. Y. Haning Pelaksana SMA
198407152012122005 Pengatur, II/c
22 | Dorce Margaritha Panie, SE CPNS S1
198805122022032002
23 | Juwita Leslsy C. Adu, SE CPNS S1
199706112022032005

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

Disamping tenaga Pegawai Negeri Sipil, pelaksanaan operasional Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dibantu oleh Tenaga Kontrak Daerah

sebanyak 9 Orang, dengan rincian sebagai berikut :

Tenaga Administrasi
Operator Komputer
Pengelola data SIMPEG :
Sopir

Cleaning Service

Penjaga malam

Jumlah

2 Orang
2 Orang
2 Orang
1 Orang
1 Orang

1 Orang

S Orang
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b. Kabupaten Rote Nado

Kabupaten Rote Ndao memiliki 3.170 orang Pegawai Negeri Sipil.
Lebih terperinci akan dijabarkan rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil
sebagai berikut :

Tabel 2.4 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao berdasarkan Golongan
Keadaan Desember 2022

No. Pangkat/Golongan Ruang Jumlah
v 496
III 2.019
II 651
I 4
o Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao.

Tabel 2.5 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao Berdasarkan jenis kelamin
Keadaan Desember 2022

No. Jenis Kelamin Jumlah
1 Laki-laki 1.595
2 Perempuan 1.573

Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao.
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Tabel 2.6 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao berdasarkan pendidikan

Keadaan Desember 2022

No. Jenjang pendidikan Jumlah

1 SD 3

2 SMP/SLTP SEDERAJAT 8

3 SMK SEDERAJAT 572

4 D1 S

5 D2 49

6 D3 516

7 S1/D4 1950

8 S2 66

9 S3 1
Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

A. Analisis Jabatan

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi maka sesuai Struktur Organisasi
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao perlu
dibuat uraian tugas masing-masing komponen,/ bidang agar tidak terjadi

penumpukan beban kerja dan tanggung jawab serta untuk mempermudah,

melancarkan dan mempercepat proses pelaksanaan program kegiatan.

Berdasarkan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao di pimpin oleh 1 {satu) orang Kepala Badan
dibantu oleh 1 (satu) orang Sekretaris, 2 (dua) orang Kepala Bidang, 2 (dua)
orang Kepala Sub Bagian dan 5 (limaj orang Analis Kepegawaian Ahli Muda

yang masing-masing mempunyai tugas sebagai berikut :
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a. Kepala Badan, Uraian tugas :

1.

Merumuskan Rencana Strategis (Renstra) badan berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten dan
kebijakan kepala daerah serta masukan dari komponen masyarakat

untuk meningkatkan pelayanan pemerintahan;

. Merumuskan dan menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana

Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja (Renja) tahunan, Perjanjian Kinerja
(PK) dan rencana kerja badan lainnya sesuai ketentuan dan prosedur yang
berlaku sebagai pedoman operasional dalam merencanakan dan

melaksanakankegiatan dalam tahun berjalan;

. Merumuskan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) dan Dokumen pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai pedoman
operasional dalam melaksanakan kegiatan dalam tahun berjalan;
Merumuskan dan menetapkan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban
Kerja (ABK), Standar Kompetensi Jabatan, Standar Kompetensi Teknis
dan Standar Operasional Prosedur serta Standar Pelayanan Publik;
Merumuskan, menetapkan dan mengevaluasi budaya kerja dan kinerja
badan sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar
terciptanya etos kerja yang tinggi serta pengelolaan administrasi yang
optimal, ekonomis dan bermanfaat;

Menindaklanjuti temuan Laporan Hasil Pemerikasaan (LHP) oleh Auditor
Pemerintah;

Mengkoordinir penyelenggaraan program dan / atau kegiatan badan
berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target
vang telah ditetapkan;

Merumuskan pedoman, standar, norma dan petunjuk teknis pembinaan
dalam penyelenggaraan kepegawaian di daerah berdasarkan ketentuan
dan prosedur vang berlaku sebagai pedoman penyelenggaraan program
kerja dinas;

Mengelola dan mempertanggungjawabkan aset agar terpelihara dan

dimanfaatkan secara efektif dan efisien;

10.Mengoordinasikan penyiapan bahan penyusunan rencana pengelolaan

Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur yang berbasis kinerja agar tersedia
aparatur yang kompeten di bidangnya;
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11.Mengoordinasikan rencana pengembangan sistem informasi kepegawaian
dan memberi petunjuk pengelolaan data base untuk kebutuhan internal
dan eksternal;

12.Mengoordinir rencana analisis kebutuhan/pengadaan, formasi, distribusi,
dan pengembangan Aparatur Sipil Negara (ASN) sesuai kebutuhan daerah;

13.Mengarahkan pelaksanaan pengurusan kenaikan pangkat bagi ASN yang
telah memenuhi syarat, pelaksanaan seleksi jabatan serta pemberian
penghargaan sesuai ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan
motivasi kerja aparatur;

14.Mengarahkan pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN sesuai
ketentuan yang berlaku;

15.Mengarahkan pelaksanaan pengawasan, pengendalian dan pembinaan
serta penjatuhan hukuman disiplin ASN agar tercipta ASN yang disiplin
dan bermoral;

16.Mengarahkan pengelolaan administrasi tenaga honorer;

17.Mengarahkan kegiatan diklat penjenjangan dan teknis fungsional agar
berjalan lancar sesuai ketentuan yang berlaku;

18.Mengoordinir pengkajian dan penyiapan telaahan staf , informasi staf,
saran dan pendapat baik diminta maupun tidak, kepada Bupati terkait
kebijakan bidang kepegawaian di daerah;

19.Mengendalikan penyusunan dan menetapkan Laporan pengendalian
internal, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ), laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD), laporan keuangan dan aset serta laporan kinerja lainnya sesuai
ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan kinerja;

20.Melaksanakan  koordinasi pelaksanaan  tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi terkait agar tercipta singkronisasi;

21.Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

22.Mengevaluasi pelaksanaan tugas badan berdasarkan rencana kerja untuk
mengetahui keberhasilan dan permasalahan serta menetapkan alternatif

pemecahan masalah;
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23.Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan,
semesteran dan tahunan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;
24.Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

tugas dan fungsinya.

b. Sekretaris, Uraian Tugas :

1. Merencanakan langkah-langkah operasional Sekretariat berdasarkan
rencana Kerja badan serta hasil evaluasi tahun sebelumnya sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

2. Mengkoordinir penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU), Perencanaan
Strategis (Renstra), Rencana Kerja (Renja), Rencana Kinerja Tahunan
(RKT), Perjanjian Kinerja (PK) dan rencana kerja badan lainnya sesuai
ketentuan dan prosedur yang berlaku;

3. Mengkoordinir penyusunan program / kegiatan dilingkungan badan agar
tersedia perencanaan program |/ kegiatan yang akomodatif dan
partisipatif;

4. Mengkoordinir penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku
sebagai pedoman operasional dalam melaksanakan kegiatan dalam tahun
berjalan;

5. Mengkoordinir penyusunan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Beban
Kerja (ABK), Standar Kompetensi Jabatan, Standar Kompetensi Teknis
dan Standar Operasional Prosedur serta Standar Pelayanan Publik;

6. Mengkoordinir dan mengevaluasi pelaksanaan budaya kerja dan kinerja
badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku agar tercipta etos
kerja yang tinggi serta pengelolaan administrasi yang optimal, ekonomis
dan bermanfaat;

7. Mengkoordinir pelaksanaan pengelolaan dan pelayanan administrasi
umum, kepegawaian, keuangan, aset, perencanaan, evaluasi dan
pelaopran agar tersedia layanan administrasi yang cepat, tepat dan
lancar;

8. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai
dengan permasalahan dan bidang tugas masing - masing agar lercapai

afisiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Mengkoordinir penyusunan langgapan lerhadap Laporan Hasil
Pemerikasaan (LHP) oleh Auditor Pemerintah;

Mengkoordinir penyusunan pedoman, standar, norma dan petunjuk di
daerah berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai
pedoman pelaksanaan program kerja badan;

Menganalisa kebutuhan pegawai dan membagi seluruh staf badan untuk
ditempatkan pada setiap bidang sesuai kebutuhan dan keahlian;
Mengkoordinir penyusunan telaahan staf, informasi staf, saran dan
pendapat kepada Bupati terkait kebijakan kepegawaian di daerah;
Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan
kegialan;

Mengkoordinasikan penyusunan Laporan Pengendalian Internal, Laporan
Keuangan dan Aset, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ, Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD), dan laporan kinerja lainnya sesuai ketentuan
dan prosedur yang berlaku sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan
kinerja;

Melakukan konsultasi dan koordinasi pelaksanaan tugas/kegiatan
dengan atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;
Melakukan evaluasi pelaksanaan tugas, guna mengetahui permasalahan
dan mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai masukan kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya;

c. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Uraian tugas :

i

Merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
berdasarkan langkah-langkah operasional kesekretariatan dan hasil

evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
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2. Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan
permasalahan dan bidang tugas masing-masing agar tercapai
efektivitas pelaksanaan tugas;

3. Menyusun Analisi Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),
Standar Kompetensi Jabatan, Standar Kompetensi Tejnis, Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan Publik (SPP);

4. Menyusun dan mengevaluasi pelaksanaan budaya kerja dan kinerja
badan sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar
terciptanya etos kerja yang tinggi serta pengelolaan administrasi yang
optimal, ekonomis dan bermanfaat;

5. Menata pelayanan Adminsirasi umum, urusan rumah tangga, urusan
surat menyurat, Kketatalaksanaan, kepegawaian, pengelolaan
perlengkapan kantor, penataan arsip dan pengaturan ruang kerja serta
kebersihan dan kenyamanan kantor;

6. Mengendalikan pelaksanaan pengamanan kantor pada jam dinas
maupun diluar jam dinas;

7. Memberikan layanan hubungan masyarakat kepada instansi/pihak
terkait secara transparan dan akurat untuk mendukung pelaksanaan
tugas;

8. Mengendalikan dan memeriksa pengumpulan pelaporan data
penyusunan Daftar Urut Kepangkatan (DUK), pengumpulan KARPEG,
KARIS/KARSU, Kartu Indonesia Sehat (KIS) / Kartu BPJS, TASPEN dan
BAPERTARUM ASN pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan agar tersedia usulan yang valid;

9. Menerima dan mengoreksi bahan usul kenaikan pangkat dan kenaikan
gaji berkala, cuti pegawai, model C dan SKP agar tercipta tertib
administrasi;

10. Melakukan pengusulan kebutuhan diklat pegawai pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan baik diklat struktural, teknis
maupun fungsional agar pengusulan tepat waktu dan dijadikan sebagai
data masukan kebutuhan diklat lebih lanjut;

11. Mengendalikan rekapitulasi kehadiran pegawai sesuai daftar hadir
harian agar tersedia data bagi disiplin pegawai;

12. Menyiapkan penyusunan telaahan staf, informasi staf, saran dan

pendapat kepada Bupali terkait kebijakan di daerah,;
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13.

14.

16.

17.

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;
Melakukan  evaluasi pelaksanaan tugas, guna mengetahui
permasalahan dan mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran
dan tahunan sebagai masukan kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya:

d. Kepala Sub Bagian Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan,

Uraian tugas :

I,

tn

Merencanakan kegiatan di Sub Bagian Keuangan, Aset, Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan berdasarkan langkah-langkah operasional
sekretaria serta hasil evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman
pelaksanaan tugas / kegiatan;

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercapai efektivitas pelaksanaan
tugas / kegiatan;

Menyusun Rencana Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama (IKU]),
Rencana Kerja (Renja), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian
Kinerja (PK) dan rencana kerja badan lainnya sesuai ketentuan dan
prosedur yang berlaku;

Menyiapkan penyusunan dan penjabaran program agar tersusun
program dan kegiatan yang akomodatif;

Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) dan Dokumen pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai pedoman
operasional dalam melaksanakan kegiatan dalam tahun berjalan;
Mengendalikan pengelolaan adminstrasi anggaran pendapatan dan

belanja agar tertib adminstrasi;
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10.

11

12,

13.

14.

i6.

Menyusun rencana penerimaan kebutuhan, penyimpanan, pengeluaran
dan pendistribusian barang;

Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan inventarisasi,
pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan serta penghapusan
barang milik daerah;

Menyiapkan data tindak lanjut Laporan Hasil Pemerikasaan (LHP) oleh
auditor pemerintah;

Melaksanakan evaluasi program dan kegiatan dinas sesuai target kinerja
sehingga dapat menjadi bahan masukan program dan kegiatan tahun
berikutnya;

Mengumpulkan bahan penyusunan Laporan Pengendalian Internal,
Laporan Keuangan dan Aset, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKiIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ, Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), dan laporan kinerja lainnya
sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja;

Melakukan konsulitasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;
Melakukan evaluasi pelaksanaan tugas, guna mengetahui permasalahan
dan mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai masukan kepada atasan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya;

e. Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi, Uraian tugas :

1.

Merencanakan langkah-langkah operasional Bidang Pengembangan dan
Mutasi sesuai dengan rencana kerja badan serta evaluasi tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

mendistribusikan tugas, memberi petunjuk dan mengarahkan bawahan
sesuai dengan permasalahan dan bidang tugas masing-masing agar

tercapai efektifitas pelaksanaan tugas/kegiatan;
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10.

11.

13,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Menindaklanjuti perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk dalam melakukan penyusunan norma, standar,
prosedur dan kriteria di bidang pengembangan dan mutasi;
Merencanakan pengembangan sistem informasi kepegawaian dan
memberi petunjuk pengelolaan data base untuk kebutuhan internal dan
eksternal;

Menyiapkan bahan analisis  perencanaan dan menyusun
kebutuhan/pengadaan, Pengembangan dan formasi Aparatur Sipil
Negara (ASN) sesuai kebutuhan daerah;

Merencanakan redistribusi dan proyeksi kebutuhan ASN daerah agar
tersedia data yang falid;

Mengoordinir pelaksanaan ujian penerimaan ASN agar berjalan lancar
sesuai ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan surat keputusan pengangkatan ASN sesuai ketentuan yang
berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk pelaksanaan pengambilan sumpah/janji ASN untuk
menghasilkan ASN yang bermoral dan bermartabat;

Mengoordinasikan pengurusan kenaikan pangkat ASN yang telah
memenuhi syarat;

Mengoordinasikan pelaksanaan seleksi jabatan sesuai ketentuan yang
berlaku untuk meningkatakan kompetensi sumber daya aparatur;
Mengoordinir pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN;
Mengoordinir pelaksanaan pengawasan dan pengendalian dan
pembinaan ASN agar terciptanya ASN yang handal, profesional dan
bermoral;

Mengkaji dan mengoordinasikan penjatuhan hukuman disiplin ASN
untuk menghindari kesalahan dalam pelaksanaannya;

Mengoordinir pelaksanaan pengangkatan, pemberhentian dalam jabatan
struktural dan fungsional, pemindahan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan pelaksanaan mutasi;

Mengoordinir pengurusan pensiun ASN agar berjalan lancar sesuai
ketentuan yang berlaku;

Mengoordinir pengelolaan administrasi tenaga honorer;

Melakukan koordinasi tugas/kegiatan dengan atasan/instansi terkail

untuk memperoleh masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
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20.

21.

22.

23.

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
dilingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

f. Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas :

1.

10.

i1.

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Data, Pengadaan dan
Formasi berdasarkan rencana kerja Bidang Pengembangan dan Mutasi
serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam
pelaksanaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Melaksanakan pengelolaan data dan sistem informasi kepegawaian;
Memverifikasi data base informasi kepegawaian, mengolah dan
menganalisa sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku agar tersedia
database dan statistik kepegawaian yang valid;

Merencanakan pengembangan sistem informasi kepegawaian agar
tersedia sistem informasi yang akurat;

Menyusun perencanaan dan formasi ASN daerah sesuai kebutuhan
daerah;

Menyiapkan pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN;
Menyiapkan pelaksanaan ujian penerimaan ASN agar berjalan lancar
sesuai ketentuan yang berlaku;

Menyusun konsep keputusan pengangkatan calon ASN dan kartu
peserta tabungan asuransi pensiun (Taspen) ASN;

Menyiapkan pelaksanaan sumpah/janji ASN untuk menciptakan

aparatur yang handal profesioanl dan bermoral;
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12.

13.

14.

13.

16.

o 8

Melaksanakan administrasi penyesuaian / peninjauan masa kerja ASN
untuk menghindari kesalahan data;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka
kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

g. Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas:

1.

.UI

8.

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Disiplin dan
Pemberhentian berdasarkan rencana kerja Bidang Pengembangan dan
Mutasi serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan
tugas/kegiatan;

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar lercipta elektivitas dalam
pelaksaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna Kkelancaran
pelaksanaan tugas;

Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pengawasan dan
pengendalian kepegawaian;

Menyiapkan data dan proses pembinaan disiplin serta penyelesaian
hukuman disiplin ASN agar tercipta aparatur yang bermoral dan taat
hukum;

Menyiapkan bahan pemberhentian ASN yang melanggar disiplin pegawai
dan pemberhentian dalam jabatan;

Menyiapkan keputusan pembebasan sementara dari jabatan bagi ASN
lugas belajar;

Menyiapkan penyelenggaraan cuti kepada ASN;
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10.

11;

12.

13.

14,

15.

16.

Menyiapkan administrasi pengangkatan tenaga kontrak daerah;
Menyiapkan administrasi izin bagi ASN yang mencalonkan diri sebagai
kepala desa atau pejabat Negara;

Menyiapkan kajian dan proses pemberian ijin perkawinan dan
perceraian;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

h. Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas :

1;

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Penempatan, Kepangkatan dan
Kesejahteraan berdasarkan rencana Kkerja operasional Bidang
Pengembangan dan Mutasi serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam
pelaksanaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Menyusun konsep keputusan pengangkatan ASN, dan pengurusan
kartu ASN;

Menyiapkan administrasi penempatan, mutasi dalam daerah dan mutasi
antar daerah;

Menyiapkan administrasi dan keputusan pemberian kenaikan pangkat
bagi ASN untuk memberi layanan kepada pegawai yang memenuhi

persyaratan;
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10.

11.

12.

13.

14.

18

16.

Menyiapkan pelaksanaan pengangkatan dalam jabatan struktural dan
fungsional, sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan keputusan berkala bagi pejabat pimpinan tinggi pratama
(eselon II) dan/atau Kepala Dinas/Badan /Kantor;

Melaksanakan verifikasi permohonan kartu istri/suami ASN;
Melaksanakan proses administrasi pensiun ASN, tabungan asuransi
pensiun (Taspen) dan bantuan tabungan/pengembalian tabungan
perumahan untuk meningkatkan kesejahteraan aparatur;

Melaksanakan proses pemberian penghargaan bagi ASN lingkup
Kabupaten;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran
dan tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

i. Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan, Uraian tugas :

1.

Merencanakan langkah-langkah operasional Bidang Pendidikan dan
Pelatihan sesuai dengan rencana kerja badan serta evaluasi tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk dan mengarahkan bawahan sesuai dengan
permasalahan dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas
pelaksanaan tugas/kegiatan;

Menindaklanjuti perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk dalam melakukan penyusunan norma, standar,

prosedur dan kriteria di Bidang Pendidikan dan Pelatihan;
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10.

1.

12.

13.

14.

1.5.

16.

17.

18.

Merencanakan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan Penjenjangan dan
teknis fungsional;

Mengarahkan pengumpulan dan pengolahan data untuk penyusunan
program pelatihan Penjenjangandan teknis fungsional,

Mengoordinir kegiatan diklat Penjenjangan dan teknis fungsional agar
berjalan lancar sesuai ketentuan yang berlaku;

Mengoordinir dan kerja sama dengan instansi terkait agar
penyelenggaraan Diklat pegawai berjalan lancar;

Mengoordinir pelaksanaan Diklat Pegawai atau pengiriman pegawai
melalui tugas belajar dan ijin belajar;

Mengoordinir  penyelenggaraan diklat prajabatan untuk golongan
L[,II,dan III;

Mengoordinir penyelenggaraan penyaringan calon peserta Diklat dalam
Jabatan;

Mengoordinir penyelenggaraan ujian dinas kenaikan pangkat dan
penyesuaian ijasah;

mengoordinir pemberian beasiswa bagi mahasiswa ikatan dinas dan
tugas belajar;

Melakukan koordinasi tugas/kegiatan dengan atasan/instansi dan
pihak terkait untuk memperoleh masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
dilingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

j- Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas :

1.

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Diklat Penjenjangan berdasarkan
rencana kerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan dan evaluasi tahun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam
pelaksanaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Mengumpulkan bahan penyusunan program kegiatan diklat
Penjenjangan bagi ASN untuk dijadikan acuan pelaksanaan;

Menyusun rencana dan menyiapkan pelaksanaan diklat Penjenjangan
bagi ASN agar dalam pelaksanaanya lebih terarah;

Menyiapkan administrasi penyelenggarakan penyaringan calon peserta
diklat dalam jabatan struktural;

Memfasilitasi pengiriman ASN untuk mengikuti diklat prajabatan agar
pelaksanaannya tertib dan terarah;

Melaksanakan kegiatan diklat Penjenjangan karier bagi ASN untuk
menciptakan aparatur yang handal dan profesional;

Menyelenggarakan diklat prajabatan untuk golongan I,II, dan III sesuai
ketentuan yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas;
Melaksanakan kegiatan Diklat Peningkatan Kapasitas Karakter bagi ASN
untuk menciptakan apratur yang handal dan berkapasitas;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

k. Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas :
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10.

11,

12.

13.

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Teknis Fungsional berdasarkan
rencana Kkerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan serta evaluasi tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam
pelaksaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Mengumpulkan bahan penyusunan rencana kebutuhan dan program
diklat teknis fungsional ASN untuk dijadikan acuan pelaksanaan;
Menyusun rencana pelaksanaan diklat teknis fungsional ASN agar
dalam pelaksanaanya lebih terarah;

Melaksanakan kegiatan diklat teknis fungsional ASN agar terciptanya
aparatur yang profesional dibidangnya;

Melaksanakan proses administrasi izin belajar/tugas belajar ASN untuk
menghasilkan aparatur yang kompeten;

Melaksanakan administrasi pemberian beasiswa bagi mahasiswa ikatan
dinas dan tugas belajar;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

1. Analis Kepegawaian Ahli Muda, Uraian tugas :

L.

Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengajaran, Perpustakaan,

Pengelolaan Arsip Kepegawaian dan Dokumentasi berdasarkan
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11,

12.

13.

14.

15.

rencana kerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan serta evaluasi tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;

Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan
dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam
pelaksanaan tugas/kegiatan;

Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

Merencanakan, mengoordinasikan dan menyiapkan materi dan pengajar
pada diklat penjenjangan maupun diklat teknis fungsional;

Melakukan persiapan bahan/materi pada pelaksanaan ujian dinas
kenaikan pangkat dan penyesuaian ijasah;

Melaksanakan ujian dinas kenaikan pangkat dan penyesuaian ijasah;
Menyiapkan sertifikat dan dokumentasi pelaksanaan Diklat ASN;
Melaksanakan pengelolaan dokumentasi dan informasi pegawai;

Menata dan mengelolah bahan pustaka Diklat ASN;

Menata dan mengelolah arsip kepegawaian baik pengaturan (fisik,
pengelolaan informasi maupun penyusunan daftar arsip pegawai agar
mudah ditemukan saat dibutuhkan;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan
atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta
memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya
Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan
bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan
pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

B. Analisis Beban Kerja

Beban Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan tupoksi adalah menyelesaikan urusan
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administrasi kepegawaian di daerah dengan sistem dan prosedur yang diatur

dalam peraturan perundang-undangan yang meliputi :

[y
.

Penempatan pegawai;

Administrasi Kenaikan Pangkat Pegawai;
Administrasi Kenaikan Gaji Berkala Pegawai;
Persyaratan mutasi/ pemindahan pegawai;
Pengurusan ljin Belajar;

Pengurusan Tugas Belajar;

Prosedur Pengajuan Kartu Pegawai;

Penerbitan Kartu Suami/Isteri;

o e AL B

Administrasi Pengajuan Cuti;
10. Pemberian Penghargaan /Reward dan sanksi/ punishment;
11. Pengurusan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah;

12. Administrasi Pensiun.

E. SUMBER DAYA MODAL / ASSET

Kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao didukung dengan sarana dan
prasarana sebagai berikut:

a. Kendaraan Dinas

Jumlah kendaraan dinas sebanyak 13 (tiga belas) unit yang terdiri dari 1

(satu) unit kendaraan roda empat dan 12 (dua belas) unit kendaraan roda

dua yang merupakan aset Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. Adapun

perincian peruntukan dan pendistribusiannya adalah sebagai berikut:

1. Alat-alat angkutan berupa 1 (satu) unit mobil dan 12 (dua belas) unit

Sepeda motor;

2. Alat Kantor dan Rumah tangga sebanyak 153 (seratus empat puluh tiga)

unit terdiri atas 22 (dua puluh duaj jenis barang;

3. Alat Studio dan Alat Komunikasi sebanyak 2 (lima) unit terdiri atas 2

(dua) jenis barang;

Selanjutnya rincian sarana dan prasarana terlampir.
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Tabel 2.7 Daftar Aset (kendaraan dinas operasional) Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

Peralatan Kantor dan Aset lainnya

Xe. Merk/Tipe No.Polisi | _ ToBUE Ly bl Ket
1| Toyota Avansa Velos DH228 WH | 2016 | I unit Baik
9 Honda / Legenda DH 936 G 2003 1 unit | Rusak Berat
3. Honda / Win DH 350 G 2004 1 unit | Rusak Berat
Honda / Supra X 125 DH 5075 G 2006 1 unit | Rusak Berat
4.
5 Honda/Revo Fit DH 5700 G 2011 1 unit Baik
. Honda / Absolut Revo cw | DH 5745 G 2012 1 unit Baik
Honda / Absolut Revo cw | DH 5746 G 2012 1 unit Baik
7.
Honda Revo Fit / DH 5826 YU 2013 1 unit Baik
8. | NF11B2D1 M/T
Honda Revo Fit / DH 5827 YU 2013 1 unit Baik
9. |NF11B2D1 M/T
10. | Honda / Supra X 125 DH 5611 YU 2014 1 unit Baik
Yamaha / New Vixion DH 5912 YU 2014 1 unit Baik
11. | Lightning
HONDA /SUPRA X 125 DH 6002 YU 2016 1 unit Baik
12. | cw
HONDA / REVO FIT F1 DH 6001 YU 2016 1 unit Baik
13.
Gambar 3. 1

Sumber Data : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022

Sarana prasarana Kkedinasan berupa peralatan kantor dan aset seperti

meubelair, komputer dan lain-lain yang dimiliki oleh Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut:
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Tabel 2. 8 Keadaan Peralatan Kantor dan Aset Lainnya

Keadaan Desember 2022

Ho ek
1 | Lemari Kayu jati 9 unit Baik
2 | Lemari Alleta 1 unit Rusak
3 | Meja biro Playwood 1 unit Baik

4 | Meja biro Kayu jati 3 unit Baik
5 | Meja kerja Playwood 1 unit Baik
6 | Meja kerja Kayu jati 17 unit Rusak
7 | Meja kerja Kayu jati 20 unit Baik
8 | Kursi biasa Kayu jati 31 unit Baik
9 | Filing besi/metal Vip 1 unit Baik
10 | Laptop Toshiba 3 unit Rusak
11 | Laptop Sony 2 unit Rusak
12 | Laptop Acer S unit Rusak
13 | Laptop Acer 12 unit Baik
14 | Note book Acer 1 unit Rusak
15 | Proyektor + attachment 3 M 1 unit Rusak
16 | Brand kas Okida 1 unit Baik
17 | Facsimile Panasonic 1 unit Rusak
18 | Calculator Zitisen 1 unit Rusak
19 | Ac split Acari 1 unit Rusak
20 | Ac split Politron 7 unit 5 Baik

2 Rusak

21 | Ac Politron 1 unit Baik
22 | Rak kayu Kayu jati 7 unit Baik
23 | Hard disk ekternal Toshiba 3 unit Rusak
24 | Kursi kerja Kayu 20 unit Baik
25 | Printer Brother 1 unit Rusak
26 | Printer Canon pixma MG2470 1 unit Rusak
27 | Printer Canon MP287 1 unit Baik
28 | Printer Epson L5190 3 unit Baik
29 | PC komputer P-22 1 unit Baik
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30 | Scanner Canon DRF 120 1 unit Baik

Sumber Data : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Tahun 2022

- Bangunan Gedung/Kantor
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
tidak memiliki bangunan dan Gedung
- Tanah
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
tidak memiliki aset tanah.
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BAB III
PEMBAHASAN

A. ADMINISTRASI

1

Renstra

Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Kabupaten Rote Ndao Tahun 2020-2024 adalah untuk
menjabarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2020-2024 bidang tugas
kepegawaian daerah untuk jangka waktu lima tahun ke depan.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao tahun 2020-2024 adalah
untuk membuat dokumen Perencanaan yang akan menjadi pedoman
arah/ strategi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya untuk turut mendukung terwujudnya
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan dan Program Pemerintah Daerah
Kabupaten Rote Ndao. Renstra ini juga akan menjadi pedoman bagi
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dalam
Penyusunan Rencana Kinerja (Rencana Kinerja Tahunan / RKT) untuk
jangka waktu selama lima tahun kedepan, sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote
Ndao

Renja

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatthan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 merupakan
Dokumen Perencanaan Teknis Operasional Tahunan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan yang memuat Program dan Kegiatan yang akan
dilaksanakan Tahun Anggaran 2022. Keberhasilan pelaksanaan Program
dan Kegiatan Tahun 2022 sangat bergantung dari besarnya komitmen
Aparatur penyelenggara. Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao merupakan penjabaran dari Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) kabupaten Rote Ndao sehingga dokumen
ini menjadi sangat strategis karena menjembatani antara kepentingan
perencanaan jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran
tahunan, yang disesuaikan dengan kondisi dan potensi daerah namun
tetap mengindahkan prinsip-prinsip tata kepemerintahan yang baik.
Diharapkan Hasil penyusunan ini kelak dijadikan dasar dalam penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan



3. Rencana Kinerja Tahunan

BUPATI ROTE NDAO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Meilon B. Sula, SH

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Paulina Haning — Bullu, SE
Jabatan : Bupati Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA

BUPATI ROTE NDAO,

T D
PAULINA HANING - BULLU, SE

PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN ROTE NDAO,
TT D
MEILON B. SULA, SH
NIP. 19660512 200604 1 022




Tabel 3.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan

Kabupaten Rote Ndao

- _ - TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA -
. KINERJA
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas dan = 1.1. Jabatan pimpinan tinggi 33 Orang
kuantitas pelayanan yang terisi pada instansi
kepegawaian pemerintah
1.2. Jabatan administrasi pada 343 Orang
instansi pemerintah
1.3 Jumlah pemangku jabatan ‘
: fungsional pada instansi 2.848 Orang
L pemerintah
| 1.4 Persentase kasus-kasus
0,23 %
pelanggaran disiplin PNS
2 | Meningkatnya kompetensi | 2.1 Meningkatnya ASN Yang | 30 Orang '_
aparatur sesuai bidang mengikuti pendidikan dan
keahlian yang dibutuhkan pelatihan formal
2.2 Meningkatya pejabat ASN
yang telah mengikuti L7 Orang
pendidikan dan pelatihan
struktural
PROGRAM ANGGARAN
i. Pengemﬁangan Sumber Daya Manuéia Rp. 420 .350..060.,—
2. Kepegawaian Daerah Rp 2.024.431.730,-
3. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.890.588.630,-
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 4.335.370.360,-
-
Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 a 38 77777




Ba’a, 20 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

BUPATI ROTE NDAO,
KABUPATEN ROTE NDAOQO,
TTD TTD
PAULINA HANING-BULLU, SE MEILON B. SULA, SH

NIP. 19660512 200604 1 022

Dokumen terlampir

Prafil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 39



PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai
J1. Lekunik Telepon/Faximile (0380) 871022 Ba'a

Website : rotendaokab.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KABUPATEN ROTE NDAO

TAHUN ANGGARAN ¢ 12022
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1 Meningkatnya Kualitas 1.1 Jabatan pimpinan tinggi 33 Orang
dan kuantitas yang terisi pada instansi
pelayanan kepegawaian pemerintah
1.2 Jabatan administrasi 343 Orang

pada instansi pemerintah

1.3 Jumlah pemangku
jabatan fungsional pada 2.848 Orang

instansi pemerintah

1.4 Persentase kasus-kasus
0,23 %
pelanggaran disiplin PNS

2 | Meningkatnya 2.1 Meﬁ_in_g,ké;mya ASN Yang 30 Orang =y

kompetensi aparatur mengikuti pendidikan
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sesuaibidang keahlian dan pelatihan formal

yang dibutuhkan 2.2 Meningkatya pejabat
ASN yang telah 17 Orang
mengikuti pendidikan

dan pelatihan struktural

Ba'a, 17 Januari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATTHAN KABUPATEN ROTE NDAO,

TTD

MEILON B. SULA, SH

NIP. 19660512 200604 1 022

Dokumen terlampir
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4. SOP

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, ASET, PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

Nomor SOP - AP BKPP.065/11/XII/Kab.RN/2019 ]
Tanggal Desember 2019
Pengesahan
Tanggal Revisi
Disahkan Oleh Kepala Badan Kepegawaian,

Pendidikan Dan Pelatihan

TTD
Meilon B. Sula, SH
NIP. 196605122006041022
-

Penyusunan Rencana Kerja
Nama SOP-AP
(RENJA)

Dasar Hukum

Kualifikasi pelaksanaan

1. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara
Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022
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2. Memahami peraturan perundang-undangan yang
terkait dengan Penyusunan RENJA

3. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan




10

Perencanaan Pembangunan Nasional

Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentang Pedoman
penyusunan dan penerapan Standar Operasional Prosedur
Administrasi Pemerintahan

Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 13 tahun 2018 tentang
Petunjuk teknis penyusunan dan pelaksanaan standar
operasional prosedur administrasi pemerintah di lingkungan

pemerintahan Kabupaten Rote Ndao.
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Keterkaitan Peralatan /
Perlengkapan
SOP surat masuk Komputer/Lap Top

Dokumen RPJMD
RENSTRA BADAN

Peringatan

pendataan

Jika Penyusunan Renstra tidak sesuai SOP maka akan

mempengaruhi pelaksanaan kegiatan OPD satu tahun.

Disimpan sebagai data elektronik dan manual
Dokumen RENJA

Dokumen terlampir
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5. Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pencapaian Tujuan, Sasaran dan Kebijakan Strategis Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao
dilaksanakakan melalui 3 (tiga) Program, yang terdiri dari 12 (dua belas)
kegiatan dan 25 (dua puluh lima) sub kegiatan yaitu:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan :
* Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :
» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
* Administrasi Keuangan Perangkat daerah yang terdiri dari sub
kegiatan:
» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
» Pelaksanaan  Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
* Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah yang
terdiri dari sub kegiatan :
» Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
* Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yang terdiri dari sub
kegiatan :
» Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
* Administrasi Umum Perangkat Daerah yang terdiri dari sub
kegiatan :
» Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Penyediaan Bahan Logistik Kantor
» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang
terdiri dari sub kegiatan :
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
* Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah yvang terdiri dari sub kegiatan :
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» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak &

Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

‘f

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
7 kegiatan tersebut membiayai rutinitas belanja barang jasa
kegiatan administrasi perkantoran selama satu tahun anggaran dan

belanja pegawai dengan jumlah ASN sebanyak 23 orang.

Gambar 3. 2 Foto Bersama Pegawai BKPP pada saat Ulang
Tahun Kabupaten Rote Ndao ke XX Tahun 2022

2. Program Kepegawaian Daerah
* Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN yang
terdiri dari sub kegiatan :
» Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
» Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
» Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN
» Pengelolaan Data Kepegawaian
Komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam
mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode
Tahun 2019-2024 yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan
Yang Baik dan Bersih, Serta Meningkatkan Pelayanan Publik
Yang Prima” melalui upaya-upaya peningkatan penyelengaraan

sistem akuntabilitas kinerja pemerintah sehingga capaian
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kegiatan ini adalah meningkatkan pembinaan dan pengembangan
aparatur dengan keluaran sebagai berikut :
- Tersedianya formasi CPNS/PPPK sebanyak 1 dokumen;
- Terlaksananya seleksi CPNS/PPPK untuk formasi kesehatan
dan pendidikan;

- Terurusnya penetapan pemberhentian (pensiun) PNS dan ;

Terurusnya kartu suami, kartu istri, kartu taspen dan

administrasi kepegawaian lainnya.

¥ BADAN KEPEGAWATAN REGARR
© KUPAKE

Gambar 3.4 Penyerahan Hasil seleksi CPNS tahun 2022
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Gambar 3.5 Penyerahan Surat Keputusan Calon Pegawai

Negeri Sipil Tahun 2022

Gambar 3.6 Pengambilan Sumpah janji PNS tahun 2022

*  Mutasi dan Promosi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :
» Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

» Pengelolaan Promosi ASN
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Gambar 3.8 Pengambilan sumpah dan pelantikan pejabat

fungsional dan struktural tahun 2022
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Gambar 3. 9 Pengambilan sumpah dan pelantikan pejabat
fungsional dan structural tahun 2022

* Pengembangan Kompetensi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :
» Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikat ASN
» Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Gambar 3.10 Pelaksanaan Kegiatan Ujian Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2022
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Gambar 3. 11 Pelaksanaan Kegiatan Ujian Dinas

Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022

* Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur yang terdiri dari sub kegiatan :

Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa

Aparatur

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Tabel 3.2 Rekapan Hukuman Disiplin Tahun 2022

‘ JENIS HUKUMAN KEPUTUSAN
~NO KET
DISIPLIN NOMOR TANGGAL
1 | Pemberhentian 880/110/BKPP 2.3 | 21 Februari |Hukuman
Dengan Hormat Tidak | 2022 Disiplin
Atas Permintaan Berat
Sendiri
2 | Pernyataan Tidak 800/14.b/UM 1.1 27 Januari Hukuman
Puas Secara Tertulis 2022 Disiplin
Ringan
| 3 | Pernyataan Tidak | 800/145/BKA 1.1 03 November |Hukuman
Puas Secara Tertulis il 2022 Disiplin
| ‘ Ringan
i 4 | Penurunan Pangkat ‘ 862 /529 /BKPP 2.3 | 21 Desember |Hukuman
‘f Setingkat Lebih f 2022 Disiplin
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Rendah Selama 1
(satu) Tahun

Sedang

S | Penurunan Jabatan | 862/530/BKPP 2.3 | 22 Desember | Hukuman
Setingkat Lebih 2022 Disiplin
i Rendah Selama 12 Berat
| (dua belas) bulan |
6 | Penundaan Kenaikan | 862/161.a/DP3AP2 | 8 Juni 2022 |Hukuman
Pangkat Selama 1 KB Disiplin
| (satu) Tahun Sedang

Sumber Data : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional yang terdiri dari sub kegiatan :

» Penyelenggaran Pengembangan Kompetensi

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,

Kepemimpinan dan Prajabatan.

bagi Pimpinan

Jabatan Fungsional,

Gambar 3.12 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNSD tahun 2022
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Gambar 3. 13 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Dasar CPNSD
tahun 2022

Gambar 3.14 Foto Bersama Sekda dan Kepala BKPP beserta

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator tahun 2022

wh
[}
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Gambar 3. 15 Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator
tahun 2022

B. TRANSPARANSI KEUANGAN

1. Rencana Kerja Anggaran (RKA)

Prioritas Pembangunan Daerah pada dasarnya merupakan program
yang menjadi kebutuhan mendesak sesuai potensi, dana tenaga dan
kemampuan manajerial yang di miliki. Pembangunan bidang kepegawaian
termasuk kedalam prioritas program pembangunan pemerintahan yang
difokuskan pada penataan Sistem Birokrasi Pemerintah, Peningkatan
Profesionalisme Aparatur, Peningkatan saran dan prasarana pemerintah
serta penguasaan teknologi.

Untuk mendukung program pembangunan pemerintah maka, tahun
2022, program dan kegiatan yang direncanakan sebagai berikut :
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Tabel 3.3 Rencana Kerja Anggaran Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Angggaran 2022

1. BELANJA TIDAK LANGSUNG

2. BELANJA LANGSUNG

6.849.567.360

1 0 | Kepegawaian
a _

4.087.569.360

01 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan

2.063.137.630

2,01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan 25.600.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
01 [Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 20.600.000
Perencanaan Perangkat Daerah
07 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat 5.000.000
aerah -
5.02 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 1.627.225.000
!! daerah ' .
I 01 Euﬁiégiétan‘iﬂéhﬁfed@ Gajidan | 1546361000
Tunjangan ASN _ _
5 03 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan 80.864.000
5 dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD .
2,03 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada 16.000.000
Perangkat Daerah _
| 02 Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik 16.000.000
Daerah SKPD _
2,05 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat 105.000.000
Daerah
03 Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan 105.000.000
ﬁdministrasi Kepegawaian _
2,06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 227.623.530
02 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 22.748.000

|

Perlengkapan Kantor
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04 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 22.096.800
Kantor | . _ -
05 'Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan 19.925.730
_ dan Penggandaan . _
09 Sub K'egiatan Penyelenggaraan Rapat 162.853.000
Koordinasi dan Konsultési SKPD _ : '
[2,08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 14.097.000
. Pemerintah Daerah _ . .-
01 ub Kegiatan Penyediaén Jasa Surat 897.000 |
. 'f/{enyurat . :
02 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komumkam - 13.200.000
Sumber Daya Air dan Listrik .
2,09 Kegiatan Pcmehh_araan Barang M111k Daerah 47.592.100
Penunjang Urusan Pemcrintah'an Daerah : . .
02 [Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 40.092.300
- Pemelihéraan Biaya.Pemeﬁharaan Pajak, :
dan Perizinan Kendaraan Dinas Opcramonal
' - ptau Lapangan
06 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan 7.499.800
. F\Aesm_Lalnny 1 .
02 Program Kepegawaian Daerah 2.024.431.730

2,01

Kegiatan Pengadaan, Pemberhenﬁan dan

Informasi Kepegawalan ASN

'391.111.120

ASN

02 Sub Kegiatan Penyusunan Rencana 29.929.710
- Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan '
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN _
03 [Sub Kegjatan Koordinasi dan Fasilitasi _ ~ 315.993.530
- Pengadaan PNS dan PPPK - ..
05 Sub Kegiatan Perumusan Bahan Kebgakan 26.074.920
. Pemberhentian ASN '
11 Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawa:an 19.112.960
2,02 Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN 306.525.520
. 02 Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat

- 56.525.710
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03 lSub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN |  249.999.810
2,03 Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN 1.276.795.620
| 03 Bub Kegiatan Pengelolaan Administras: 29.999.690
| Diklat dan Sertifikat ASN
04 [Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan 1.246.795.930
Lanjutan ASN
2,04 Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 49.999.470
06 Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan 19.999.920
Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur _
08 Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian 29.999.550
| Pelanggaran Disiplin ASN
04 Pendidikan dan Pelatihan 2.761.998.000
2 [Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 2.761.998.000
2.02 Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, 2.761.998.000
Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional '
07 [Sub Kegiatan Penyelenggaran 2.761.998.000

Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
| Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

B e e 6.849.567.360

Sumber  : Laporan Keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022

2. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao sebagai
media pertanggungjawaban kepada pemberi amanah dan peningkatan
kinerja di lingkup Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao. Pada dasarnya adalah menyajikan kinerja tahunan
dalam periode perencanaan strategik (Renstraj yang telah ditetapkan.
Kinerja tahunan dimaksud adalah keberhasilan dan kegagalan pemerintah
dalam hal ini Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
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Rencana Kinerja (Renja) yang merupakan penjabaran dar Rencana

Strategi (Renstra).

Sebagaimana kita maklumi bahwa berbagai pengalaman dan hikmah
dari kelemahan-kelemahan sistem pendekatan pembangunan yang telah
dilakukan selama ini maka perspektif pembangunan di era Otonomi
Daerah yang Iuas dewasa ini cenderung berkembang kearah yang
menuntut efisiensi, efektivitas serta akuntabilitas, kebijakan setiap
program dan kegiatan pembangunan Kkepegawaian. Oleh karena itu
betapapun sederhananya kriteria yang digunakan, identifikasi terhadap
kinerja penyelenggaraan dan pelaksanaan pembangunan harus disikapi
secara transparan dan disajikan secara tegas dan jelas serta dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat. Kebijakan yang akan
diterapkan dapat diimplementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik dan
dapat  dipertanggungjawabkan sehingga  akan tercipta  suatu
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel.

Keberhasilan pelaksanaan dari program/kegiatan kepegawaian
sangat tergantung pada komitmen bersama antara pejabat dan aparatur
yang didukung dengan etos kerja yang tinggi dan dengan disiplin ilmu
sesuai dengan tugas yang diemban, serta mampu melaksanakan tugas
sebagai abdi negara dan abdi masyarakat yang baik guna meningkatkan
pelayanan.

Peningkatan pelayanan dibarengi oleh suatu perwujudan aparatur
pemerintah yang bersih dan berwibawa serta bertanggungjawab dalam
melaksanakan kebijakan-kebijakan merupakan salah satu kunci

keberhasilan dalam pelaksanaan administrasi kepegawaian.

3. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP} Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran
2022 sebagai wujud pertangggungjawaban kinerja terhadap apa yang
menjadi komitmen yang tertuang dalam RENSTRA dan Perjanjian Kinerja
Tahun Anggaran 2022. LKIP ini memuat tentang capaian kinerja sasaran
dengan indikator-indikator yang jelas dan terukur guna menjelask
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keberhasilan dan kegagalan serta hambatan-hambatan/kendala yang
dijumpai dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada tahun
anggaran 2022.

Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
(BKPP) Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 terdiri dari 2
(dua) sasaran dengan (enam) indikator kinerja yang dapat digambarkan
sebagai berikut:

Tabel 3.4 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022

M gkamy Ju . ASNyang

akbmpet_ensi mengikuti pendidikan Orang 30 _ '. 39 130
apafatur - peléﬁhaﬁ formal . _ . '

sesuai "JﬁnﬂahpcjabatASNyaﬁg. : i o
bidang  telah mengikuti pendidikan Orang 17 15 8824
keablisn den pelatihan struchiral " -
™  RataRataCapaian Kinerja Sasaran 1 109.12
Meningkatny Jumlah jabatan pimpinan -

aKualitas  tinggipadainstansi ~ Orang 33 33 100
dan pemerintah . . '

kuantitas = J umlah -jaBatan

pelayanan  administrasi padél mstan81 '- Orang 343 - 282 82’,_22 o
kepegawaian pcmerhtah - - - . '
Jumlah pemangku jabatan _ :
fungsional padainstansi  Orang 2848 2855 100,25
pemerintah . - i

Lh
O
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Persentase kasus-kasus

_ - % 093 037 160487
pelanggaran disiplin PNS

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 110,83

LKIP Badan Kepeg'aw.aian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022

| Sﬁmber e

Rata-rata capaian indikator kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 sebesar
110,26% atau dikategorikan “Sangat Tinggi”, dengan rata-rata capaian
yaitu:

1) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya kompetensi aparatur sesuai
bidang keahlian yang dibutuhkan sebesar 109,12% (Sangat Tinggi);
dan

2) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Kwalitas dan kwantitas
pelayanan kepegawaian scbesar 110,83% (Sangat Tinggi).
Keberhasilan atas pencapaian kinerja tahun 2022 sangat dipengaruhi

faktor-faktor sebagai berikut:

1) Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam
mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode
Tahun 2019-2024 yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan
Yang Baik dan Bersih, Serta Meningkatkan Pelayanan Publik
Yang Prima” 1melalui upaya-upaya peningkatan kualitas
penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik
dibidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

2) Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya-upaya
peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan publik dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao;

3} Adanya Lkomunikasi dan koordinasi yang efektif antara Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dengan
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Ndao dalam rangka peningkatan kualitas penyelengaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

4) Dukungan fasilitasi dan pembinaan serta monitoring/evaluasi dari
Pemerintah Provinsi NTT sebagai wakil pemerintah pusat di daerah
terkhususnya melalui Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTT dalam
rangka peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan publik dibidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan; dan

5) Tersedianya regulasi perundang-undangan yang memadai sebagai
pedoman  penyelengaraan  pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik dibidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas,

dalam pencapaian kinerja tahun 2022 masih menghadapi hambatan dan

kendala antara lain:

1) Belum optimalnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas
lintas Perangkat Daerah dalam penyelengaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan publik dibidang Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihar;

2) Masih terbatasnya Sumberdaya Manusia Aparatur; dan

3) Masih terbatasnya sarana dan prasarana yang berbasis teknologi
informasi.

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja Badan Kepegawaiarn,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada tahun mendatang
maka akan ditempuh langkah-langkah sebagai berikut :

1) Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas lintas
Perangkat Daerah dan instansi terkait dalam rangka penyelengaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

2) Peningkatan kualitas Sumberdaya Aparatur; dan

3} Optimalisasi dan penyediaan sarana dan prasarana berbasis teknologi
informasi.

Dalam pencapaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 dialokasikan anggaran
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sebesar Rp.6.489.567.360,- (Enam milyard delapan ratus empat puluh
sembilan juta lima ratus enam putluh tujuh ribu tiga ratus enam puluh rupiah)
dan terealisasi sebesar Rp. 6.441.017.809,- (Enam milyard empat ratus
empat puluh satu juta tujuh belas ribu delapan ratus sembilan rupiah) atau
sebesar 94,04%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi
anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar Rp.
408.549.551,- (Empat ratus delapan juta lima ratus empat puluh sembilan
ribu lima ratus lima puluh satu rupiah) dengan tingkat efisiensi sebesar
5,96% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan rasio rata-rata
capaian indikator kinerja (110,26%) terhadap realisasi anggaran (94,04%)
menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022
sebesar 1,17 atau berada pada nilai rasio >1 sehingga dikategorikan
Efektif.

Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
{(BKPP) Kabupaten Rote Ndao senantiasa dinpayakan untuk ditingkatkan
terus menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta diupayakan agar
setiap  aspirasi masyarakat dan = kepentingannya  dapat @ terus
terakomodasikan dalam APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, dimana
APBD itu adalah merupakan kristalisasi dari prioritas-prioritas dan

pencapaian-pencapaian yang harus diwujudkan setiap tahunnya.

4. Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao yang
terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3
Tahun 2020 tentang perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Rote Ndao,
vang diharapkan mampu menjawab semua persoalan Kepegawaian yakni
membantu Bupati dalam melaksanakan manajemen Pegawai Negeri Sipil
Daerah. Dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi tersebut yang
dijabarkan dalam berbagai kebijakan, Program dan Kegiatan sebagaimana

tercantum dalam Visi dan Misi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
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maka perlu adanya Pertangggungjawaban dalam Bentuk Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun Anggaran 2022.

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan :

* Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
yang terdiri dari sub kegiatan :
» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
#» Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

= Administrasi Keuangan Perangkat daerah yang terdiri dari sub
kegiatan:
» Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
7 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD

= Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah yang terdiri
dari sub kegiatan :
» Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

= Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yang terdiri dari sub
kegiatan -
» Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

*=  Administrasi Umum Perangkat Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :
» Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
» Penyediaan Bahan Logistik Kantor
» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang terdiri
dari sub kegiatan :
» Penyediaan Jasa Surat Menyurat
» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

= Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :
» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak &

Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

» Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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5. Program Kepegawaian Daerah
* Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN yang
terdiri dari sub kegiatan :
» Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN
» Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
» Perumusan Bahan Kebijakan Pemberhentian ASN
» Pengelolaan Data Kepegawaian
* Mutasi dan Promosi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :
» Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
7 Pengeiolaan Promosi ASN
* Pengembangan Kompetensi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :
» Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikat ASN
7 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

= Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur yang terdiri dari sub kegiatan

» Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur

~ Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

6. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
= Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional yang terdiri dari sub kegiatan :

» Penyelenggaran Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan Prajabatan.
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5. (IKK)

NO URUSAN NO

IKK

RUMUS /

PERSAMAAN

CAPAIAN
KERJA

KET.

1. | IKK Outcome : Ratio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah / Dasar (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

35 | Fungsi 1
penunjang
pemerintahan

(Kepegawaian)

Ratio pegawai pendidikan
tinggi dan

Menengah /dasar (PNS
tidak termasuk guru dan

tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai menurut pendidikan PT keatas

---------------------------- x 100 %

Seluruh jumlah pegawai dengan pendidikan

SMA kebawah

2.587 / 583 x
100 = 443,74%

2. IKK Outcome : Ratio

Pegawai Fungsional (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

' 35 | Fungsi 1
penunjang
pemerintahan

(Kepegawaian)

Jumlah pegawai
fungsional PNS diluar
guru dan tenaga

kesehatan

Jumlah PNS fungsional (diluar guru dan tenaga
kesehatan)

Seluruh jumlah pegawai pemerintah

(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

255 / 1.692 x
100 = 15,07%

3. | IKK Outcome : Ratio jabatan fungsional bersertifikat kompetensi (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
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35 | Fungsi 1 Melihat pegawai Jumlah PNS fungsional yang memiliki sertifikat
penunjang fungsional bersertifikat kompetensi
) 71 / 255 x 100
pemerintahan kompetensi, PNS diluar
LT T TP T e pip e n s e e e B O R x 100 % | = 27,84%
(Kepegawaian) guru dan tenaga )
Seluruh jumlah pegawai fungsional
kesehatan
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
RUMUS/
No. | FOKUS NO | IKK JENIS DATA CAPAIAN KERJA | KET.
PERHITUNGAN
Kepegawaian | 20. | Ratio PNS Jumlah PNS Jumlah PNS kabupaten tahun 2021 3.170/149.623 x
terhadap kabupaten sebanyak 3.170 orang. 100 = 2,19%
penduduk dibagi jumlah
... | Jumlah penduduk kabupaten tahun
penduduk dikali
2021 sebanyak 149.623 orang
100 %
| 21. | Ratio PNS Jumlah PNS | Jumlah PNS kabupaten yang memiliki | 1.054 / 3,170 x N
memiliki memiliki kualifikasi pendidikan tinggi minimal 100 = 33,25%
kualifikasi kualifikasi DIII (diluar guru dan tenaga kesehatan)
pendidikan tinggi | pendidikan 1.054 orang

minimal DIII (PNS
tidak termasuk

tinggi minimal
DIII dibagi

Jumlah PNS kabupaten tahun 2021,
3.170 orang apabila ada, sebutkan
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guru dan tenaga jumlah PNS nama lengkap dari system database
kesehatan) dikali 100 % SAPK (Sistem Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian)
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Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan

11.

Persentase Pegawai
Fungsional terhadap
seluruh Jumlah Pegawai
Pemerintah daerah (PNS
tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai PNS fungsional (diluar

guru dan tenaga kesehatan)

Seluruh jumlah pegawai pemerintah
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)

255 / 1.692 x100%
= 15,07

Persentase Jabatan
Fungsional bersertifikat
kompetensi (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga

kesehatan)

Jumlah pegawai fungsional yang
memiliki sertifikat kompetensi

Seluruh jumlah pegawai non fungsional
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)

71 / 315 x 100% =
22,53
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6. Laporan Keuangan

Manajemen pembangunan berbasis kinerja dimaksudkan bahwa
fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan
program/kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen
pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong
perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana/anggaran
merupakan alat yang dipakai untuk mencapai perubahan, baik pada level
keluaran, hasil maupun dampak.

Dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah dan peningkatan
pelayanan publik, alokasi belanja diupayakan agar efisien, efektif dan
proporsional. Belanja dikelompokan ke dalam Belanja Langsung dan
Belanja Tidak Langsung yang masing-masing mempunyai fungsi untuk
meningkatkan pelayanan baik untuk aparatur maupun pelayanan kepada
masyarakat.

Pengelolaan Anggaran pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Angggaran 2022 dilakukan
untuk mencapai efektivitas pengelolaan belanja yang dijabarkan melalui
target dan realisasinya maupun dari efisiensi dan efektivitas anggaran
melalui belanja tidak langsung dan belanja langsung sesuai dengan
peraturan yang berlaku.

Adapun realisasi keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Angggaran 2022 bersumber
dari APBD Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Tahun Angggaran 2022

dengan rinciannya sebagai berikut:

Tabel 3.5 Realisasi Keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao Tahun Angggaran 2022

1. | BELANJA TIDAK LANGSUNG
2. |BELANJALANGSUNG | 6.849.567.360 | 6.441.017.809 94,04
03 | Kepegawaian | 4.087.569.360 | 3.778.435.509 92,44
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Pemerintahan

Program Penunjang Urusan

2.063.137.630

2.001.444.709

_97,01_?

2,01

ég‘iatah Pefencanaan, _
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L 25600000

25.573.000

99.8
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P’enwsmm Dokﬁmen _
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- 20.600.000
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99,95
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4.984.000
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b3
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Keuangan Perangkat daerah

1.627.225.000 |
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1.546.361.000 |

1.509.712.659
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ub Kegiatan
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an Pengolahan
}Adrﬁinisi:rasi

P(epegawaiaﬁ

~105.000.000 |

100.000.000

95,24

.06

Perangkat Daerah

fKeglatan Administrasi Umum

T 337.623.530

" 210.768.350

92,60

' deralatan dan

102 Fub Kegiatan Penyedlaan

22.748.000

~ 22.748.000

100,00
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Perlengkapan Kantor

|

Bahm Logistik Kantor

04 @ub Kegxatan Penyediaan '

22.096.800 |

22.082.500

99,94

05 Sub Keg1atan Penyediaan

arang Cetalmn dan
enggandaan

19.925.730

19.925.700

100,00

09 Sub Kegiatan

P : .
- Penyelenggaraan Rapat
oordinasi dan

{onsultasi SKPD

162.853.000

146.012.150

89,66

2,08

egiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

14.097.000

12.382.550

87,84

Uasa Surat Menyurat

01 }Sub Keglatan Penyedtaan

T 897.000 |

~897.000

100,00

pa,éa Komunikasi,
umber Daya Air dan
/ 1str1k

02 Fuh Kegiatan Penyediaan

13.200.000

11.485.550

87,01

1,09

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

Pemerintahan D_&efa_h

47.592.100

46.172.150

97,02

02 BSub Kegiatan Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya

 [Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan

- Dinas Operasional atau

Lap_angan

40.092.300 |

38.802.750

96,78

- 06 Sub Kegiatan
- Pemeiihaxaan Peralatan ;

dan Mesin Lainnya

7.499.800 |

7.369.400

98,26

02 'fProgram Kepegawaian Daerah

2.024.431.730

1.776.990.800

87,78

2,01

Kegiatan Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi

Kepegawaian ASN

- 391.111.120

289.529.200

74,03
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02 ub Kegiatan
Ecnyusunan Re'ri'_'cana
ebumhéﬁ,: Jenis dan
_ ﬁumlah Jabatan untﬁk

- Pelaksanaan Pengadaan

-@ASN

29.929.710

 28.918.300

96,62

03 Sub Kegiatan Koordinasi

PNS dan PPPK

idan Fasilitasi Pengadaan .

315.993.530 |

517.713.700

68,90

Sub Kegiatan Perumusan
Bahan Kebijakan _
Pemberhentian ASN

05

26.074.920

 25.906.400

9935

~ {11 Sub Kegiatan Pengelolaan

 Data Kepegawaian

19.112.960

16.990.800

88,90

B,02

ASN

Kegiatan Mutasi dan Promosi

306.525.520

7290.156.100

94,66

02
- Kenaikan Pangkat ASN

Sub chia’tah Péngelol_aén .

 56.525.710

56.290.500

99,58

03
_ PPromosi ASN

Sub Kegiatan Pengelolaan

 249.999.810 |

233.865.600

'_93,55

Kegiatan Pengétﬂ_barigan

- Kompetensi ASN

1.276.795.620

1.148.406.500

89,94

Administrasi Diklat dan
ertifikat ASN '

03 $Sub Kegiatan Pengelolaan

- 29.999.690

28.033.300

93,45

04 ub_Kegiatah Pengelolaan
 Pendidikan Lanjutan ASN |

1.246.795.930

1.120.373.200

89,86,

2,04

Kegiatan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

49_.9'99.470'_

48.899.000

97,80

06 Sub Kegiatan Evaluasi
elaksanaan Pemberian
enghargaan dan Tanda

"fJ_asa _Aparatu-r :

19.999.920

19.987.700

99,941

08 Sub Kegiatan Pengelolaan
enyelesaian Pelanggaran
}Disip_ﬁn ASN |

29.999.550

~ 28.911.300 |

96,37

04

endidikan .da:_: Pelat-iha_n-

2.761.998.000

2.662.582.300
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02 Program l!engembangan Sumbe:
Daya Manu.sia o

2.761.998.000

- 2.662.582.300 | !

2.02 rg;atan Serhﬁkasx
' e

Kom petensi Manajerial dan

 Fungsional

lembagaan, Pengcmbangan )

1-2:.7'61 .998.000

2.662.582.300

196,40

07 Sub Kegiatan

' ~ Penyelenggaran

P.engemb.an.gah: -

[K'bmpetens_i bagi

Pimpinan Daerah,

Jabatan Pixhpinan

.ngg,Jabatan

; Fungsmnal

~ Kepemimpinan dan
Prajabatan :

"2.761.998.000

2.662.582.300

96,40

 6.849. 567 .3&0 -

&.441.01’1 2

o | 94,04

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022

Sumber Laporan Keuangan Badan Kepegawalan Pendzdzkan dan Pelatzhan

Berdasarkan tampilan tabel diatas menunjukan bahwa secara

umum pengelolaan keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 dengan alokasi

anggaran untuk belanja langsung pada Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dengan membiayai pelaksanaan 3
(tiga) Program, 12 (dua belas) Kegiatan, dan 25 (dua puluh lima) Sub

Kegiatan.

Alokasi anggaran belanja langsung Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 sebesar
Rp.6.849.567.360,- (Enam milyard delapan ratus empat puluh sembilan

juta lima ratus enam puluh tujuh ribu tiga ratus enam puluh rupiah)

dengan realisasi sebesar Rp.6.441.017.809,- (Enam milyard empat ratus

empat puluh satu juta tujuh belas ribu delapan ratus sembilan rupiah)

atau sebesar 94,04%.
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BAB IV
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

A. PERMASALAHAN DAN ISU

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao
merupakan organisasi perangkat daerah yang mempunyai tugas dan fungsi
melaksanakan tugas umum pemerintahan dibidang kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang meliputi perencanaan
formasi, persyaratan pengangkatan, penempatan dan pemidahan, pendidikan dan
pelatihan, penggajian, pemberhentian pensiun, penghargaan (reward) dan sanksi
(punishment).

Upaya yang ditempuh agar tercapainya tugas dan fungsi tersebut yaitu
melalui penetapan strategi dan arah kebijakan pembangunan. Strategi berisikan
program-program indikatif untuk mewujudkan Visi dan Misi, selanjutnya diperjelas
dengan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai dengan serangkaian arah
kebijakan. Hal-hal yang perlu diperhatikan adalah melakukan identifikasi
permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi. Hasil identifikasi
permasalahan tugas pokok fungsi dilakukan melalui analisa SWOT, Analisa
Alternatif Strategi dan Analisa Strategi Pilihan yang diuraikan sebagai berikut:

1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan OPD

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi pada
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao yang
menjadi perhatian dalam pengelolaan SDM Aparatur adalah melanjutkan
program dan kegiatan yang belum tercapai sebelumnya sehingga perlu
ditindaklanjuti pada tahun 2022 sebagai konsekuensi dalam mendukung
program pemerintah daerah. ldentifikasi dilakukan menggunakan metode
analisis SWOT (Strength, Weakness, Opportunity, Threats) dengan melakukan

analisa baik lingkungan internal maupun eksternal.
1.1. Analisis Lingkungan Internal

Analisis lingkungan internal adalah proses identifikasi yang
menguraikan kekuatan dan kelemahan yang meliputi struktur

organisasi, sumber daya manusia, pembiayaan, sarana dan prasarana.
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Analisis Lingkungan Internal dikelompokkan atas hal-hal yang
merupakan kelemahan (weakness) atau kekuatan (strength) organisasi
dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Adapun kekuatan dan
kelemahan yang dimiliki Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao diantaranya, yaitu:

a. Kekuatan /Strengths (S)

1. Adanya struktur organisasi dan Tupoksi yang jelas sehingga
tidak terjadi tumpang tindih dalam pelaksaan tugas
Tersedianya sistim aplikasi pengelolaan kepegawaian
Komitmen Pimpinan dalam  Pengelolaan manajemen
Kepegawaian

b. Kelemahan/Weakness (W)

1. Belum adanya kesesuaian kompetensi Individu ASN dengan
kompetensi Jabatan
2. Belum terwujudnya Manajemen ASN berdasarkan merit system
3. Kualitas pengelolaan administrasi kepegawaian belum optimal
1.2. Analisis Lingkungan Eksternal

Analisis lingkungan eksternal adalah identifikasi terhadap kondisi
lingkungan luar organisasi yang menguraikan peluang dan
tantangan /ancaman yang terdiri dari lingkungan ekonomi, teknologi,
sosial budaya, politik, ekologi dan keamanan. Identifikasi ini akan
menghasilkan  indikasi mengenai peluang (opportunity) dan
tantangan /ancaman (threats) organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan. Analisis lingkungan eksternal
menghasilkan peluang-peluang dan sekaligus mengingatkan BKPP
Kabupaten Rote Ndao akan timbulnya tantangan/ancaman. Adapun
Peluang dan Tantangan yang dihadapi BKPP Kabupaten Rote Ndao,

diantaranya yaitu:
a. Peluang/Opportunity (O)

1. Terbukanya kesempatan untuk peningkatan kompetensi

Sumber Daya Aparatur

2. Tersedianya dana APBD Kabupaten Rote Ndao yang memadai
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3. Pengembangan Karier berdasarkan prestasi kerja
b. Ancaman/Threats (T)

1. Kebutuhan akan pelayanan publik yang lebih cepat, lebih

baik, dan benar sebagai perwujudan Good Governance

2. Perkembangan llmu Pengetahuan dan Teknologi Informasi
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BABV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN TAHUN 2022

A. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Program merupakan penjabaran dari kebijakan secara menyeluruh yang
akan dilaksanakan oleh setiap badan, dinas dan lembaga teknis daerah
secara terintegrasi sesuai dengan kewenangan yang dimiliki. Program juga
merupakan salah satu elemen perencanaan strategis bagi tercapainya
kebijakan yang telah ditetapkan serta kemudian dijabarkan ke dalam
kegiatan-kegiatan. Penyusunan program juga mengacu Permendagri No. 59
Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah.

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh setiap
badan, dinas dan lembaga teknis daerah sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (sumber daya manusial,
barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari
beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut, sebagai masukan {input)
untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Program dan kegiatan strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan mengacu pada arah kebijakan umum pembangunan Pemerintah
Kabupaten Rote Ndao sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Rote
Ndao Tahun 2020-2024. Program dirumuskan untuk menjawab
permasalahan strategis dan isu strategis dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

Setiap program dan kegiatan ditetapkan target capaian pada setiap
tahun. Untuk mencapai target tersebut dialokasikan dana berupa pagu
indikatif. Antara target yang telah ditetapkan dengan alokasi dana merupakan
dua hal yang saling terkait satu dengan lainnya. Program dan kegiatan pada
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
merupakan program prioritas dengan rincian sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,

meliputi kegiatan :
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= Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
» Administrasi Keuangan Perangkat daerah;
* Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;
= Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
= Administrasi Umum Perangkat Daerah;,
* Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
* Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
b. Program Kepegawaian Daerah, meliputi kegiatan :
* Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;
= Mutasi dan Promosi ASN;
* Pengembangan Kompetensi ASN;
= Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
c. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia, meliputi kegiatan :
= Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional.

B. INDIKATOR KINERJA, SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

a. Indikator Kinerja

Dalam rangka mewujudkan akuntabilitas kinerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao, perlu
dilakukan evaluasi kinerja yang menggunakan metode atau teknik dan
cara-cara yang jelas dan sistematis untuk menilai keberhasilan atau
kegagalan pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. Untuk lebih terperinci maka indikator kinerja dan sasaran
masing-masing program dan kegiatan disajikan seperti tabel pada
lampiran Renstra ini sedangkan Pendanaan indikatif dari setiap program
dan kegiatan bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja daerah
Kabupaten Rote Ndao.

Tabel 4.1 Keterkaitan Visi Kabupaten Rote Ndao dengan Tujuan/Sasaran BKPP

Ndao dan berkelanjutan bertumpu pada pariwisata yang di
e

F/isi Kabupaten Rote Terwujudnya masyarakat Rote Ndao yang bermartabat

Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 78



Tujuan

Sasaran

Strategi & Arah

dukung oleh pertanian dan perikanan.

Mewujudkan Masyarakat Rote Ndao
BERMARTABAT  bertumpu

pariwisata vang didukung

Yang
pada pengembangan
oleh pertanian dan
perikanan dengan tata kelola pemerintahan dan citra
aparatur yang bersih, professional serta meningkatkan

pelayanan publik yang prima

Terwujudnya tata kelola pemerintahan dan citra
aparatur yang bersih, professional serta meningkatkan

pelayanan public yang prima

Kebijakan Mengoptimalkan pelaksanaan Pendidikan dan
Pelatihan/Bintek /Workshop untuk peningkatan
kompetensi ASN

' Tujuan Sasaran Strategi 8 Arah Kebijakan

1. Terwujudnya
pengelolaan
administrasi
kepegawaian yang
tepat, cepat, dan
akurat

1. Meningkatnya | 1. Mutasi dan pengembangan

Kualitas dan karier pegawai dengan sistem
kuantitas reward dan punishment yang
pelayanan berbasis kompetensi untuk
kepegawaian mewujudkan Manajemen ASN

Mengoptimalkan pemanfaatan
sistem pengelolaan
administrasi kepegawaian
berbasis Teknologi Informasi
untuk Meningkatkan kualitas
pengelolaan administrasi
kepegawaian yang lebih cepat,
lebih baik, dan benar (Good

Governarncej

2. Terwujudnya

Peningkatan

2. Meningkatnya

kompetensi

Mengoptimalkan pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan/
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kompetensi ASN aparatur Bintek/ Workshop untuk |
sesuai bidang peningkatan kompetensi ASN
keahlian yang
dibutuhkan

b. Capaian

Berdasarkan hasil pengukuran capaian Kkinerja sasaran Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun
2022 maka dapat dijelaskan capaian sasaran sebagai berikut :

SASARAN 1 Meningkatnya kompetensi aparatur sesuai bidang
[ keahlian yang dibutuhkan

Sasaran ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi aparatur
yaitu bagi aparatur yang memenuhi persyaratan kepegawaian yang
berlaku. Kegiatan yang mendukung sasaran ini adalah kegiatan
Pengembangan Kompetensi ASN dan Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional dengan dukungan
dana (APBD) sebesar Rp. 4.008.793.930,- (empat milyar delapan juta
tujuh ratus sembilan puluh tiga ribu sembilan ratus tiga puluh rupiah),
terealiasasi Rp. 3.782.955.500,- (tiga milyar tujuh ratus delapan puluh
dua juta sembilan ratus lima puluh lima ribu lima ratus rupiah) atau
sebesar 94,37 Y.

Tabel 4.2 Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan kepegawaian

Tahun 2022 I
) Dasar Capaian Renstra
No Indikator Kinerja Satuan 7 2024
2021 |Target |Realisasi (%6}

1. | Jumlah ASN yang Orang | 29,00 | 30,00| 39,00 130,00 ¢ 50

mengikuti pendidikan

pelatihan formalal
2. | Jumlah PNS yang Orang 11 17 15 88,24 29

mengikuti pendidikan
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penjenjangan struktural

Rata — Rata

109,12

|

Sumber Badan Kepegawaian,
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022

Pendidikan

dan

Pelatihan

Penjelasan dari pencapaian indikator capaian Kkinerja sasaran ini

dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan pelatihan formal

Upaya peningkatan sumber daya manusia oleh pemerintah daerah dalam

rangka percepatan pelayanan melalui pemberian bantuan beasiswa, yang

mana pemberian bantuan ini diharapkan dapat menciptakan daya saing

dan percepatan pelayanan.Jumlah PNS yang mendapat bantuan beasiswa

di tahun 2022 sebanyak 39 pegawai dari target yang ditetapkan 30

pegawai dengan persentase 130 %

2. Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan penjenjangan Struktural

Peningkatan kompetensi dilakukan melalui pendidikan penjenjangan

struktural. PNS yang mengikuti pendidikan penjenjangan struktural

umum sebanyak 4 orang Eselon 3. PNS yang telah memenuhi syarat

kemudian ditugaskan wuntuk mengikuti pendidikan penjenjangan

struktural di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Rote Ndao yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Provinsi NTT yang dilakukan secara Online/Daring. Dengan

Jumlah PNS yang Mengikuti pendidikan penjenjangan struktural di tahun

2022 sebanyak 15 orang dari target yang ditetapkan 17 orang pegawai

dengan persentase 88,24%.

Dari penjelasan di atas disimpulkan bahwa capaian kinerja sasaran

“Meningkatnya kompetensi aparatur sesuai bidang keahlian yang

dibutuhkan” adalah sebesar 100 %

Kepegawaian

SASARAN 2 Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Pelayanan

Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas
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pelayanan kepegawaian adalah peningkatan kuantitas dan kualitas

pelayanan yang diarahkan melalui pendidikan, pelatihan dan pembinaan

aparatur.

Program yang mendukung sasaran ini adalah Program Pengembangan

dan Mutasi Aparatur, dengan anggaran sebesar Rp. 18.026.641.100,-

(Delapan Belas Miliar dua puluh enam juta enam ratus empat puluh satu

ribu seratus rupiah), terealisasi Rp. 622.067.810,- (enam ratus dua puluh

dua juta enam puluh tujuh ribu delapan ratus sepuluh rupiah) atau

sebesar 81,41%.

Tabel 4.3 Capaian Indikator Kinerja Sasaran

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Pelayanan Kepegawaian

Keadaan Desember 2022

T

Tahun 2022 Capaian Rengta
No Indikator Kinerja Satuan| Realisasi o 2024
s Target | Realisasi (%)
1. | Jumlah jabatan pimpinan | Orang | 32,00 33 33,00 100,00 33
tinggi pada instansi
pemerintah
2. | Jumlah jabatan Orang | 485 343 | 282 82,22 343
administrasi pada
instansi pemerintah
3. | Jumlah pemangku Orang | 2.760 |2.848 | 2.855 | 100,25 | 2.948
jabatan fungsional pada
instansi pemerintah
4. | Persentase kasus-kasus % 0.26 0,23 0,19 117,39 0,21
pelanggaran disiplin PNS
Rata-rata 99,96

Sumber

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022
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Pencapaian indikator capaian kinerja sasaran ini dapat dijelaskan
sebagai berikut :
1) Jumiah jabatan pimpinan tinggi pada instansi pemerintah

Indikator jumlah jabatan pimpinan tinggi pada instansi pemerintah
adalah capaian pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Rote Ndao guna percepatan pelayanan publik (public
service) oleh aparatur pemerintah sebagai perwujudan fungsi aparatur
pemerintah kepada masyarakat.

Pada tahun 2022, pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao untuk Dinas Komunikasi,
informatika, Statistik dan Persandian Serta Badan Penelitan dan
Pengembangan.

Berdasarkan penjelasan diatas, maka capaian jumlah jabatan pimpinan

tinggi pada instansi pemerintah tahun 2022 adalah 100,00%.

2) Jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah

Indikator jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah
adalah capaian atas pengisian jabatan pengawas dan administrator
dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. Seluruh jabatan
administrator dan jabatan pengawas dilingkungan Pemecrintah Kabupaten
Rote Ndao tahun 2022 adalah 343 jabatan dan terealisasi sebesar 282
jabatan.

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian
kinerja jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah pada tahun
2022 belum mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 2022, jumlah
jabatan administrasi pada instansi pemerintah pada tahun 2022 ditargetkan
sebanyak 343 jabatan dan terealisasi sebesar 282 jabatan dengan capaian

kinerja sebesar 82,22%.

3) Jumlah pemangku jabatan fungsional pada instansi pemerintah
Indikator jumlah pemangku jabatan fungsional pada instansi
pemerintah adalah jumlah keseluruhan pejabat fungsional dan
pelaksana/staf baik pelaksana fungsional umum, fungsional guru,
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fungsional kesehatan dan fungsional tertentu yang mengabdi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rote Ndao.

Jumlah pelaksana pemangku jabatan fungsional pada instansi
pemerintah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao berpedoman
pada Undang-Undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Biroraksi nomor 33 tahun 2011 tentang Pedoman Analisis
Jabatan dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Biroraksi nomor 41 tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan
Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Instansi Pemerintah.

Seluruh pejabat fungsional dan pelaksana fungsional umum serta
pelaksana fungsional tertentu dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote
Ndao, yang berdasarkan analisis beban kerja dan analisis jabatan telah
melaksanakan tugas pelayanan kepegawaian dan pelayanan publik secara
berkelanjutan, efektif, efisien dan profesional sebagai abdi negara sesuai
jabatan dari masing-masing pelaksana. Berdasarkan penjelasan dimaksud
maka capaian indikator Jumlah pemangku jabatan fungsional pada instansi
pemerintah pada tahun 2022 adalah 2.855.

4) Persentase kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS

Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS berpedoman pada
Undang-Undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah nomor 11 tahun 2017 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah nomor 17 tahun 2020 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Pemerintah nomer 94 tahun 2021
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara nomor 21 tahun 2010 tentang ketentuan pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010.

Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Rote Ndao merupakan penjabaran dari amanat
Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun
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2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote
Ndao dan Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 26 Tahun 2016 tentang
Pedoman Teknis Pelaksanaan Penegakan Disiplin Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Kabupaten Rote Ndao.

Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS dimaksud untuk
memberikan kesadaran kepada Pegawai Negeri Sipil guna menaati semua
peraturan kepegawaian baik dari pemerintah pusat maupun pemerintah
daerah agar dapat bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas sebagai
abdi negara, berdasarkan beban kerja yang sesuai dengan kondisi daerah.

Seluruh peraturan terkait Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran
disiplin PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dijadikan
sebagai dasar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten

Rote Ndao dijabarkan sebagai berikut:

Tabel 4.4 Rekapan Hukuman Disiplin Tahun 2022

‘ o - JENIS HUKUMAN KEPUTUSAN | ke

i DISIPLIN NOMOR TANGGAL

j 1 | Pemberhentian 880/110/BKPP 2.3 | 21 Februari Hukuman

. Dengan Hormat Tidak 2022 Disiplin

Atas Permintaan Berat

f‘ Sendiri

‘ 2 | Pernyataan Tidak 800/14.b/UM 1.1 27 Januari Hukuman

" Puas Secara Tertulis 2022 Disiplin

| Ringan

3 | Pernyataan Tidak 800/145/BKA 1.1 | 03 November | Hukuman

Puas Secara Tertulis 2022 Disiplin

: Ringan

| 4 | Penurunan Pangkat 862/529/BKPP 2.3 | 21 Desember | Hukuman

!- Setingkat Lebih 2022 Disiplin
Rendah Selama 1 Sedang
(satu} Tahun

5 | Penurunan Jabatan 862/530/BKPP 2.3 | 22 Desember | Hukuman

!. J Setingkat Lebih 2022 Disiplin
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Rendah Selama 12 Berat
(dua belas) bulan
6 | Penundaan Kenaikan |862/161.a/DP3AP2 | 8 Juni 2022 | Hukuman

| Pangkat Selama 1 KB Disiplin
! (satu) Tahun Sedang
Sumber Bidang Pengembangan dan Mutasi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa pada tahun 2022 telah
diselesaikan hukuman disiplin ringan sebanyak 2 kasus, hukuman disiplin
sedang sebanyak 2 kasus hukuman disiplin berat sebanyak 2 kasus jadi
jumlah kasus yang diselesaikan adalah 6 kasus dari total pegawai negeri
sipil scbanyak 3.170 orang schingga rcalisasi Persentasc kasus-kasus
pelanggaran disiplin PNS Pemerintah Kabupaten Rote Ndao tahun 2022
adalah 0,19% dari target yang ditetapkan adalah 0,23%.

Dari penjelasan diatas maka dapat disimpulkan bahwa tingkat capaian
kinerja sasaran “Meningkatnya kompetensi aparatur sesuai bidang keahlian
yang dibutuhkan” dikategorikan Berhasil
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C. PENDANAAN INDIKATIF

a. Alokasi Anggaran

Tabel 4.5 Realisasi Anggaran Program/Kegiatan

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022

T TPAGUANGLARRT T
1 |Program Penunjang Urusan 2.063.137.630 | 2.001.444.709 | 97,01
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Perencanaan , Penganggaran dan 25.600.000 25.573.000 99,89
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat 1.627.225.000 1.590.570.659 | 97,7
daerah
3 | Administrasi Barang Milik Daerah 16.000.000 15.978.000 | 99,86
pada Perangkat Daerah
4 | Administrasi Kepegawaian 105.000.000 100.000.000 | 95,24
Perangkat Daerah
5 | Administrasi Umum Perangkat 227.623.530 210.768.350 92,60
Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 14.097.000 12.382.550 | 87,84
Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 47.592.100 46.172.150 | 97,02
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
II | Program Kepegawaian Daerah 2.024.431.730 1.776.990.800 | 87,78
8 | Pengadaan, Pemberhentian dan 391.111.120 289.529.200 74,03
Informasi Kepegawaian ASN
9 | Mutasi dan Promosi ASN 299.273.810 295.230.327 | 98,65
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10 | Pengembangan Kompetensi ASN 1.276.795.620 1.148.406.500 | 89,94
11 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja 49.999.470 48.899.000 | 97,80
Aparatur
III | Program Pengembangan Sumber 2.761.998.000 | 2.662.582.300 | 96,40
Daya Manusia
12 | Sertifikasi, Kelembagaan, 2.761.998.000 | 2.662.582.300 | 9640
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
TOTAL 6.849.567.360 | 6.441.017.809 | 94,04

Sumber Data : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2022
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BAB VI
PENUTUP

Data Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote
Ndao Tahun 2022 yang disajikan ini kiranya sebagai bahan informasi bagi kita.

Selanjutnya data profii Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao akan disajikan secara berkala setiap tahunnya untuk
melihat perkembangan di sektor Kepegawaian Kabupaten Rote Ndao.

Akhirnya kami mengharapkan masukan, usulan dan saran bagi
penyempurnaan Profil ini dan semoga bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkannya.

Baa, 18 Maret 2023

¢Kepaﬂ&Badan Kepegawaian, Pendidikan

“Pembina TK.I
NIPl 196605122006041022
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BUPATI ROTE NDAO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Meilon B. Sula, SH

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Paulina Haning — Bullu, SE

Jabatan : Bupati Rote Ndao

Selakn atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Ba’a, 17 November 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,

NIP. 19666‘5- -l 200604 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KABUPATEN ROTE NDAO

NO| SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA KINERJA
1 2 2 -
1 | Meningkatnya Kualitas 1.1. Jabatan pimpinan tinggi 33 Orang
dan kuantitas pelayanan yang terisi pada instansi
kepegawaian pemerintah
1.2, Jabatan administrasi 343 Orang
pada instansi pemerintah
1.3 Jumlah pemangku
jabatan fungsional pada 2.848 Orang
instansi pemerintah
1.4 Persentase kasus-kasus
0,23 %
pelanggaran disiplin PNS
Meningkatnya 30 Oran
e _y 2.1 Meningkatnya ASN Yang &
kompetensi aparatur
2 ) mengikuti pendidikan dan
sesuai bidang keahlian
. pelatihan formal
yang dibutuhkan
2.2 Meningkatya pejabat ASN
yang telah mengikuti 17 Orang
pendidikan dan pelatihan
struktural
PROGRAM ANGGARAN
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 2.761.998.000,-
2. Kepegawaian Daerah Rp. 2.024.431.730,-
3. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.063.137.630,-
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp. 6.849.567.360,-
Ba’a, 17 November 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
; ERROAE NDAO,




PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Kompleks Perkantoran Bumi Tii Langga Permai
Jl.Lekunik Telepon/Faximile (0380) 871022 Ba’a

Website : rotendaokab.go.id

RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KABUPATEN ROTE NDAO

TAHUN ANGGARAN : 2022

s s 8
il Meningkatny 1.1 Jabatan pimpinan tinggi 33 Orang
Kualitas dan yang terisi pada instansi
kuantitas pemerintah
pelayanan
kepegawaian 1.2 Jabatan administrasi 343 Orang
pada instansi pemerintah
1.3 Jumlah pemangku 2.848 Orang
jabatan fungsional pada
instansi pemerintah
1.4 Persentase kasus-kasus
pelanggaran disiplin PNS 0,23 %
4 Meningkatnya 2.1 Meningkatnya ASN Yang 30 rang

| i i mengikuti pendidikan |




kompetensi
aparatur sesuai
bidang kahlian
yang dibutuhkan

dan pelatihan formal

2.2

Meningkatya pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan 17 Orang

struktural

Ba’a, 17 Januari 2022




Nomor SOP - AP BKPP.065/11/X11/Kab.RN/2019

Tanggal Pengesahan Desember 2019

Tanggal Revisi

Disahkan Oleh Renly padan Kepegawaidn, Pendidikan
7 Pelaﬁ
&

Q
PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO PADAN KEPEGa,
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN *
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, ASET, PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PN 2006041022
Nama SOP-AP NjRrdry us@ifinRencana Kerja (RENJA)
Dasar Hukum Kualifikasi pelaksanaan
1. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 1. Pendidikan minimal §1 I

Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

2. Memahami peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
Penyusunan RENJA

3. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan merencanakan program

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan dan kegiatan OPD untuk periode 1 tahun kedepan.
Daerah
5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah
8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
9. Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentang
Pedoman penyusunan dan penerapan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan
10. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 13 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis penyusunan dan pelaksanaan
standar operasional prosedur administrasi pemerintah di lingkungan pemerintahan Kabupaten Rote Ndao.
Keterkaitan Peralatan / Perlengkapan
SOP surat masuk Komputer/Lap Top

Dokumen RPJMD
RENSTRA BADAN

Perir_iggtan

Pencatatan dan pendataan

Jika Penyusunan Renstra tidak sesuai SOP maka akan mempengaruhi pelaksanaan kegiatan OPD satu tahun.

Disimpan sebagai data elektronik dan manual

Dokumen RENJA
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