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I{ATA PETGAITTAR

Puji Syukur kepada T\rhan Yang Maha Esa s125 litnFahan Rahmat dan

Karunia-Nya sehingga Profil Badan Kqregawaian, Pendidikan dan Pel'atihan

Kabnpaten Rote Ndao {BKPP) Tahu-n Anggaran 2022 i,Iri dapat diseleipika.r sesuai

derrgan ketentuan Peraturan Menteri PendaSragunaan Aparattrr Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 TahrJuit 2OI4 ter,Ltarrg Petunjuk Telmis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata' Cara Reviu Atas laporan Kinerja

In stansi Pe;nerintah.

Profil ini merupakan wujud pertanggungiawaban atas kinerja dan

implementasi good gotrentance terhadap publik dan statceholders. Fenyusunan

laporan ini mengutamakan prinsip Uansparansi dan akuntabilitas sehingga pihak

yang berkeperrt-ingan dapat mernperoleh gambaran capaian kinerja secara te-rperinc-i

yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BI(PP)

Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggstr.an 2O22. Profrl irrli juga sebagai inskumen

umpan ba-lik untuk melakukan perbaikan dan perencanaan tahun depan terutama

sebagai input bagi pe.ngelolaan darr penataan serta peningkata1r pe.nyelenggaraa$

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima kepada masyarakaL

ela;rnya kami l*rharap Profil ini dapat rnemberikan kontribusi sbagai media

informasi dan bahan evaluasi datam meningka.tt<an kualitas kinerja Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatitran (BKPP) Kabupaten Rote Ndao **rai dengan

tugas pokok dan fungsi.
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BAB I
PEITDIIHI'LUAN

A. LATARBELAHA]TG

Terselenggaranya good. gouernance merupakan prasyarat bagi setiap

pemerintahan untuk rrrewujudkan aspilasi masya-rakat guna mencapa.i tujuan
serta cita-cita bangsa dan negara untuk mewujudkan masyarakat yang adil dan

makmur sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Dasar Repubiik

Indonesia Tahun 1945. Untuk dapat mewujudkan penyelenggara negara yang

mampu menjalankan fungsi dan tugasrya secara sunggr.rh-sungguh dan penuh

tanggung jawab yang dilaksanakan secara efektif, efisien, bebas dari korupsi,

kolusi dan nepotisme.

Dalam kerangka pembangunan good gouetndnce, kebijakan umum
pemerintah adalah ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada

hasil (result oierted goueflLmenq. Orientasi pada input, terutama uang seperti

yang selana ini dlialankan, hendaknya sudah harus bergeser dari poLa pikir
berapa besar dana yang telah dan akan dihabiskan menjadi berapa besar kinerja
yang dihasilkan dan kinerja tannbahan yang diperlukan agar tujuan yang telal.

ditetapkan dapat tercapai. Pemerintahan yang berorientasi pada hasil pertarur-

ta:rta akan fokus pada kesejahteran rl:as-varakat, berupa upa.5za untuk
menghasilkan output dar: oufu)ome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Output merupakan lr.asil lacgsung dari progra:rr.-prograrn atan kegiatan yang

dijalankan pemerintah dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan

kepada magtatakat, sr.dang outcome adalah berfungsinya sarana, ba.rang dar:

jasa tersebut setringga memberi manfaat bagi masyarakat. Untuk itu, Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Ka.bupaten Rote Ndao berkewajiban

memp€rtanggungiawabkan kepada pihak yang memberikan a.manah.

Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan dalam peny4jian data dalarn profil

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao

Talrun2022.
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B. TUJUAN

1. Memberikan qambaran umrrm mengenai kondisi Badan Kepegawaian

Pendidikan dan Peladhan Kabupaten Rote Ndao.

2. Menyediakan data dan informasi tentang Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatitran Kabupaten Rote Ndao.

3. Meyediakan data dan informasi dalarn penyelenggaraan administrasi Pegawai

Negeri Sipil Daerali yang ter-update sesuai norma, standar dan prosedur yang

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku.

C. SEJARAH SIIIGXAT PERANGI(AT DIIERAH

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang di bentuk berdasa-t ka.n Peraturan

Daerah KabupaGn Rote Ndao Nomor O3 Tahun 2020 Tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao dengan mempedomani I?
Nomor 18 Tahun 2O16 tentang Perangkat Daerah dan Rancangan Rencana

Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024. Badan Kcpcgawaran Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao disusun berdasarkan Peraturan Bupati Rote

Ndao Nomor 37 Tahun 2O2O tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati

Rote Ndao Nomor 64 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerl'a

Badan Daerah Kabupaten Rote Ndao.
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BAB II
GAUBARAN PELAYAf,AT PERAITGI{AT DAERAII

A. VISI DAIT TISI XABUPATEil ROTE ITDAO

Pernyataan Visi dan Misi

1. Visi

Visi menjeLaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan yang ingin
dicapat (claitg of directianl berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat
ir.i yang menciptakan kesenjangan (gapl antara kondisi saat ini dan masa
dcpan yang ingin dicapai.

Petraksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian, pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao mengarah pada per*rrjudan Visi
Pemtrangunan Kabupaten Rote Ndao yang tertuang dalam RPJMD Tahun
2O79-2O2+, yaitu: "tentrufudnga Ma.sgarahe. n.ote Ndd.o yang

BERfrARTABAT l)art Berkelanfittan Berhnryru Pada Pariuttsata yanq

Dlduktng Oleh Pertqdqt dant Mkanqt".
BERMARTABAT terdti dari kata Benumbuh, Makmur, Taat dan

Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atau harga diri, yang

menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, namun juga

memiJ;kirnakna:

i BIR?UtrIBIIH:

- Maju: meninglatrrya daya saing ekonorrri daerah, kapasitas
infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta

pengelolaan dan pernanfaatatt s:mberdaya aTarn secara

berkelanjutan.

- Mandiri: masyarakat yang marnpr.r rnencukupi kebunrhannya dengan

layak, mampu mengemtrangkan potensi diri dan menyediakan yang

belum ada bagi diri dan daerahrrya dalam rangka memenuhi

kebutuhan hidup sehingga ketergantungan daeral. dalam

penyelenggar.m pemerintahan dan pembangunan semakin

berkurang.

> MIAI(MIIR/SEJAIITERA:

- Meningkakrya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga dapat

menurunkal angka kemiskinan dan pengangguran.
Profl Badan Kepegawaian, Pendidikon dot Pelatihar Kabupoten Rote Ndao Tohun 2022 -1



- Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat.

- Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat.

- Meningi<atnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan kesehatan

yang berkualitas.

- Meningt<atnya Indeks Pembangunrm Malusia dan indikator
pembangunan lainnya.

- Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi ra-Iiyat ba-ru yang mampu

mening[<at]an taraf kehidupan masyarakat yang l,ayak sesuai harkat
dan martabat kemanusiaan.

- Terwujudnya tatar.ran kehidupan aman dan tentram.

} TAAT:

- Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentua-n peraturan/
perundang-undangan, nasionalis.

- Saling menglrargai berbagai perbedaan (suku dan agarna) dan status

sosia-l antar sesama warga, toleran dan penuh kegotoog-royonga.:a

yang di dukung kondisi aman dan tentram.
; BERSAHABAT:

- Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, indah,

aman dan iaya.

- Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kulturat yang tidak melihat

perbedaan sebagai asing, rnusuh dan ancarutrr.

2. Misi

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau d1'laksanakan oleh

Instansi Pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tuiuan

organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan pernyataarr

Misi tersebu! diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan,

dapat mengena1 Instansi Pemerintahannya serta mengetahui peran dan

progra.m-prograrnnya untuk menentukan keberhasilan r{ift2sla y2ng 2k2u1

datang.

Dalam rangka mewujudkan Visi, maka Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao mengemban Misi ke-4 Pemerintah

Kabupaten Rote Ndao Ta}r:urr 2O79-2O24 yattu sMeuruJudkan Tda Kelola
Penerlatahaa Yary Ba;lh dan B*dfu Setta entngkatkan Pelqaaea

Projl Badan Kepegawaion, Pendidikan dat Pelatihan Kabupaen Rote Ndao Tahun 2022



Publlk Yang Hnta', sebagai upaya untuk mewujudkan penyeienggaraan

pemerintahan yang traik (good gouentm.enf/ dan bersih (clean gouernment) xrta,
kualitas kebijakan pelayanan pubiik yang unggul, mampu melaksanakan

percepatan implementasi reformasi birokrasi dilingkulgan Pemerintah

Kabupaten Rotc Ndao denga:t menerapkan prinsip-prinsrp 1,ata kelola

pemerintahan yang baik secara konsisten dan berkelanjutan agar

tercapainaya tujuan dan sasaran pembangunan di bidang organisasi dan tata
laksana melalui peningkatan kapasitas kinerja aparatur pemerintah daerah

yang professional dalarn memberikan pelayanan yang berkualitas kepada

masyarakat.

B. TUGAS POKOK DAI{ TUITGSI PERAI{GKAT DAERAH

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun

2O2A @llranrg Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote

Nda., dengan memFedomani PP Nomor 18 Ta}:un 2016 tentalg Perang[<at Daeratr

dan Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tah:un 2O79 - 2024, mempunyai

tugas dan fungsi sebagai berikut :

Tugas Pokok

Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan yang menjadi

kewenangan Daerah

Fungsi

a. Peny'r:sunan rencana dan program di bidang kepegawaian pendidikan

dan pelatihan daerah;

tr. Perumrrsan kebiiakan di bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan

daerah;

c. Pen5nrsunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian pendidikan dan

pelatihan daerah;

d- Pelaksanaan trrgas dukungan teknis di bidang kepegawaian pendidikan

dan pelatihan daerah;

e. Pelaksanaaa Xoordinasi di bidang kepegawaian pendidikan dan

pel,atihan daerah;

1

2
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f. Pemantauan, Evaluasi dan pelaporan peLaksanaan tugas dukungan

teloris bidang kepegawaian serta pendidikan dan pel,atihan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bida-ng kepegawaian pendidikan dan pelatihan daerah;

h. Pelaksanar.an Adninistrasi Baderr; dan

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya

C. STRUXTUR ORGAITISASI

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan PeLatihan Kabupaten Rote Ndao

merupakan unsur Staf Pemcrintah Daerah yang <lipimpin oleh Kepala Badan

yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Rote Ndao

melalui Sekretaris Daerah, Strulitur Badan Kepegawaiaa, Pendidikan darr

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari Kepala Badan yang didukung oleh 1

(satu) Sekretaris, 2 (dua) Kepala Bidang, 2 (dua) Kepda Sub Bagian dan 6 (enam)

Analis Ahli Kepegawaian.

Susunan Organisasi Badan Kepegawai:rn, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Rote Ndao sebagaimana dirnaksud dalam Peraturan Bupati Rote Ndao

Nomor 37 Tahr.rn 2O2O tentang Perubahan Kedua Atas Perafuran Bupati Rote

Ndao Nomor 64 Tahun 2O2l tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja Badan

Daeratr Kabupaten Rote Ndao terdiri dari:

1, Kepala Badan (terisi);

2.,Sekretaris(terisi);
3. Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi (terisi);

4. Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan (terisi);

5. Kasubag Umum dan Kepegawaian (terisi);

6. Xasubag Keuangan, Ase! Perencanaan, Evaluasi & Pelaporan (terisi);

7. Analis Kepegawaian ahli sebanyak 6 (enarn)jabatan, terisi sebanyak 5 (lima)

jabatan dan lowong 1 (satu) jabatan;

8. Pelaksana Jabatan Fungsional Umum (JFU) sejumlah 12 (dua belas) orang,

Berikut Struktur Organisasi Perar:gkat Daerah Badan Kepegawaian

Pendidikan & Pelatihan Kabupaten Rote Ndao di bawah ini :

Profl Badan Kepegawajan. Pendidikan dan Pelatihan Kabtpaten Rote Ndao Tahun 2022 6



G.'-bar 2. 1 Badaa Kepegawaiaa Pendidilaa daa pelatihan Kab. Rote lfdao
(Peraturaa Daerah Ilomor 3 Tahua 202,0)

Kepala Badan

Meilon B. Suln, SFI

SekretarisKelompok Jabatan

Fungsional
Merrglin Maukonda, S. Sos

Kasubag

Umum dan

Kcpegawaian

Kasubag Keuangan,

Aset, Perencanaan,

Evaluasi &

Pelaporan

FebA E. S. Solu, S. Sos Yandri Y. Lian, SE

Kepala Bidang

Pengembangan dan Mutasi

Kepela Bidang Pcndidikan dan

Pel,atihan

Oktaviana W. IVlalelak, S.Sos Seriyi A, Rorfie, S.Korrt

Analis Kepegawaian Ahli

Muda
Analis Kepegawaian Ahli Muda

Nihel E. Hendik, SH

Analis Kepegawaian Ahli

Muda
Analis Kepegawaian Ahli Muda

Alexsg Beda, SH Mathias Malessg, SH

Profl Badan Kepegawaian, Padidikan dm Pelatihan Kabupatcn Rote lidao Tahun 2022
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Analis Kepegawaian Ahli

Muda

Defrid C. Y. lVesimrr-s!

S.Kom

UPID

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Greclg Ambesa, S,Sos

Keterangan

Garis kornando

Garis koordinasi
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1

D. SUMBER DAYA PERAf,GI{AT DIIERAII

Sunber Ilaya anusia

Adapun Sumber Daya Manusia yakni Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

terdapat pada :

a. Peraagkat Daera.h

Adapun jumiah kekuatan Apararur Sipil Negara (ASN) pada Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao saat ini
berjurnlah 23 (dua puluh tiga) orang yang terdti dari 13 (tiga belas)

orang laki-laki dan 1O (sepuluh) orang perempuan, dengan rincian
seb:rgai berikut:

Tabel 2.1 Jumlah Pegarai Berdasarkan Jabatan, Panglat daa Goloaga.a

Badaa Kepegaraiaa, Peadidikaa daa Pelatihan Kabupatea Rote IYdao

Keadaa.a Bulaa Desembet 2or22

3

Kepala Badan PembinaTk.I rvlb l Orang

2 Sekretaris Pembina Tk.I rv/b 1 Oralg
Kcpala Bidang Pcndidikan dan

Pelatihan

Pcmbina lv/a I Orang

Kepa-la Bida:rg Pengembangan

dan Mutasi

Penata Tk.I nr/d 1 Orang

Kepala Sub Bagrem Keuangan,

Aset, Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporal

Pena{-a Tk.I rlrld 1 Orarg

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepagawaian

Penata III/c 1 Orang

7 Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata Tk.I lrr/d 3 Orang

8 Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata

9 Pelaksana Penata Tk.I III/d

10. Peiatrisana Penata Muda Tk.I rrl/b 3 Orang

11. Pelaksa.rra III/ a 2 OrangPenata Muda

Profl Badan Kepegawaian, Podidilat dan Pelatihat Kabtpaten Rote Ndao Tahun 2022
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12. Pelaksana Pengatur Tk.I rr/d. 2 Orang

13. Pelaksana Pengatur Illc 1 Orang

14. Pelaksana CPNS lllla 2 Orang

JUMLAH 23 Orang

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao.

Dari tabel di atas dapal dilihat bahwa dari jumlah 23 orang PNS,

golongan IV berjumlah 3 orang, golongan III berjumlah 16 orang dan

golongan II berjumlah 4 orang.

Berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat
Jumlah pegawai pada tabel berikut :

Tabel2.2 Juolah Pegawai Berdasarkau Tinglat Peadidikaa daa Jenis Kelamin

Badal Kepegawaian, Peadidikaa dan Pelatihaa Kabupateo Rote lldao Keadaaa

Bulan l)esemb er 2o22

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

Dari jumlah tersebut pegawai yang berpendidikan S-1 berjumlah 17

orang, D-3 berjumiah 2 orang dan SMA berjumiah .1 orang.

1 SMA 3 Oralg 1 Orang 4 Orang

2 D-3 0 Orang 2 Orang 2 Orang

3 S1 10 Orang 7 Orang

TOTAL 13 Orang 10 Orarg 23 Orang
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Tabel2.2 Komposiri PIIIS BKPP Kabupaten Rote I[dao berda:arLaa

Paaglat/Goloagan

Keadaaa bulaa Dcseobet 2022

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

No. Pangkat/ Golongan Jumlah

I Pembina Tk.I (IVlb) 2

2 Pembina (IVla) I

3 Penata Tingkat I (IIi/d) J

4 Penata (III / c) 3

5 Penata Muda Tingkat I (Ill/b) 3

6 Penata Muda (III/a) ,2

Pengatur TK.l (IIl d) 2

8 Penganrr (II/c) 2

CPNS (III/a) ,2

Jumlah

PtoJil lladan Kepegawaian, Pardidilan dan Pelatihan Kabupatar Rote lidao Tahun 2022 ll
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Susunan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada Tabel berikut :

Tabel 2.3 Daftar Nama Pns Badaa Kepegawaian, Peodidikeu Dan Pelatihao

Kabupaten Rote lYdao

(31 Desember 2022f

Herianus lrngga, SE Peiaksana

IIO NA.[TA
JABATAN /PATTGI{AT / GOLOITGAI{

RUAI{G
PENDIDII(AN

1 Meilon B. Sula, SH

19660512200604tO22

Kepala Badan

Pembina Tk.I, IV/b
S1

2 Merrylin Maukonda, S. Sos

t97503202001t22002

Sekretaris

Pembina Tk.I, IV/b
S1

Senlyi A. Rante, S.Kom

197907 t62009041003

Kepala Bidang Pendidikan dan

Pelatihan

Pembina , IV/a

S1

4 Oktaviana W. Malelak, S.Sos

1983100120100L2029

Kabid Pengembangan & Mutasi

Penata TK.I, III/d
S1

5 Yandri Y. Lian, SE

t942072220070i100i

Kasubag Keuangan, Aset,

Perencanaan, Evaluasi dan

Pelaporan

Penata Tk.I, III/d

S1

Feby E. S. Solu, S. Sos

L992022220L6032006

Kasubag Umum & Kepegawaian

Penata, III/c
51

6

7 Nihel E. Hendrik,SH

197 717121200501 1008

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penata Tk.I, IIIld
Si

8 Grecly Ambesa, S- Sos

19871005201 10120t4

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penata Tk.I, III/d
Si

g Alexsy Beda, SH

1S810.5232006041004

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penata Tk.I, III/d
S1

10 Mathias Malessy, SH

t94309222006041009

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penata, III/c
S1

11 Defrid C. Y. Nesimnasi, S.Kom

199008312016031006

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Penata, III/c
S1
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7942490720050 1 1007 Penata Tk.I, IIil d
13 Bett5r Willa, S. Sos

198207222007 011001

Pelaksana

Penata Muda Tk.I, [I/b
S1

l4 Yane E. Ballu, A.Md

19850r 182009042010

Pelaksana

Penata Muda Tk.I, III/b
DIIi

15 Putra A. J. Lenggu, S.STP

t99so422 201808 t O22

Pelaksana

Penata Muda Tk.I, nl/b
S1

16 Jemi Ndolu, SE

197907052007011017

Pelaksana

Penata Muda, III/a
S1

I7 Nicolas Haning

198304252006041OO7

Pelaksala

Penata Muda, III/a
SMA

i8 Marsinta M. Mbura, A. Md

199004t620t6032009

Pelaksala

Pengatur Tk.I, II/d
DIII

t9 Denyrius L, I. R. Selal
i98406082005011005

Pelaksana

Pengatur Tk.I, II/d
SMA

20 Ino Hauteas

199008032011011001

Pelaksana

Pengatur, II/c
SMA

2t Merry M. Y. Haning

198407152012122005

Pelaksana

Pengatur, II/c
SMA

22 Dorce Margaritha Panie, SE

19880sL22022032002

CPNS S1

Juwita Leslsy C. Adu, SE

1997061t2022032005

CPNS S1

Sumber Dcto: BtsfP Kobupaten Rote Ndno

Disamping lsnaga Pegawai Negeri Sipil, pelaksanaan operasional Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dibantu oleh Tenaga Kontrak Daerah

sebanyak 9 Orang, dengan rincian sebagai berikut :

. Tenaga Administrasi : 2 Orang

. Operator Komputer : 2 Orxrg

. Pengelola data SIMPEG : 2 Orang

. Sopir : l Orang

. Cleaning Service : 1 Orang

o Pgnj2g€r 6alarn : 1 Orang

Jumlah 9 Orang
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b. Kabupatea Rote Nado

Kabupaten Rote Ndao memiliki 3.17O orang Pegawai Negeri Sipil.

l,ebih terperinci akan diiabarkan rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil
sebagai berikut :

Tabel2.4 Jualah PNS Kabupaten Rote lldao berdasarLaa Golongaa

Keadaaa Degeabet 2o22

Sumber Data : Bidang Pengembangan d.an Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao.

Tabel 2.5 Jumlab PIIS Ilabupatea Rote Ildao Berdasarkau jeais kelamia

Keadaaa Desrabet 2or22

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mtttasi BKPP Kab. Rote Ndno.

Ilo. PaagLat/Croloaga! Ruarg Jumlah

1 IV 496

2 III 2.OLg

3.

4

II

I

651

4

3.170

Jenis Kelamin Jumlah

Laki-iaki 1.595

1.575

Tota-1 3.170
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Jen-iang pendidikan Jumlah

1 SD 3

2 SMP/SL.TP SEDERAJAT 8

572

4 D1

5 D2 49

6 D3 516

7 s1/D4 1950

8 s2 66

I I

Total 3.170

Tsbel 2.6 Jumlah Pl{S Kabupates Rote lldao berdasarkaa peudidikaa

Keadaaa Deseo,bet 2o22

2. Aaalisis Jabatau das Aaalisis Bebau Kerja

A, Analisis Jabata.a

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi maka sesuai Strukhrr Organisasi

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao perlu

dibuat uraian tugas masing-masing komponen/ bidang agar tidak terjadi

penumpukan beban kerja dan tanggung jawab serta untuk mempermudah,

meiancarkal dan mempercepat proses pelaksanaan program kegiatan.

Berdasarkan Strulrhrr Organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan

Pelatihal Kabupaten Rote Ndao di pirnpin oleh 1 (satu) orang Kepala Bad.ul

dibantu oleh 1 (satu) orang Sekretaris, 2 (dua) orang Kepala Bidang, 2 (dua)

orinng Kepala Sub B"gian dan 5 (lirna) orang Analis Kcpegawaian Ahli Muda

yang masing-masing mempunyai tugas sebagai berikut :

Prtfil Badan Kepega$aian, Patdidiinn d{rn Pelatihan Kabupatex Rote Ndao Tahun 2022 i5
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a. Kepala Badaa, Uraial tugas :

1. Merumuska-n Rencana Strategis (Renstra) badan berdasarkan Rencana

Pembangunal Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten dan

kebijakan kepa-la daerah serta masukan dari komponen masyarakat

untuk meningkatkan pelayanan pemerintah an;

2. Merumuskal dan menetapkan Indikator Kine{a Utama (IKU), Rencana

Kinerja Tahunan (RKT), Rencana Kerja (Renja) tahunan, Perjanjian Kinerja

(PK) dan rencana keda badan lainnya sesuai ketentuan dan prosedur yang

bedaku sebagai pedoman operasional d.alarn merencanakan dan

melaksanakankegiatan dalam tahun berjalan;

3. Merumuskal Rencala Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) darr Dokumen pelaksanaan Perutrahan Anggaran (DPPA)

badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai pedoman

operasional dalam melaksanakan kegiatan dalarn tahun be{alan;

4. Merumuskan dan menetapkan Analisis Jabatan (ANJAB), Analisis Bebal
Ke{a (ABK), Standar Kompetensi Jabatan, Standar Kompetensi Teloeis

dan Standar Operasional Prosedur serta Standar Peiayanan Publik;

5. Merumuskan, menetapkan dan mengevaluasi budaya kerja dan kinerja

badan sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar

terciptanya etos kerja yang tinggl serta pengelolaan administrasi yang

optimal, ekonomis <lan bermirnfaat;

6. Menindaklanjuti temuan Laporan Hasil Pemerikasaan (LHP) oleh Auditor

Pemerinta-h;

7. Mengkoordinir penyelenggaraan progr€rm dan / atau kegiatan badan

berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk mencapai target

yang telah ditetapkan;

8. Merumuskan pedoman, staldar, norma dan petunjuk teknis pembinaan

d2lam penyelenggaraan kepegawaian di daerah berdasarkal ketentuan

dan prosedur yang trerlaku sebagai pedoman penyeienggaraan program

kerja dinas;

9. Mengelola dan mempeltanggurlgiawabkirn aset agal terpelihara dan

dimanfaatkan secara efeklif dan efisien;

l O. Mengoordinasikan penyiapan balan penyusunzm rencana pengelolaan

Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur yang berbasis kineqia agar tersedia

aparatur yang kompeten di bidangnya;
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1 1,Meng<lordinasikan rencana pcngembangan sistem informasi kepegawaian

dan memberi petunjuk pengelolaan data base untuk kebutuhan internal
dan eksterna-l;

12. Mengoordinir rencana analisis kebutuhan/pengadaan, formasi, distribusi,

dan pengembangan Aparatur Sipil Negara (ASN) sesuai kebutuhan daerah;

13. Mengarahkan pelaksanaan pengurusan kenaikan pangkat bagi ASN yang

teiah memenuhi syarat, pelaksalaan seieksi jabatan serta pemberian

penghargaan sesuai ketentuan yang berlaku untuk meningkatkan

motivasi kerja aparatur;

14. Mengarahkan pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN sesuai

kelenluarr yang berlaku;

1 5. Mengarahkan pelaksanaan pengarraszrn, pengendalian dan pembinaan

serta penjaluhan hukuman disiplin ASN agar tercipta ASN yang disiplin

dan bermoral;

1 6. Mengarahkan pengelolaan administrasi tenaga honorer;

17. Mengarahkan kegiatan diklat penjenjangan dan teknis fungsional aga-r

be{alan lancar sesuai ketentuan yang berlaku;

18. Mengoordinir peng[<ajian dan penyiapan telaahan staf , informasi staf,

saran dal pendapat baik diminta maupun tidak, kepada Bupati terkait

kebijakan bidang kepegawaian di daerah;

19, Mengendalikan pen1rusunan dan menetapkan Lapotan pengendalian

internal, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ), laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daera}

(LPPD), laporan keuangan dan aset serta laporan kine4'a lainnya sesuai

ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai pertanggungiawaban

pelaksanaan kineq'a;

20. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan tugas/ kegiatan dengan

atasan/instansi terkait agar tercipta singkronisasi;

2l.Meiakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disipiin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya

Aparatur Sipii Negara (ASN) yang handal, disipiin, profesional dan

bermoral;

22.Mengevaluasi pelaksanaan tugas badan berdasarkan rencana kerja untuk

mengetahui keberhasilan dan permasalahan serta menetapkan alternatif

pemecahzm mas:r1z*r;
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23. Menyarnpaikan laporan hasil pelaksanaan Lugas bulanan, triwulan,
semesteran dan tahunan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;

24. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

tugas dan fungsinya.

b. Sekretaris, Uraiaa Tugas :

1. Merencanakan langkah-langkah operasional Sekretariat berdasarkan

rencana kerja badan serta hasil evaluasi tahun sebelumnya ssfagai

pedomal pelaksanaan tugas ;

2. Mengkoordinir pen5msunan Indikator Kinerja Utama (IKU), Perencanaan

Strategis (Renstra), Rencana Ke{a (Renja), Rencana Kinerja Tahunan

(RI{I}, Pea'anjian Kinerja (PK) dan rencana kerja badan lainnya sesuai

ketentuan dan prosedur yang berlaku;

3. Mengkoordinir penyusun€rn program / kegiatan dilingkungan badan agar

tersedia perencanaan program / kegiatan yang akomodatif dan

partisipatif;

4. Mengftoordinir penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen

Peiaksanaan Anggaran (DPA) dan Dokumen pelaksana.rn Perubahan

Anggaran (DPPA) badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku

sebagai pedoman operasional dalam melaksanakan kegiatan dalam tahun

berjalan;

5. Mengk<rcrdinir pcnyusunan Analisis Jabata;: (ANJAB), Analisis Beban

Ke{a (ABK), Standar Kompetensi Jabatan, Sta-ndar Kompetensi Teknis

dan Standar Operasional Prosedur serta Standar Pelayanan Publik;

6. Mengkoordinir dan mengevaluasi pelaksarraan budaya kerja dan kinerja

badan sesuai ketentuan dal prosedur yang berlaku agar tercipta etos

kerja yang tinegi serta pengelolaan administrasi yang optimal, ekonomis

dan bermanfaat;

7. Mengkoordinir pelaksanaan pengelolaan dan pelayanan administrasi

umum, kepegawaian, keuanga-n, aset, perenc.rnaan, evaluasi dan

pelaopran agar tersedia layanan administrasi yang cepat, tepat dan

lancar';

8. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada bawahan sesuai

dengan permasalahan dan bidang tugas masing - masing 2grr tercapai

a-fisiensi dan efektivitas pelaksanaan tugas;
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9. Mcngkoordinir penyusunzm [zmggapan terhadap Laporan Hasil

Pemerikasaan (LHP) oleh Auditor Pemerintah;

10. Mengkoordinir pen1,r: sunan pedoman, standar, norma dan petunjuk di

daerah berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai

pedoman peialsalaan program kerja badan;

11. Menganalisa kebutuhan pegawai dan membagi seluruh staf badan untuk

ditempatkan pada setiap bidang sesuai kebutuhan dan keahiian;

12. Mengkoordinir penl.usunan telaahan staf, informasi staf, saran dan

pendapat kepada Bupati terkait kebijakan kepegastajarr di daerah;

13. Meng!<oordinir pelaksanaan evaluasi dal pelaporan program dan

kegiatan;

14. Mengkoordinasikan pen)'usunan Laporan Pengendalian Internal, Laporan

Kcuemgan dan Aset, Laporan Kinerja Ins&rnsi Pemerintah (LKIP), Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ, Laporan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah (LPPD), dal laporal kinerl'a lainnya sesuai ketentuan

dan prosedur yang berlaku sebagai pertalggunglawaban pelaksanaan

kine{a;

15. Melakukan konsultasi dan koordinasi pelaksanaan tugas/kegiatan

dengan atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka

kelalcaran pelaksalaan tugas;

16. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya

Apa-ratur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;

17. Melakukan eva.luasi pelaksanaa-n tugas, guna mengetahui permasalahan

dan mencari solusinya;

1-8. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan

tahunal sebagai masukan kepada atasan;

19. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas da-n fungsinya;

Kepala Sub Bagiao Umum daa Kepegawaiaa, Uraiaa tugas :

1. Merencanakan kegiatan Sub Bagran Umum dan Kepegawaian

berclasarkan langkah Jangkah operasion al ke sekretaliatan dau hasil

evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaal tugas;

c
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2. Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dcngan

permasalahan dan bidang tugas masing-masing agal. tercapai

efektivitas pelaksanaan tuga.s;

3. Menyrrsun Analisi Jabatan (ANJAB), Analisis Beban Kerja (ABK),

Standar Kompetensi Jabatan, Standar Kompetensi Tejnis, Standar

Operasional Prosedur (SOP) dan Standar Pelayanan tublik (SPP);

4. Menyusun dan mengevaluasi pelaksanaan budaya ke{a dal kinerja

badan sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar

terciptarya etos kerja yang tinggr selta pengelolaan administrasi yang

optimal, ekonomis dan berrnanfaat;

5. Menata pelayanan Adminstrasi umum, urusi{l ruma}r tangga, urusan

surat menJrurat, ketatalaksanaan, kepegawaian, pengelolaan

perleng!<apan kirntor, penataan arsip dan pengaturan ruang kerja serta

kebersihan dan kenyarnanan kantor;

6. Mengendalikan pelaksanaan pengamanan kantor pada jam dinas

maupun diluar jam dinas;

7 . Memberikan iayanan hubungan masyarakat kepada instansi/pihak

terkait secara transparan dan akurat untuk mendukung pelaksanaan

tugas;

8. Mengendalikan dan memeriksa pengumpulan pelaporan data

penyusunan Daftar Urrt Kepat€kata.n (DUK), pengumpulan KARPEG,

KARIS/KARSU, Kartu Indonesia Sehat (KIS) / Karhr BPJS, TASPEN dan

BAPERTARUM ASN pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan agar tersedia usulan yang valid;

9, Menerima dan mengoreksi bahan usul kenaikan pangkat dan kenaikan

gaji berkala, cuti pegawai, model C dan SKP agar tercipta tertib

administrasi;

10. Melakukan pengusulan kebutuhan dildat pegawai pada Badaa

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan baik dikiat stru1,.hrra1, teknis

maupun fungsional agar pengusulan tepat waktu dan diiadikan sebagai

data masukan kebutuhan dikiat lebih ianjut;

1 1. Mengendalikan rekapitulasi kehadiran pegawai sesuai da-ftar hadir

}earian agar tersedia data tragi disiplin pegawat;

12. Menyiapkan penyusunan telaahan staf, informasi staf, saran dan

pendapat kepada Bupati Lerkait kebijakan di daerah;
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13. Melakukan konsulLasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengzm

atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka

kelancaran pelaksanaan tugas;

14. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang beriaku agai terciptanya

Aparatur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;

15. Melakukan evaluasi pelaksanaan tugas, guna mengeizhui

perm asalahan dan mencari solusinya;

16. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semeste.l'arr

dan tahunan sebagai masukan kepada atasan;

17. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh ataserr sesuai

tugas dan fungsinya:

d. Kepala Sub Bagiaa Keuaagan, Aset, Pereacanaao, Evaluasi da.a

Pelaporaa,

Uraian tugas :

1- Merencanakan kegiatan di Sub Beglan Keuangan, Aset, Perencanaan,

Evaluasi dan Pelaporan berdasarkan iangkah-langkah operasional

sekretaria serta hasil evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman

pelaksanaan tugas / kegiatar;

2. Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan

dan bidang tugas masing-masing agar tercapai cfektivitas pelaksanaan

tugas / kegiatan;

3. Menyusun Renczma S Lrategis (Renstrai, Indikator Kinerj'a Utama (IKU),

Rencana Kerja (Renja), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Perjanjian

Kinerja (PK) dan renc.rna kerja badan lainnya sesuai ketentuan dan

prosedur yang berlaku;

4. Menyiapkan penJrusunan dan penjabaran program agar tersusun

program dan kegiatan yang akomodatif;

5. Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) dan Dokumen pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)

badan sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaLku sebagai pedomal

operasiona-l dalam melaksanakan kegiatan dalam tahun be{alan;

6. Mengendalikan pengelolaan adminsh'asi anggarem pendapalan dan

belanja agar tertib adminstrasi;
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7. Menl,usun rencitrla penerimaan kebutuhan, penyimpzman, pengeluaran

dan pendistribu sian barang;

8. Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan inventarisasi,

pemanfaatan, pemindahtanganan, pemusnahan serta penghapusan

barang milik daerah;

9. Menyiapkan data tindak lanjut Laporan Hasil Pemerikasaan (LHP) oleh

auditor pemerintah;

10. Melaksanakan evaluasi prograrn dan kegiatan dinas sesuai target kinefa
sehingga dapat menjadi bahan masukal program dan kegiatan tahun

berikutnya;

11. Mengumpulkan bahan peny.usunrm Laporeur Pengendalian Interna-1,

Laporan Keualgan dan Aset, l,aporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawabzrn (LKPJ, Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD), dan laporan kinerja lainnya

sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku sebagai

pertanggungjawaban pelaksanaan kinerl'a;

12. Meiakukan konsuitasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan

atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalarn rangka

kelancaran peiaksanaan tugas;

13. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yarg berlaku agar tercipt:rr,ya

Aparatur Sipil Negara yang handal, disiplin, profesional dan bermoral;

14. Melakukan evaluasi pelaksalaan tugas, guna mengetahui permasalerhrm

dan mencari solusinya;

15. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dal
tahunan sebagai masukan kepada atasan;

16. Melaksanakal tugas kedinasan lain yang dliberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya;

Kepala Bidang Peagembaagao dan Mutari, Uraian rrrgas :

1. Merencanakan langkah-langkah operasional Bidang Pengembangan dan

Mutasi sesuai dengan renca.na kerja badan serta evaluasi taltun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. mendistribusikan lugas, memberi petunjuk dan mcngarahkan bawahan

sesuai dengan permasalahan dan bidang tugas masing-masing agar

tercapai efelrtifitas pelaksanaan tugas / kegiatan;
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J

4

Menindaklanj u ti perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelalczram

pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk dalam melakukan penyr:sunan norma, standar,

prosedur darr kriteria di bidang pengembangal dan mutasi;

Merencanakan pengembangansistem informasikepegawaian dan

memberi petunjuk pengelolaan data base untuk kebutuhan internal dan

eksternal;

Menyiapkan bahan analisis perencanaan dan menJrusun

kebutuhan/pengadaal, Pengembangan dan formasi Aparatur Sipil

Negara (ASN) sesuai kebutuhan daerah;

Merenczrnakan redistribusi rlal proyeksi kebutuhan ASN dacrah agar

tersedia data yang falid;

Mengoordinir pelz&sanaan ujian penerimaan ASN agar berjalan lancar

sesuai ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan surat keputusan pengangkatan ASN sesuai ketentuan yang

berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Memberi petunjuk pelaksanaan pengambilan sumpah/janji ASN untuk

menglrasilkan ASN yang bermoral dan bermartabat;

Mengoordinasikan pengufllsan kenaikan pangkat ASN yang teiah

memenuhi syarat;

Mengoordinasikan pelaksanaal seleksi jabatan sesuai ketentuan yarrg

berlaku untuk meningkatakan kompetensi sumber daya aparatur;

Mengoordinil pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN;

Mengoordinir pelaksanaan pengawasa.n dan pengendalian dan

pembinaan ASN agar terciptanya ASN yang handal, profesional dan

bermoral;

Mengkaji dan mengoordiaasikan penjatuhaa hukuman disiplin ASN

untuk menghindari kesalahan dalam pelaksanaarnya;

Mengoordinir pelaksanaan pengangkatan, pemberhentian dalam jabatan

struktural dan fungsional, pemindahan sesuai dengan ketentuan yang

berlaku dan pelaksanaan mutasi;

Mengoordinir pengurusan pensiun ASN agar berjalan lancar sesuai

ketentuan yang berlaku ;

Mengoordinir pengelolaan administrasi tenaga honorer;

Melakukan koordinasi tugas/kegiatan dengan atasan/instansi terkait

untuk memperoleh masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

5

6

7

6

10.

i 1.

t2.

13.

14.

15.

16.

t7.

18.

19.
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2O. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinazm disiplin serta

memotivasi trawahan sesuai ketentuan yarrg berlaku agar terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesiona-l dan

bermoral;

21. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan

dilingkup tugas serta mencari solusinya;

22. Melaporkat hasii pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan

tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

23. Melaksanakan tugas kedinasa.n lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas darr fungsinya.

f. Aaalis Kepegaraian Abli tr[uda, Uraizrn tugas :

1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Data, Pengadaan dan

Formasi berdasarkan rencana kerja Bidang Pengembangan dan Mutasi

serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Memb"S tugas dan membimbing bawahal sesuai dengan permasalahan

dan tridang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam

peiaksanaan tugasl kegiatan ;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran

pelaksanaan tugas;

4. Melaksanakan pengelolaal data dan sistem informasi kepegawaian;

5. Memverifikasi data base inf<rrmasi kepegawaian, mengolah dan

menganalisa sesuai ketentuan dan prosedur yalg berlaku agar tersedia

database dan stalislik kepegawaian yang valid;

6. Merencanakan pengembangan sistem informasi kepegawaian agar

tersedia sistem informasi yang akurat;

7. Menyusun perenc€rnaan dan formasi ASN daerah sesuai kebutuhan

daerah;

8. Menyiapkan pelaksanaan assesment center calon pejabat ASN;

9. Menyiapkan pelalsanaan ujian penerimaan ASN agar berjalan lancar

sesuai ketentuan yang berlaku;

10. Menyrsun konsep keputusan pengangkatal calon ASN dan kaltu

pes€rta tabungan asuransi pensiun (Taspen) ASN;

1 1. Menyiapkan pelaksalaan sumpah/janji ASN untuk menciptakan

apa.ratur yang handal profesioanl dan bermoral;
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12. Melaksan:rkan administrasi penyesuaian / peninjauan masa kerja ASN

untuk menghindari kesalahan data;

13. Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan

atasan/instansi terkait untuk mendapat masukan dalam rangka

kelancaran peiaksanaan tugas;

14. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai keteniuan yang beriaku agar terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

15. Mengevaluasi pelaksanaal tugas dan menginventarisasi permasalahan

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

16. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan

tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

17. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya,

g. Analis Kepegaweian Ahli uda, Uraian tugas :

1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pembinaan Disiplin dan

Pemberhentian berdasarkan rencana kerja Bidang Pengembangan dan

Mutasi serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai pedomal pelalsanaan

tugas/kegiatal;

2. Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan

dan bidang tugas rnasing-masing agal tercipta clektivitas dalam

pelaksaan tu gas/ kegiatan ;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelaacaran

pelaksanaan tugas;

4. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksalaan pengawasan dan

pengen dalian kepe gawaian ;

5. Menyiapkan data dan proses pembinaan disipiin serta penyeiesaian

hukuman disiplin ASN agar tercipta aparatur yang bermoral dan taat

hukum;

6. Menyiapkan bahan pemberhentian ASN yang melanggar disiplin pegawai

dan pemberhentiart dalam jabatan;

7. Menyiapkan keputusan pembebasan sementara dari jabatan bagi ASN

Lugas belajar;

8. Menyiapkan penyelenggaraan cuti kepada ASN;
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L Menyiapkan administrasi pengangkatan tenaga kontrak daerah;

10. Menyiapkan administrasi izin bagi ASN yang mencalonkan diri sebagai

kepala desa atau pejabat Negara;

1 1. Menyiapkan kajian dan proses pemberian ijin perkawinan dan

perceraian;

12. Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan

atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam

rangka kelancaral pelaksanaal tugas;

13. Melakukan penilaial kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya

Apa.ratur Sipii Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

14. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

15. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulalan, triwulan, semesteran dan

tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

16. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

h. Aaalis Kepegawaiaa Ahli lfiuda, Uraian tugas :

1. Merencanakal kegiatan Sub Bidang Penempatan, Kepangkatan dan

Kesejahteraan berdasarkan rencana kerja operasional Bidang

Pengembangan dan Mutasi serta evaluasi tahun sebelumnya sebagai

pedoman pelaksanaan tugas;

2. Memtragi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengaa permasalahan

dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam

pelaksalaan tugas/ kegiatal ;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelalcaran

pelaksalaan tugas;

4. Menyusun konsep keputusan pengangkatan ASN, dan pengurusan

kartu ASN;

5. Menyiapkal administrasi penempatan, mutasi dalam daerah dan mutasi

antar daerah;

6. Menyiapkan administrasi dan keputusan pemberian kenaikan pang|<at

bagi ASN untuk memberi layanan kepada pegawai yang memenuhi

persyaratan ;
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8.

9.

10.

11.

L2.

13.

14.

15.

16.

Menyiapkan pelaksanaan pengangkatan dalam jabatan struktural dan

fungsional, sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan keputusan berka-la bagi pejabat pimpinan tinggi pratnrna

(eselon II) dan / atau Kepala Dinas/ Badan / Kantor;

Meiaksanakan verifikasi permohonan kartu istri/ suami ASN;

Melaksanakan proses administrasi pensiun ASN, tabungan asuransi

pensiun (Taspen) dan bantuan tabungan/pengembaliar tabungan

perumahan untuk meningkatkan kesejahteraan aparatur;

Melaksanakan proses pemberian penghargaan bagr ASN lingkup

Kabupaten;

Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/ kegiatan dengan

atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketenfuan yarrg berlaku agar terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkal hasil pelatsanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran

dan tahunan sebagai Lrahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya,

i. Kepala Bidaag Peadidi&aa dan Pelatiha.a, Uraian tugas :

1. Merencanakan langJ<ah-langkah operasional Bidang Pendidikan dan

Pelatihan sesuai dengal rencana kerja badan serta evaluasi tahun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

2. Memberi petunjuk dan mengarahkan bawahan sesuai dengan

permasalahan dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas

pelaksanaan tu gas/ kegiatan ;

3. Menindaklanjuti perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelalcaran

pelaksanaan tugas;

4. Memberi petunjuk dalam mel,akukan penSrsun.m nonna, standar,

prosedur dan kriteria di Bidang Pendidikan dan Pelatihan;
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

t2.

13.

t4.

15.

16.

77.

18.

Merencanakan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan Penjenjangan dan

teknis fungsional;

Mengarahkan pengumpulan dan pengolahan data untuk penJrusunan

prograrrr pelatihan Penjenjalgandan teknis fungsional;

Mengoordinir kegiatan diklat Penjenjangan dan teknis fungsional agar

berjalan lancar sesuai ketentuan yang berlaku;

Mengoordinir dan ke4'a sama dengan instansi terkait agar

penyelenggaraal Diklat pegawai berjalan lancar;

Mengoordinir pelaksanaan Diklat Pegawai atau pengiriman pegawai

melalui tugas belajar dan ijin belajar;

Mengoordinir penyelenggaraan diklat prajabatan untuk golongan

I,II,dan III;

Mengoordinir penyelenggaraan penyaringan calon peserta Diklat dalam

Jabatan;

Mengoordinir penyelenggaraan ujian dinas kenaikan pangkat dan

penyesuaian ijasah;

mengoordinir pemberian beasiswa bagi mahasiswa ikatan dinas dan

tugas belajar;

Melakukan koordinasi tugas/kegiatan dengan atasan / instansi dan

pihak terkait untuk memperoleh masukan guna kelancaran

pelaksalaan tugas;

Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memolivasi trawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar tercipt€rya

Aparatur Sipii Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

Mengevaluasi pelaksanaal tugas dan menginventarisasi permasalahan

dilingkup tugas serta mencari solusinya;

Melaporkan hasil pelal<sanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dal
tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

j. Aroalis Xepegawaian Ahli Muda' Uraian tugas :

1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Diklat Penjenjangan berdasarkan

rencana kerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan dan evaluasi tahun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;
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2. Membagr tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan

dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam

pelaksanaan tu gas/ke giatan ;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelalcaran
pelaksanaan tugas;

4. Mengumpulkan bahan penyusunan program kegiatan diklat
Penjenjangan bagi ASN untuk dijadikan acuan pelalsanaari;

5. Menyusun rencana dan menyiapkan pelaksanaan diklat Penjenjangan

bagi ASN agar dalam pelaksalaanya lebih terarah;

6. Menyiapkan administrasi penyelenggarakan penyaringan calon peserta

diklat dalam jabatan struktural;

7 . Memfasilitasi pengiriman ASN untuk mengikuti diklat prqiabatan agar

pelaksanaannya tertib dan terarah;

8. Melaksanakan kegiatan diklat Penjenjangan karier bagi ASN untuk
mencipta-kan aparatur yang handal dan profesional;

9. Menyelenggarakan diklat prajabatan untuk golongan I,II, dan III sesuai

ketentuan yang berlaku guna kelancaran pelaksanaan tugas;

10. Melaksanakan kegiatan Diklat Peningkatan Kapasitas Karalder bagi ASN

untuk menciptakan apratur yang handai dan berkapasitas;

11. Melakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan

atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam

rangka kelancaral pelaksanaan tugas;

12. Melakukan penilaian kinerja, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yarrg berlaku agar terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

1 3. Mengevalu asi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasala-han

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

14. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas buianan, triwulan, semesteran dan

tahunal sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

15. Meiaksanakal tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas darl fungsinya.

k. A.aalis Kepegawaian Ahli [uda, Uraizrn tugas :
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1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Teknis Fungsional berdasarkan

rencana kerja Bidang Pendidikan dan Pelatihan serta evaluasi tahun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;

2, Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengan permasalahan

dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam

pelaksaan tugas/ kegiatan ;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna kelancaran

pelaksanaan tugas;

4, Mengumpulkan bahan penyusunan rencana kebutuhan dan program

diklat teknis fungsional ASN untuk diiadikan acuan pelaksanaan;

5. Menyusun renc,rna pelaksanaan diklat teknis fungsional ASN agar

dalam pelaksarraanya lebih terarah;

6. Melaksanakan kegiatan diklat teknis fungsional ASN agar terciptanya

apa.ratur yang profesional dibidangnya;

7. Melaksanakaa proses administrasi izin belajar/tugas belajar ASN untuk

menghasilkan aparatur yang kompeten;

8. Melaksanakan administrasi pemberian beasiswa bagi mahasiswa ikatal
dinas dan tugas belajar;

9. Melakukan konsultasi pelaksanaan trrgas/kegiatan dengan

atasan/instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam

rangka kelancaran pelaksana.an tugas;

1O. Melakukan penilaian kine{a, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku aga-r terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

11. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

12. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dal
tahunal sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

13. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

1. Aaalis Kepegawaiaa Ahli Muda' Uraian tugas :

1. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengajaran,

Pengelolaan Arsip Kepegawaian dan Dokumentasi

Perpustakaan,

berdasarkan
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rencana keq'a Bidang Pendidikan dan Pelatihan serta evaluasi tahun

sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas/kegiatan;

2. Membagi tugas dan membimbing bawahan sesuai dengal permasalahan

dan bidang tugas masing-masing agar tercipta efektivitas dalam

pelaksanaan tugas/kegiatan;

3. Melaksanakan perintah atasan sesuai bidang tugas guna keLancaran

peiaksanaan tugas;

4. Merencanakan, mengoordinasikan dan menyiapkan materi dan pengajar

pada diklat penjenjangan maupun diklat teknis fungsional;

5. Melakukan persiapan bahan/materi pada pelaksanaan ujian dinas

kenaikan pangkat dan penyesuaian ijasah;

6. Melaksanakan ujian dinas kenaikan pangkat dan penyesuaian ijasah;

7 . Menyiapkan sertilikat dan dokumentasi pelaksanaan Diklat ASN;

8. Melaksanakan pengelolaan dokumentasi dan informasi pegawai;

9. Menata dan mengelolah bahan pustaka Diklat ASN;

10. Menata dan mengelolah arsrp kepegawaian baik pengaturan frsik,

pengelolaan informasi maupun penJrusunan daftar arsip pegawai agar

mudah ditemukan saat dibutuhkan;

11. Meiakukan konsultasi pelaksanaan tugas/kegiatan dengan

atasan / instansi dan pihak terkait untuk mendapat masukan dalam

ralgka kelancaran pelaksanaan tugas;

12. Melakukan penilaial kine{a, perilaku dan pembinaan disiplin serta

memotivasi bawahan sesuai ketentuan yang berlaku agar terciptanya

Aparatur Sipil Negara (ASN) yang handal, disiplin, profesional dan

bermoral;

13. Mengevaluasi pelaksanaal tugas dan menginventarisasi permasalahan

pada lingkup tugas serta mencari solusinya;

14. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas bulanan, triwulan, semesteran dan

tahunan sebagai bahan masukan kepada atasan; dan

1.5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan sesuai

tugas dan fungsinya.

B. Aoalisis Bebaa Kerja

Beban Kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan tupoksi adalah menyelesaikan urusan
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administrasi kepegawaian di daerah dengan sistem dan prosedur yang diatur

dalam peraturan perundang-undangan yang meliputi :

E. SUMBER DAYA MODAL / ASSET

Kelaacaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelafihan Kabupaten Rote Ndao didukung dengan sarana dan

prasarana sebagai berikut:

a. Kendaraan Dinas

Jumlah kendaraan dinas sebanyak 13 (tiga belas) unit yang terdiri dari 1

(satu) unit kendaraan roda empat dan 12 (dua belas) unit kendaraan roda

dua yang merupakan aset Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. Adapun

perincial peruntukan dan pendistribusiannya ada-lah sebagai berikut:

1. Alat-alat angkutan berupa 1 (satu) unit mobil dan 12 (dua belas) unit

Sepeda motor;

2. l-Jat Kantor dan Rumah tangga sebanyak 153 (seratus empat puluh tiga)

unit terdiri atas 22 (dua puluh dualjenis barang;

3. Alat Studio dan Alat Komunikasi sebanyat 2 (lima) unit terdiri atas 2

(dua)jenis barang;

Sela-njutnya rincian sarana dan prasarana terlampir.

Prcfl Bdon Kepegau'at n, Pet didilion dqn Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tah n2022

1. Penempatal pegawai;

2. Administrasi Kenaikan Pangkat Pegawai;

3. Administrasi Kenaikan Gqii Berkala Pegawai;

4. Persyaratan mutasi/ pemindahan pegawai;

5. Pengurusan Ijin Belajar;

6. Pengurusan Tugas Belajar;

7. Prosedur Pengqjuan Kartu Pegawai;

8. Penerbitan Kartu Suami/Isteri;

9. Administrasi Pengqjuan Cuti;

10. Pemberian Penghargaan / Reward dan sanksi/ punishment;

11, Pengurusan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah;

I 2. Administrasi Pensiun.

l2



No ![erk/Tipe No. Polisi Tahun
Pembeliaa Juolah Ket

1 Toyota Avansa Velos DH 228 WH 2016 1 unit Baik

2
Honda / Legenda DH 936 G 2003 I unit Rusak Berat

3 Honda / Win DH 350 G 2004 i unit Rusak Berat

4
Honda / Supra X 125 DH 5075 G 2006 1 unit Rusak Berat

Honda/ Revo Fit DH 57OO G 201 t I unit Baik

6
DH 5745 G 20t2 I unit Baik

7
Honda / Absolut Revo cw DH 5746 G 2012 1 unit Baik

8
Honda Revo Fit /
NF11B2D1 M/T

DH 5826 YU 1 unit Raik

9
Honda Revo Fit /
NF11B2D1 M/T

DH 5827 YU 20i3 1 unit Baik

10. Honda/SupraXl25 DH 5611 YU 20t4 1 unit Baik

11.
Y a,naha / New Vixion
Lightning

DH 5912 YU 2414 1 unit Baik

HONDA /SUPRA X 125
CW

DH 6002 YU 20t6 1 unit Baik

13.
HONDA / REVO FIT F1 DH 6001 YU 2076 1 unit Baik

Tabel2.7 Daftar Aset (kendaraan diuas operasionalf Badan Xepegawalan'

Peadidikan daa Pelatihan Kabupatea Rote ltdao

Gambar 3. 1

Sumber Data : Bad.an Kepegatua tn, Pendidifutn dtn Pelntilan Talun 2O22

b. Peralatan Kantor dan Aset lainnya

Sarana prasarana kedinasan berupa peralatan kantor dan aset seperti

meubelair, komputer dan lain-lain yang dimiiiki oleh Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut:

Prclil Badan Kepegowsiotl Potdidihn dan Pelotihon Kabupoten Rote Ndao Tahun 2022 t3

Honda / Absolut Revo cw

2013

t2.



Tabe! 2, 8 Keadaan Peralata,a Kantor daa Aset Laiaaya

Keadaan De*r,ber 2ol22

1 2 3

1 kmari Kayrr jati 9 unit Baik

2 Lemari Alleta 1 unit Rusak

3

1 Mel'a biro

Play,wood 1 unit Baik

Ka]'u jati 3 unit Baik

5 Meja kerja Plalvood 1 unit Baik

6 Meja kerja Kay.u jati 17 unit Rusak

7 Meja kerja Kayrr jati 20 unit Baik

8 Kursi biasa Kayu jati 31 unit Baik

9 Filing besi/meta-l vip 1 unit Baik

10 Laptop Ioshiba 3 unit Rusak

11 Laptop Sony 2 unit Rusak

t'2 Laptop Acer 5 unit Rusak

13 Laptop Acer 12 unit Baik

l1 Note book Acer 1 unit Rusak

15 Proyektor + attachment 3M 1 unit Rusak

76 Brand kas Okida 1 unit Baik

l7 Facsimile Panasonic 1 unit Rusak

18 Zitisen 1 unit Rusak

1g Ac split Acari 1 unit Rusak

20 Ac split Politron 7 unit 5 Baik

2 Rusak

2l Ac Politron 1 unit Baik

22 Rak kal.u Kalu jati 7 unit Baik
aa Hard disk ekternal Toshiba 3 unit Rusak

Kursi kerja Kair-u 2O unit Baik

Printer Brot-her 1 unit Rusak

26 Printer Canon pixma MG247O 1 unit Rusak

Printer Canon MP287 1 unit Baik

28 Printer Epson L519O 3 unit Baik

29 PC komputer }lP-2,2 1 unit Baik

PrcJil Badan Kepegawaian, Perdidikan dan Pelatihan Kabxpaten Rote N,lao'Ilth n 2022

l{o
Jeris Barang /
Illama Baraag

Merk/

Type
Juolah Ket

Meja biro

Calculator
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30 Scanner
lcaxon 

DRF 120
li 

unit Baik

Sumber Data : Badan Kepegau-ninn, Pendidiknn dan Pelntitnn Talun 2O22

- Banguna! Gedung/Kantor

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

tidak memiliki bangunan dan Gedung

Tanah

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

tidak memiiiki aset tanah.

Pntfl Badan Kepegareoian, Pend*lika dan Pelatihan Kobupaten Rote Ndao Tahu 2022 3i
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A. ADDIII{ISTRASI

Renstra

Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikaa dan Pelatihan

Kabupaten Kabupaten Rote Ndao Tahun 2O2O-2O24 adalah untuk

menjabarkan Rencala Pembangunan Jangka Menengah Daera-h

(RPJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2020-2024 bid.ang tugas

kepegawaian daerah untuk jangka waktu lima tahun ke depan.

Tujuan penJ lsunan Renc€na Strategis Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao tahwt 2O2O-2O24 adalo}:

untuk membuat dokumen Perencanaan yang akan menjadi pedoman

arah I strategi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatftran dalam

menjalankal tugas dan fungsinya untuk turut mendukung terwujudnya

Visi, Misi, Tu-iual, Sasaral, Kebijakan dan Program Pemerintah Daerah

Kabupaten Rote Ndao. Renstra ini juga akan menjadi pedoman bagi

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dalam

Penyrrsunan Rencana Kinerja (Rencana Kine{a Tahunan / RKT) untuk

jaagka waktu selama lima tahun kedepa-n, sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote

Ndao

2. Renja

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaial, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 mentpakan

Dokumen Perencaia€n Teknis Operasional Tahunal Badal Kepegawaial,

Pendidikan dan Pelatihan yang memuat Program dan Kegiatan yang akan

dilaksanal<an Tahun Anggaran 2022. Keberhasilan pelaksanaan Progr-am

dan Kegiatal Tahun 2022 sangat bergantung dari besarnya komitmen

Aparatur penyelenggara. Rencana Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao merupakan penjabaran dari Rencana

lierja Pemerintah Daerah (RKPD) kabupaten Rote Ndao sehingga dokumen

ini menjadi sangat strat€gis karena menjembatani antara kepentingan

perencanaanr jangla menengah dengan perencanaan dan penganggaran

tahunan, yang disesuaikan dengan kondisi dan potensi daerah namun

tetap mengindahkan prinsip-prinsip tata kepemerintahan yang baik'

Diharapkan Hasil penyrrsunan ini kelak dijadikan dasar dalam penJrusunan

Rencana Kerja Anggaran (RI{A) Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

BAB III
PE![BA}IASAI{



3. Rencana Kinerja Ta}unan

f,t'v)

BUPATI ROTE NDAO

PERJANJIAN KIHER^IA TATTITN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tralsparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Meilon B. Suia, SH

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihar

Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAI( PERfAilA

Nama : Paulina Haning - Bullu, SE

Jabatan : Bupati Rote Ndao

Selaku atasan langsung PIFIAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAI( KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan ta-rget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiraa perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta-rget kinerja jangla menengah

seperti yang telah ditetapkaa dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian ta.rget tersebut menjadi talggungjawab kami.

PIFIAK KEDUA akan mela-kukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe4'anjial ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba'a,20 Jan:,ari 2022

PIHAK KEDUA

BUPATI ROTE NDAO,

TTD
PAI'LIIIA HAITII{G - BULLU, SE

PIHAI{ PER:rAUA

KEPAI,A BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIFIAN

KABUPATEN ROTE NDAO,

TTD
IEILOil B. SULA. SH

NrP. 19660s12 200604 t o22



Tabel 3.1 Perjanjian Kinerja Tahulo,2o22

Badan Kepegaraiaa, Pe[didikan Daa Pelatihan

Kabupaten Rote trdao

1.1. Jatratan pimpinan tinggi

yang terisi pada instansi

pemerinta.l"

33 Orang

1,2. Jabatan administrasi pada

instansi pemerintah

343 Orang

2.848 Orang

1.3 Jumlah pemangku jabatan

fungsional pada instansi

pemerintah

o,23 0/o
1.4 Persentase kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS

1 Meningkatnya Ku alitas dan

kuantitas pelayanan

kepegawaian

30 Orang2.1 Meningkatnya ASN Yang

mengikuti pendidikan dan

pelatihan formal

77 Orang
2.2 Menin$<arya pejabat ASN

yang telah mengikuti

pendidikan dan pelatihan

struktural

2 Meningkatnya kompetensi

aparatur sesuai bidang

keahlian yang dibutuhkan

Rp. 420.350.000,-1. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Rp. 2.O24.+3t.73O,-2. Kepegawaian Daerah

Rp. 1.890.588.630,-3. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupat€n/ Kota

Profl Badan Kepegawaian, Pendidiktn dot Pelatihan Kabupaten Rote Ndao T ahun 2022 38

lYO SASARAJII STRATBGI INDIKATOR KIITERJA
TARGET

I(IITERJA

1 3 4

PROGRAM AI{GGARAIY

Jumla.h Rp. 4,335.3?0'360'-



PIHAX XEDUA

BUPATI ROTE NDAO,

TTD

PAI'LIilA HANII{G-BULLU, SE

Dokumen terlampir

Ba'a, 20 Jan:,it 2022

PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

KABUPATEN ROTE NDAO,

TTD

NIP. 19660512 200604 1 022

Profl Badan Kepegawairm, Pmtl Jikan don Pelatihan Kobupaten Rote Ndao Tahun 2022

MEILOIY B. SULA. SH
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PEItrERIITTAII I(ABIIPATEIT ROTE IYDAO

BADAN XEPEGAUINAI{, PEITDIDIXAIT DAIT PELATIHAI{

Kompleks Perkantoran Bumi Ti'i Langga Permai

Jl. Lekunik Telepon/ Faximile {O38O\ 87 lO22 Ba'a

Website : rotendaokab.go.id

PERAI5GKAT DAERAH

TAHIITI ATIIGGARA]T

RENCAfiA XIIYERJA TAHUITIIN

BADAIY XEPEGAIITIuAIT, PEIYDIDIXAIT DAIT

PELATIIIAT| I(ABT'PATEN ROTE IYDAO

t2o22

TARGET KINERJA

4

33 Orang

343 Orang

2.848 Orang

o,23 v"

3O Orang2

ilo SASARAIY STRATEGI II{DIXATOR XIIVERJA

1 2 3

Jabatan pimpinan tinggi

yang terisi pada instansi
pemerinta.l.

1.1

1,2 Jabatan adrninistrasi

pada instansi pemerintah

1.3 Jumlah pemangku

jabatan fungsional pada

instansi pemerintah

1 Mening]<atnya Kualitas

dal kuantitas

pelayanan kepegawaian

Me.ning]<atnya

kompetensi aparatur

L.4 Persentasekasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS

Meningkatnya ASN Yang

mengikuti pendidikan

2.t

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabuparen Rote Ndao 1'ahun 2022



sesuaibidang keahlial
yang dibutuhkan

dan pelatihan formal
cc Meningkatya pejabat

ASN yang teialr

mengikuti pendidikan

dan pelatihan strulrtural

17 Orang

Ba'a, 17 Januai 2O22

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN KABUPATEN ROTE NDAO,

TTD

NIP. 19660512 200604 | O22

1_roKurrlell Lerlalllplr

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikan d@ Pelatihan Kab paten Rote ltrdao Tahun 2022 4t
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4. SOP

PEMERI1YTAH XABI'PATEN ROTE ilDAO

BADAIIT XEPEGAWAIAN, PENDIDINAN DAN PELATIHAIT

KEPALA SUB BAGIAIT NEUAIYGAN, ASET, PEREITCANAAIY,

TT/ALUASI DAN PELAPORAN

I. Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2OO3 tentang Keuangan

Negara

2. Undang - Undang Nornor l Tahun 20O4 tentang Perbendaharaan

Negara

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

1. Pendirlikan minimal S1

2. Memahami peraturan perundang-undangan yang

terkait dengan Penyusunan RENJA

3. Memiliki kemampuan dalam meny,usun dan

Nomor SOP - AP BKPP.06s/ 1 1/XII/Kab.RN/ 20 19

Tanggal

Pengesahan

Desember 201 9

Talggal Revisi

Disahkan Oleh Kepala Badan Kepegawaian,

Pendidikan Dan Pelatihan

TTD
Meilon B. Sula, SH

NrP. I 96605122006041022

Nama SOP-AP
Peayusunan Rencana Kerja

(REITJA)

Dasar Hukum Kuallfi kasl pelaksauaan

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihon Kabupoten Rote Ndao Tahuu 2022 ,12



Perencanaan Pemtrangunan Nasional

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbalgan

Keuangan altara Pemerintah Pusat dan Daerah

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2OO8

Tentang Tahapan, Tata Cara Fenyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13

Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

8, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54

Tahun 2O 1O tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor

8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunajr

Daerah

9, Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentang Pedoman

pen5rusunan dan penerapan Standar Operasional Prosedur

Administrasi Pemerintahan

10 Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 13 tahun 2018 tentang

. Petunjuk teknis penyusunan dan pelaksanaan stardar
operasional prosedur administrasi pemerintah di lingkungan
pemerinta-han Kabupaten Rote Ndao.

merenc:rnakan prog.am dan kegiatan OPD untuk
periode 1 tahun kedepan.

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikan dai Pelotihdn Kabupat Rote Ndal, fah n 2022 43



Komputer/ Lap Top

Dokumen RPJMD

RENSTRA BADAN

Keterkaitan Peralataa /
Perlenglapao

SOP surat masuk

Peringatan Peucatataa daa

peodataao

Jika Penlusunan Renstra tidah sesuai SOP maka akan

mempengaruhi pelakszrnaan kegiatan OPD satu tahun.

Disimpan sebagai data elektronik dan manual

Dokumen RENJA

l>rofl lladon Kepegawaion, Pendidikan dan Pelatilnn Kabulnten Rote Ndm Tahn 2022 1;l

Dokumen teriampir



5. Laporaa Pela&salaaa Kegiataa
Pencapaian Tujuan, Sasaran dan Kebljakan Strategis Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

dilaksanakakan melalui 3 (tiga) Program, yang terdiri dali 12 (dua belas)

kegiatan dan 25 (dua puluh lima) sub kegiatan yaitu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan :

. Perencamaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja perangkat

Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :

i Penyusunan Dokumen Perencanaan perangtat Daerah

! Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Keuangan Perangkat daerah yang terdiri dari sub

kegiatan:

P Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

Keuangan SKPD

. Admirfstrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah yang

terdiri dari sub kegiatan :

i Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

, Administrasi Kepegawaian Perang!<at DaeraTt yang terdiri dari sub

kegiatan :

) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
. Adrrinistrasi Umum Perangkat Daerah yang terdti dari sub

kegiatan :

) Penyediaal Peralatan dan Perlengkapan Kantor

) Penyediaan Bahan Logistik Kantor

) Penyediaal Barang Cetakan dan Penggandaan

) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah yang

terdiri dari sub kegiatan :

)> Penyediaan Jasa Surat Men;rurat

P Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintaharr Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :

Profl Badan Kepegawaim, Pendidilan dot Pelotihan Kabxpaten Rote iidao Tahun 2022



i Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, pajak &
Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

i Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

7 keg1atal: tersebut membiayai rutinitas belanja barang jasa
kegiatan administrasi perkantoran selama satu tahun anggaran dan

belanja pegawai dengan jumlah ASN sebanyak 23 orang.
,_"..,,i-I

;U

Gaabar 3. 2 Foto Bersana Pcgarf,ai BKPP pada saat tllalg
Tahun Kabupaterr Rote trdao ke )Ot Tahun 2O22

2. Prog'qtn l(6Pegawaian Daerah
. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN yang

terdiri dari sub kegiatan :

F Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

) Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

! Perumusan Bahan Kebilakan Pemberhentian ASN

) Pengelolaan Data Kepegawaian

Komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam

mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode

Tahun 2Ol9-2O24 yaitu "Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan

Yang Baik dan Bersih, Serta Meningkatkan Pelayanan Publik

Yang Prima" melalui upaya-upaya peningkatan penyelengaraErn

sistem akuntabilitas kinerl'a pemerintah sehingga capaiErn

Profl Batlan Kepegawaian, Pendidilan dan Pelatihdn Kobupaterl Rote Ndao Tahun 2022 46
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kegiatan ini adalah meningkatkan pemtrinaan dan pengembangan

aparatur dengan keluar.an sebagai berikut :

- Tersedianya formasi CPNS/PPPK sebanyak 1 dokumen;

- Terlaksananya seleksi CPNS/PPPK untuk formasi kesehatan

dan pendidikan;

- Terurusnya penetapan pemberhentian (pensiun) pNS dan;
- Terurusnya kartu suarni, kartu istri, kartu taspen dan

administrasi kepegawaian l,ainnya,

I

-

Gambar 3,4 Peayerahaa Hasil seleksi CP S tahun 2O22

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikat don Pelatihot Kabupoktt Rote Ndao IAhu 2022 4'7

E

It

II

Gambar 3,3 Persiapan Pelatsalasn Seleksi PPPK tahua 2O22
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Garobar 3.5 Peayera.han Surat KePutusal Calor Pegawai

Itlegeri Sipil Tehvo 2o22

tlt

Gambar 3.6 Pesganbilan Sumpah jauji PIYS tahun 2O22

Mutasi dan Promosi ASN yang terdid diui sub kegiatart

)> Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

i Pengelolaan Promosi ASN

-iii
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Ga.mbar 3.7 Peagambilaa Suopah jaaji PIIS tahua 2O22

rl,
!r!,7t,

Profl Bodan Kepegowaian. Pendidilcrn d@ Pelafhan Kabupatan RoE N&n Ta|tu 2022

Gaabar 3.8 Peagambilan sumpah dan pelaatikan Pejabat

fuagsioad daa struktural tabu:o 2O22
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Gambar 3. 9 Peogqmbilen sumpah dan pelantikat pejabat

fuagsional daa structural tahuo 2ol22

Pengembangan Kompetensi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :

) Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikat ASN

) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Gaabar 3.1O Pelaksanaaa Kegiatan Ujian Pegawai lllegeri Sipil
Tahuo2O22
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Gambar 3. 11 Pelaksaaaan Xegiataa Ujiaa Dioas

Pegawai lYegeri Sipil Tahun 2o.22

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur yang terdti dari sub kegiatan :

) Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penglrargaan dan Tanda Jasa

Aparatur

! Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Tgbel 3.2 Rekapaa Hu&umaa Disiplia Tatlcrt 2O22

NO

1

2

4

JENIS HUKUMAN

DISIPLIN

KEPUTUSAN

NOMOR
KET

Pemberhentian

Dengan Hormat Tidak

Atas Permintaan

Sendiri

880/ 110/BKPP 2.3 21 Februari

2022

Hukuman

Disiplin

Berat

Pernyataan Tidak

Puas Seca-ra Tertulis

8OO/14.b/UM 1.1 27 Jartuari

2022

Hukuman

Disiplin

Ringan

Pernyataan Tidaft

Puas Secara Tertulis

1 8oo/14slBKA 1.1 O3 November

2022

Hukuman

Disiplin

Ringan

Penurunan Pangkat

Setingkat Lebih

862/529/BKPP 2.3 21 Desember

2022

Hukuman

Disiptin
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Sumber Data : Badan Kepegau;aian, Pendidikan dan Pelatthan Tahun 2022

3. Progr'"." Pengembangan Sumber Daya Manusia
. Sertifikasi, Kelembagaaq, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional yang terdiri dari sub kegiatan :

) Penyelenggaran Pengembangan Kompetensi bagi pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan TirrCCr, Jabatan Fungsional,

Kepemimpinan dan Prajabatan.

Gambar 3.12 Kegiatan Peadidikaa dan Pelatihan Dasar CPIISD tehult 2ol22

Rendah Selama I
(satu) Tahun

Penurunan Jabatan

Setingkat Lebih

Rendah Selama 12

(dua belas) bulan

862ls3O1BKPP 2.3 22 Desember

2022

Hukuman

Disiplin

Berat

Penundaan Kenaikan

Pangkat Selama I
(satu) Tahun

862ll6t.a/DP3AP2

KB

8 Juni 2022 Hukuman

Disiplin

Sedang
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Garnbar 3.14 Foto Bercana Sekda dan Kepala BKPP bererta

Peserta Pelatihaa Kepeaiopinaa Administrator ta,hlun 2,022

ll
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Gaabar 3. 15 Peserta Pelatihaa Kepemiopiaaa Administrator
tahw2o22

B. TRANSPARAIISI KEUANGAN

1. Reacaaa Kerja Aaggarar (RXA|

Prioritas Pembangunan Daerah pada dasarnya merupakan prograrn

yarg menjadi kebutuhan mendesak sesuai potensi, dana tenaga dan
kemampuan manajerial yang di miliki. Pembangunan bidang kepegawaian

termasuk keda'larn prioritas program pembangunan pemerintahan yang

difokuskan pada penataan Sistem Birokrasi Pemerintatr, Peningkatan

Profesionalisme Aparatur, Peninglratan saran dan prasarana pemerintah

serta penguasa;rn teknologi.

Untuk mendukung program pembangunan pemerintah maka, tahun
2022, progran dan kegiatan yang direncanakan sebagai berikut :
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Tabel 3.3 Reacaaa l(erja Aaggaraa Badan Kepegaraiao, Peadidikan dan

Pelatihao Kabupaten Rote lfdao Tahun Aagggaran 2022

1 BELAf, JA TIDAX LAf, GS TII{G

2. JA LAITGSIIIIIG

pegawaiaa

1

3

i6.000.000

6.849.567.36()

4.OA7.569.360

2.0,63.t37,630Prograo Penunjaag Urusarr Pemeriutahan

2s.600.oooKegiatan Perencarraan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

20.600.oo0ub Kegiatan Penyusrnan Dokumen

canaan Perarrgkat Daerah

o1

5.000.000

,o2 1

o7 b Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat

aerah

1.627.22s.o/tx)

r.546.361.OO0

Ke gjata.a Admiaistrasi Keuangan

b Kegiatan Penyediaan Gaji dan1

Perangkat

angan ASN

daerah

80.864.OO0o3 b Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan

Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD

2,O2

16.OOO.OOOKegiatam Adrrrinistrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

ub Kegiataa Pengamanan Barang Milik

aerah SI0D

2,o3

o2

1()5.OOO.fiX)giatan Administrasi Kepegawaian Peranglat

aerah
105.OOO.OOO,b Kegiata:a Pstdataan dan Pengolahart

asi Kepegawaian

2,O5

o3

221.623.530giatan Administrasi Umum Perangkat D aeta}r

22.748.OOOb Kegiatan Penyediaan Peralatan dan

rlengkapan Kantor

o2
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4 tr Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 22.096.AOO

tor

05 19.925.730

09 b Kegiatan Penyelenggaraan Rapat

ordinasi dan Konsultasi SKPD

162.853.000

tan Penyediaan Jasa Penunjang Urusa.ngia

erintah Daerah

14.097.OOO

o1 Penyediaan Jasa Suratb Kegratan

enyurat
897.OOO

2,O8

a2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

13.200.0O0

Peme .haraan Barang Milik Daerah

ang Urusan Pemerintahan Daerah

tr Kegiatan Penyediaan J asa

meliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,

an Perizinan Kendaraan Dinas Operasional

2

Lapangan

47.592.1OO
12'oe

06 b Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dal
sin Lainnya

7 .499.aOO

Progr.*. Kepegaralao Daerah

Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan

Informasi Kepegawaian ASN

391.111.120

o2 b Kegiatan Penlttsunan Rencana

buruhan, Jenis dan Jumlah Jatratan

tuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

29.929.7 tO

b Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi

ngadaan PNS dan PPPK

315.993.530

5 ub Kegiatan Perumusan Bahan Kebliakan

berhentian ASN

26.O74.920

,o1

11 b Kegiatan Pengeiolaan Data Kepegawaian L9.t72.960

3(}6.525.52()

2 b Kegiatan Pengelolaarr Kenaikan Pangkat

N

56.525.7LO

,o2
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Sub Kegiatan Penyediaal Barang Cetakan

dan Penggandaan

Kegiatan

40.092.300

2.O2/t.431.73t

Kegiatan Mrrtasi dan Promosi ASN



o4

J ub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 249.999.41O

Sumber Laporan Kanangan Badan Kepegauaian, Pendidikan don

Pelntihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggoran 2022

2, Laporaa Keteranga.a Pertanggurgiaraban (LXFJ)

Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ) Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao sebagar

media pertanggungjawaban kepada pemberi amanah dan peningkatan

kinerja di lingkup Badan Kepegawaial, Pend'idikan dan Pelatihan

Kabupaten Rote Ndao. Pada dasarnya adalah menyajikarr kinerja tahunan

dalam periode perencanaan strateglk (Renstra) yarrg telah ditetapkan'

K.inerja tahunan dimaksud adalah keberhasilan dan kegagalan pemerintah

dalatn tral ini Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten

L.276,795,620egiatan Pengembangan Kompetensi ASN

29.999.690J b Kegiatan Pengelolaan Administrasi

t dan Sertifikat ASN

7.246.795.9304 b Kegiatan Pengelolaan Pendidikan

tan ASN

,03

49.999.470giatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

19.999.920b Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan

berian Penghargaan dan Tanda Jasa

parahlr

6

29.999.550

,o4

b Kegiatan Pengelolaan Penyele saian

langgaran Disiplin ASN

2-76t.998.OOOiditaa daro Pelatihan
2.761,998.O(x)Peagenbaagaa Sunrber Daya Manutia

2.761.998.(xX)egiatan Sertilikasi, Kelembagaan,

ngembangan Kompetensi Man4ierial dan

2.761.998.OOOb Kegiatan Penyelenggaran

ngembangan Kompetensi bagt Pimpinan

aerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,J abatan

al, Kepem)mpinan dan Prajabatan

.o2

7

6.A49.567.3'60
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Rote Ndao dalarn

Rencana Kinerja

Strategi (Renstra).

pencapaian sasaran _ sasara
(Renja) yang *"."r*".-;;;;*T#1"*

Sebagaimana kita maklumi bahwa berbagai pengalaman dan hikmah
dari kelemahal-kelemahan sistem pendekatan pembanguna-n yang t€lah
dilakukan selarna Inl maka perspektif pembangunan di era Otonomi
Daerah yang Iuas dewasa ini cenderung berkembang kearah yang
menuntut efisiensi, efektivitas serta akuntabilitas, kebijakan setiap
program dan kegiatan pembangunarr kepegawaian. Oleh karena itu
betapapun sederhananya kriteria yang digunakan, identifikasi terhadap
kineqja penyelenggaraan da, pela-ksa,aan pembanguna, harus disikapi
secara transparan dan disajikan seca-ra tegas dan jelas serta dapat
dipertanggungiawabkan kepada masyarakat. Keblakan yang akan
diterapkan dapat diimplementasikan ke dalam kinerja yang lebih baik dan
dapat dipertanggungjawabkan sehingga akan tercipta suatu
penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel.

Keberhasilan pelaksanaan dari program/kegiatan kepegawaian
sangat tergantung pada komitmen bersama antara pejabat dan aparatur
yang didukung dengan etos kelia yang tinggi dan dengan disiplin ilmu
sesuai dengan tugas yang diemban, serta mampu melaksanaka:r tugas
sebagai abdi negara dan abdi masya-rakat yang bajk guna meningt<atkan

pelayanan.

Penlngkatan pelayanan dibarengi oleh suatu peruarjudan aparat.ur

pemerintah yang bersih dan berwibawa serta bertanggungiawab dalam

melaksanakan kebijak^an-kehijakan merupakan salah satu krrnci.

keberhasilan dalam pelaksanaan administrasi kepegawaian.

3. Laporan Kinerja Instansi Pemeri.ntah (LKIP|

Laporan Kinerja krstansi Pemerintatr (LKIP) Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan IBKPP) Kabupaten Rote Ndao Ta]run Anggaran

2022 srbagai' wujud pertangggungiawabar: kinerja terhadap apa yang

menjadi komitmen yang tertuang dala:n RENSTRA dan Perjanjian Kinerja

Tahun Anggaran 2022. LKIP ini memuat tentang capaian kinerja sasaran

dengan indikator-indikator yang jelas dan terukur guna menjetraskan

Profl Badan Kepegawaian. Pendidikan dan Pelatihak Kahrydten Rote Ndao Tahun 2022 i8



keberhasilan dan kegagalan serta hambatan-harnbatan/kendal^ yang

dijumpai dalam pelaksanaari tugas pokok dan fungsi pada tahun
anggararr 2022.

Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

(BKPP) Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 terdii dari 2

(dua) sasaran dengan (enam) indikator kinerja yang dapat digarn!61ft21

sebagai berikut:

Tabel 3.4 Laporaa Kinerja la3ta.lesi Pemeriatah ILXIP) Badaa Kepegawaiaa,

Peadidlkan daa Pelatihan Kabupaten Rote l[dao Ta.hua Aaggaran 2o22

Meningkatey

a kompetensi

aparatur

sesuai

bidang

keahlian

yang

dibutuhkan

Meningkatny

a Kualitas

dan

kuantitas

pelayanan

kepegawaial

Jumlah ASN yang

mengikuti pendidikan

pelatihan formal

Jumlal pejabat ASN yang

telah mengikuti pendidikan

dan pelatihan structural

Jumlah jabatan pimpinan

tinggi pada instansi
pemerintah

Jumlah iabatan
administrasi pada instansi

pemerintah

Juml,ah pemangku jabatan

fungsional pada instansi

pemerintatr

Rata-Rata Capaiaa Kiaerja Sasaran L LO9.L2

Orang

Orang

Orang

100

2A4A 2855 100,25
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Sssaran Indikator Kiaerja FaGlEl':'!
Targe

Capaia,lt 31

21 345 6=(5/41

x1(X)
7

Orang 30 39 130

Orang 17 15 44.24

Salgat

TingCl

TingCl

Sangat

Tinggl

Sangat

Tinggi

TinCsi

Sangat

Tinggi



Persentase kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS
ot o.23 0.37 160,87

Rata-Rata Capaian lliaerja Sasaraa 2 110,83

Sumber : LKIP Badan Kepegauaian, Pendidiknn dan Pelatihan

Kabupaten Rote Ndoo Tahun 2O22

Rata-rata capaian indikator kine{a Badan Kepegawaian, Pendidikal
dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 sebesar

ll0,26o/o atau dikategorikan "Sa.agat Tinggi", dengan rata-rata capaian

yaitu:

1) Capaian kinerja sasaran eaingkataya Lompeteasi aparatur sesuai

bidaag keahlia! yang dibutuhkaa sebesar l09,l2o/" (Sangat Tinggl;

dan

2l Capaian kinerja sasaran lleaiaglatnya l(ralitas daa tpastitas
pelayaaaa kelrgawaiar se besar 1 lA ,83"/o (Sangat nnggll .

Keberhasilan atas pencapaian kinerja tahun 2022 *ngat dipengaruhi

faktor-faktor sebagai berikut:

1) Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dala'n

mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode

Taht.rn 2Ol9-2O24 yaitu afieuruJudkant Tata Kelola Penerlntahan
Yantg Balk dan Berslh, Settrr Menbtglsatkan Pelaganon Publlk
Yang Hntd mel,alui upaya-upaya peningkatan kualitas
penyeTengaraan pemerkttahan, pernbangunan dan peTayanan p,ub k
ditridang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatjhan.

2\ Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan dalarn upaya-upaya

peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan

dan pelayanan publik dilaksanakan oleh Badan Xepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao;

3) Adanya komunikasi dan koordinasi yang efektif antara Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dengan

dengan seluruh perangkat daerah lingkup Pe.merintah Kabupaten Rote

Profl Badan Kepegawaian, Pendidikan dot Pelatihan Kebapotat Rote Ndoo Tahun 2022 60

RATA.RATA CAPAI3IT IITDIX.ATOR XII{ER.'A 110,26

Sangat

Tinesi

Sangat

TineCr

Sangat

Tinggi



Ndao dalam rangka peningkatal kualitas penyelengaraan

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

4l Dukungan fasilitasi dan pembinaan serta monitoring/evaluasi dari

Pemerintah Provinsi NTT sebagai wakil pemerintah pusat di daerah

terkhususnya melalui Badan Kepegawaian Daerah Provinsi NTI dalarn

rangka peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan,

pembangunal dan peLayanan publik dibidang Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan; dan

5) Tersedianya regulasi perundang-undangan yang memadai sebagai

pedoman penyelengaraan pemerintaharr, pembangunan dan

pelayanan publik dibidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas,

dalam pencapaian kinerja ta}rrln 2O22 masih menghadapi harnbatan dan

kendaia antara lain:

1) Belum optima-lnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas

lintas Perangkat Daerah dalam penyelengaraim pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan publik dibidang Kepegawaian,

Pendidikan d, an Pelatihan ;

2) Masih terbatasnya Sumberdaya Manusia Aparatur; dan

3) Masih terbatasnya sarana dan prasarana yang berbasis teknologi

informasi,

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja Badal Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada tahun mendatang

rnaka akan ditempuh iangkah-langi<ah sebAgAi berikut '

1) Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas linr.s
Perangkat Daerah dan instansi terkait dalam rangka penyelengaraarT

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang

Kepegawaian, Pendidikan dal Pelatihan;

2) Peningkatan kualitas Sumberdaya Aparatur; dan

3) Optimalisasi dan penyediaal sarana dan pras.rrana berbasis teknologi

informasi.

Dalann pencapaian kinerja Badan Kep'egawaian, Pendidikan dan

Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao Ta}r'xt 2022 dialokasikan anggaran
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s€besar Rp.6.489.567.36O,- (Enam milgard delapan ratus etp)at puluh

sembilan juta lima ratus enam puhth trtjuh ribu tiga ratus enam pufuh rupiaQ

dan terealisasi sebesar Rp. 6.441.017.809,- (Enam milgard. empat ratus

empdt pufuh satu juta tujuh belas ibu delopon ratus senbilan rupiah) at2.u

sebesar 94,O4o/o. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi

anggarnn belanja dalam pencapaian indikator kinerja Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tafun 2O22 sebesar Rp.

408.549.551,- (Empat rdtus delapan juta lima rah)s enq)at puluh sembilan

ibu kma ratus lima pufuh safit rupiah) dengan tinglrat efisiensi sebesar

5,96oh atan) dikategorikal Efrsiea. Selain itu, dengan rasio rata-rata

capaian indikator kinerja (170,269/o) terhadap realisasi zrnggaran (94,04%)

menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2O22

sebesar 1,17 atau berada pada nil,ai rasio >1 sehingga dikategorikal

Efekif.
Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dal Pelatihan

{BKPP) Kabupaten Rote Ndao enantiasa diupayakan unt\rk ditingkatkan

terus menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta diupayakan agar

setiap aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus

terakomodasikal dalam APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, dimana

APBD itu adalah rnerupakan kristalisasi dari prioritas-prioritas dan

pencapaian-pencapaian yang harus diwr.rjudkan setiap tahunnya.

4. Laporan Peayelenggaraan Pemerinta.haro Daerah (LPPDI

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihal Kabupaten Rote Ndao yang

terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3

Tahun 2O2O tentang perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2O16

tentang Pembentukan dan susunan perangkat daerah Kabupaten Rote Ndao,

yang diharapkan mampu menjawab semua persoalan Kepegawaian yatni

membantu Bupati dalam melaksalakan manajemen Pegawai Negeri Sipii

Daerah. Dalam melaksanakal Tugas Pokok dan Fungsi tersebut yang

dijabarkan dalam berbagai kebijakan, Program dan Kegiatan sebagaimana

tercantum dalam Visi dal Misi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
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maka perlu adanya Pertangggungiawaban dalam Bentuk Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun Anggaran 2022.

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan :

. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Peranglat Daerah

yang terdAi dari sub kegiatan :

) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

)> Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Keuangan Perangkat daerah yang terdiri dari sub

kegiatan:

) Penyerliaan Gaji dalr Tunjangan ASN

i Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan

SKPD

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daera?r yang terdiri

dari sub kegiatan :

) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yang terdiri dari sub

kegiatan :

F Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

' Administrasi Umum Perangl<at Daerah yarg terdiri dar: sub kegiatan :

} Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

i Penyediaan Bahan lngistik Kantor

) Penyediaan Bararrg Cetakan dan Penggandaan

D Penyelenggaraan Rapat Koorditasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerall yang terdiri

dari sub kegiatan :

i Penyediaan Jasa Surat Menyurat

) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang lJrusan Pemerintahan

Daerah yang terdiri dari sub kegiatan :

i Penyediaar Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pdak &

Perijinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

} Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l,ainnya
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5. Progra"' Kepegawaian Daerah
. Pengadaa.n, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN yang

terdiri dari sub kegiatan :

! Peny,usunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

) Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

i Perumusan Bahal Keblfakan Pemtrerhentian ASN

) Pengelolaan Data Kepegawaian
. Mutasi dan Promosi ASN yang terdiri dari sub kegiatan :

F Pengelolaan Kenaikan Pang[<at ASN

i Pengelolaan Promosi ASN

. Pengembangan Kompetensi ASN yang terdiri dari sub kegiatan:
) Pengelolaan Adrninistrasi Diklat dan Sertifikat ASN

P Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

. Penilaial dan Evaluasi Kinerja Aparatur yang terdiri dari sub kegiatan

i; Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghmgaan dal Tanda Jasa

Aparatur

) Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

6. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
. Serti{ikasi, Kelembagaan, Pengemtrangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional yang terdiri dari sub kegiatan :

i Penyelenggaran Peogell:bangan Kompetensi bagi Pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggr, Jabatan Fungsional,

Kepemirnpinan dan Prajatratan-
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NO

s. (rKK)

IKK Outcome : Ratio jabatan fungsional bersertifikat kompetensi (%) (PNS tidak termasuk guru rlan tenaga kesehatan)

35

35

2

1

3

URUSAN NO IKK
RUMUS /

PERSAMAAN

CAPAIAN

KERJA
KET

Pendidikan Tinggi dan Menengah / Dasar (PNS tidaf< termasuk guru dan tenaga kesehatan)IKK Outcome : Ratio Pegawai

Fungsi

penunjang

pemerintahan

(Kepegawaian)

1 Ratio pegawai pendidikan

ringgi dan

Menengah/ dasar (PNS

tidak termasuk guru dan

tenaga kesehat:rn)

Jumlah pegawai menurut pendidikan PT keatas

Seluruh jumlah pegawai dengan pendidikan

SMA kebawah

x lOO 9/o 2.587 / 583 x

lOO = 443,7 4o/o

Outcome : Ratio Pegawai Fungsional (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)IKK

Fungsi

penunjang

pemerintalran

(Kepegawaian)

1 Jumlah pegawai

fungsional PNS diluar

guru dan tenaga

kesehatzur

Jumlah PNS fungsional (diluar guru dan tenaga

kesehatan)

;"*;;;,;-; *u"*r r"-l.r; 
-x 1oo e6

(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatal)

255 / 7.692 x
10o = i 5,0796
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35 Fungsi

penunjang

pemerintahan

(Kepegawaian)

1 Melihat pegawai

fungsiona-l bersertilikat

kompetensi, PNS diluar
guru dan tenaga

kesehatan

Jumlah PNS fungsional yang memiJiki sertilikat

kompetensi

x 100 '%

Seluruh jumlah pegawai fungsional

(PNS tidak terrnasuk guru dan tenaga kesehatarr)

71 /25sx1oo
= 27 ,840/o

No. FOKUS NO IKK
RUMUS/

PERHITUNGAN
JENIS DATA CAPAIAN KERJA KET

Kepegawaian 20.

2t.

Ratio PNS

terhadap

penduduk

Ratio PNS

memiliki

kualilikasi

pendidikan tinggi

minimal DnI PNS
tidak termasuk

Jumlah PNS

kabupaten

dibagi jumlah

penduduk dikali

100 o/o

Jumlah PNS

memiliki

kualifikasi

pendidikan

tinggi minimal

DIX dibagi

Jumlah PNS kabupaten tahun 2021

sebanyak 3.170 orang.

Jumlah penduduk kabupaten tahun

2021. sebanyak 149.623 orang

3.170 / 149.623 x

1OO = 2,7V/o

Jumlah PNS kabupaten yang memiliki

kua-lifikasi pendidikan tinggi minimal

DIII (diluar gu.ru dan tenaga kesehatan)

1 .0 54 orang

Jumlah PNS kabupaten ta-hun 2021,

3.170 orang apabila ada, sebutkan

1.054 / 3.170 x

roo = 33,25vo
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guru dan tenaga

kesehatan)

jumlah PNS

dikati 1OO %

nama lengkap dari system database

SAPK (Sistem Aplikasi Pelayanan

Kepegawaian)

Ptofl Badon Kepegtvaian, Pendidikat dan Pelatihan Kabupoten Rott Ndao Tahw 2022 6',7

I



Fungsi Penunjang Umsarr Pemerintahan

11. Persentase Pegawai

Fungsional terhadap

seluruh Jumlah Pegawai

Pemerintah daerah (PNS

tidak termasuk guru dan

tenaga kesehatan)

Jumlah pegawai PNS fungsional (diluar

guru dan tenaga kesehatan)

x 1OO7o

Seluruh jumlah pegawai pemerintah

(PNS tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)

255 / l.692xtof/"
= 15,07

t2. Persentase Jabatan

Fungsional bersertifikat

kompetensi (PNS tidak

termasuk guru dan tenaga

kesehatal)

71 / 315 x 1007o =

22,53

Jumlah pegawai fungsional yaflg

memiliki sertifikat kompetensi

x looolr

Seluruh jumlah pegawai non fungsional
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)
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6. Laporau Keuaagan

Manajemen pembangunan berbasis kinerja dimaksudkan bahwa

fokus dari pembangunan bukan hanya sekedar meLaksanakan

program/ kegiatan yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen
pembangunan berbasis kinerja adalah orientasi untuk mendorong

perubahan, dimana program/kegiatan dan sumber dana/anggaran
merupakan alat yang dipakai untuk mencapai perubahan, baik pada level

keluaran, hasil maupun da:npak.

Dal.rn penyelengg:rra€m pemerintahan daerah dan peningkatan
pelayanan publik, alokasi belanja diupayakan agar.efisien, efektif dan
proporsional. Belanja dikelompokan ke dala.n Belanja Langsung dan
Belanja Tidak Langsung yang masing-masing mempunyai fungsi untuk
meningkatkan pelayanan baik untuk aparatur maupun pelayanan kepada

masyarakat.

Pengeloi,aan Anggaran pada Badan Kepegawaial, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Angggaran 2022 dtlakukan
untuk mencapai efektivitas pengelolaan belanja yang dijabarkan melalui

target dan realisasinya maupun dari efisiensi dan efektivitas anggaran

melalui belalja tidak langsung dan belanja tangsung sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Adaprrn realisasi keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Angggaran 2O22 bersumber

dari APBD Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Tahun Angggaran 2022

dengan rinciannya sebagai berikut:

Tabel 3.5 Realisasi Keua.ugan Badaa Xepegawaiaa, Peudidlka! da.u Pelatihan
Kabupaten Rote I[dao Tahun Angggaran 2O22

Itepcgrwebtr

BEI,ANJA TIDAI( LAITGSUNG

BEI,AIYT'A LITIIGSUT{G 6.449.567.36() 6-441.Ot7.4O9' 94,U
4.OE7.569.360 3.774.435.509 92,44
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ProgramPeoualng Urusan

Peraerlntahan

25.573.OOO 99,89
feSratan 

Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

25.600.OO0

20.549.OOO 99,9sSub Kegiata!

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat

Daerah

20.600.ooo

99,64Sub Kegiatan Evaluasi

Kinerja Peran gftat Daerah

5.O00.o00 4.9a4.OOO

I .627 .225 .OOO 1.590,s70 97,75

Keuangan Perangkat daerah

1.5r+6.361.O00 1.509.712.659Sub Kegiatan Penyediaan

Gat'i dan Tunjangan ASN

9,9E80.864.O00 ao_a58.oooSub Kegiatal

Pelaksanaan

Penatau saha.an dan

Pengujian/ Verilftasi

Keuangan SKPD

I 5.97a-OOO 99,46Kegiatal Administrasi Barang

Milik Daerah pada Perangkat

Daerah

16.OO0.O00

16.OOO.000 15.978.OO0Sub Kegiatan

Pengarnanat Barang

Milik Daerah SKPD

95,24105.OO0.O00 100.ooo-oooKeeia f .'r Administrasi

Kepegawaian Perangkat

F)aerah

95,24100.o00.o00l 05.ooo.ooo 'Sub Kegiatan Pendataan

dan Pengolahan

Adm inistrasi

Kepegawaian

92,602Ia.764.350227 .623.530Kegiatan Adm inistrasi Umum

lerangkat Daerah

100,0022.7 4a.OOO22.7 4A.OOOPenyediaan

dan

2.063.137.630 2.OOt.444.799
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2,Ol

97 ,6201
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lengkapan Kantor

22.096.AOO 22.O42.500

Sub Kegiatan Penyediaal

paraag Cetakal dal
Penggaldaan

19.925.730 t9.925.700

Sub Kegiatan

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

162.853.OO0 146.O12.150 89,66

14.O97 .OAO 12.382.550 a7 ,84

897.O00 897.000 100,00

Penyediaan Jasa

Uru san

erintah Daerah

13.200.OOO 11.485.550 a7 ,o1

47.592.10r] 46.772.150 97,O2

3e.802.750 96,7A

,09 Pemeliharaal

g Milik Daerah

Urusan

erintahan Daerah

40.o92.300

7 .369.4007 .499.aOO

a7,78Psogratn Kepegawalan Daerah 2.U24.431.7.}0 t.?76. N.4@
7 4,O3

berhential dan Informasi

ASN

Pengadaan, 391.111- 120 249.529.200
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Sub Kegiatan Penyediaan l

pahan Logistik l(arrtor 
i

04 99,94

05 100,0c

09

Sub Kegiatan Penyediaaa ]

Jasa Surat MenJrurat l

01

2,Oa

Sub Kegiatan Penyediaan I

iJasa Komunikasi , :

$umber Daya Air dan

I,istrik l

o2

Sub Kegiatan Penyediaan I

I

ilasa Pemehharaan, Br'aya i

Pemeliharaan, Pajak, dan

Ferizinran Kendaraan 
I

l

Dinas Ooerasional atau

'Lapangal i

o2

9a,2606 Fub Kegiatan

Pemeliharaan Peralal an

dan Mesin Lainnya

,o1



b Kegiatan

sunan Rencala

butuhan, Jenis dart

umlah Jabatafl untuk

sanaan Pengadaan

N

dan PelatlbaD

29 .929.710 28.918.300 96.6

03 Sub Kegiatan Koordinasi

dan Fasilitasi Pengadaar

PNS a"rr PPPK

315.993.530 217.7t3.700 68,90

05 Sub Kegiatan Perumusal

Bahal Kebijakarr

Pemberhentian ASN

26.O74.524 25.qO6.4(j0 99,35

Sub Kegiatan Pengelolaan

Data Kepegawaian

19 .7 t2.960 16.990.800 88,90

Kegiatan Mutasi dan Promosi

ASN

306.525.520 290.156.100 94,66

o2 Sub Kegiatan Pengelolaan

kenaikan Pangkat ASN

s.525.710 56.290.500 99,58

93,55

2,o2

03 Sub Kegiatan Pe ngelo laarr

Promosi ASN

249 .999.410

Kegiatan Pengembangan

Kompetensi ASN

7.276.795.620

233.865.600

1.148.406.500 49,94

29.999.694 28.033.300 93,4503 Sub Kegiatan Pengelolaan

Adm inistrasi Diklat dan

Sertifrkat ASN

89,86

2,O3

Sub Kegiatan Penge loliaan

Pendidikan Lanjuta! ASN

1.246.795.930 L . 124 .373 .200

49 .999 .47 0 48.899.OOO 97 ,aAKegiatan Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur

19.987.700 99,9406 19.999.920

96,3728.911.300

2,O4

Sub Kegiatan Pengelolaan

Penyelesaian Pelanggaran

Disiplin ASN

96,42.76L.994.M 2.66.2.58230{)
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Sub Kegiatan Evaluasi

Pelaksanaan Pemberian

Penghargaan dan Tanda

.Iasa Aparatur
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Sumber : Laporan Kanangan Bo.dan Kepegauainn, Pendidikan dan

Kabupaten Rote Ndno Tahun Anggaran 2O22

Berdasarkan tampilan tabel diatas menunjukan bahwa secara

umun pengelolaan keuangan Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihal Kabupaten Rote Ndzr<r Tahun Anggar aa 2O22 dengan alokasi

anggarzrn untuk belanja langsung pada Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatjhan Kabupaten Rote Ndao dengan membiayai pelaksanaan 3

(tiga) Program, 12 (dua belas) Kegiatan, dan 25 (dua puluh lima) Sub

Kegiatan.

Alokasi anggaran belanja langsung Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatitran Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2O22 sebesar

Rp.6.849.567.360,- (Enam milyard delapan ratus empat puluh sembilan

juta lima ratus enam puluh tujuh ribu tiga ratus enam puluh rupia]l)

dengan realisasi sebesar Rp,6,441.017.809,- (Enam milyard empat ratus

empat puluh satu juta tujuh bel,as ribu delapan ratus sembilan rupiah)

atau sebesar 94,O4"/".
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2.76t.998.W 2.662.542.W

Kegiatan 2.761.994.OOO

bangal

Daerah,

abatan Pimpinaa

,Jabatan

dan

TOTAL 6.a49.fi7.360

baei

Pengembangarr Suober

Menusie

96,4C2.76 1.998.000

petensi Manajerial dal
bagaan, Pengem bangan

Sertifftasi, 2.662.582.300.o2

96,4C

94,U

2.662.5A2 3AO

6.44L.Or7.AO9



BAB I\T
PERU,,ASALAIIAI{ DAIS ISU STRATFX}IS PERAITGI{AT DATRAII

A, PERMASALAIIAN DAN ISU

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

merupakan orgalisasi perangkat daerah yang mempunyai tugas dan fungsi

melaksanakan tugas umum pemerintahan dibidang kepegawaian, pendidikan dan

pelatihan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang meliputi perenc:lnaan

formasi, persyaratan pengangkatan, penempatan dan pemidahan, pendidikan dan

pelatihan, penggajian, pemberhentian pensiun, penglrargaan (reward) dan sanksi

fu:unishment).

lJpaya yang ditempuh agar tercapainya tugas dan fungsi tersebut yaitu

melalui penetapan strategl dan arah kebijakan pembangunan. Strategi berisikan

program-program indikatif untuk mewujudkan Visi dan Misi, selanjutnya diperjelas

dengan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai dengan serangkaian arah

kebiiakan. Hal-ha1 yang perlu dr'perhatikan adalah melakukan identifikasi

permasalahan berdasarkan hrgas pokok dan fungsi. Hasil identifikasi

permasalahan tugas pokok fungsi dilakuka-n melalui analisa SWOT, Analisa

Alternatif Strategi dan AneLlisa Strategi Pilihan yang diuraikan 5sfoagai fo3dkut:

1. Ideatifrkasi Permasalahaa Berdasarkan Tugas dan Fuagi Pelaya.ua.a OPD

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi pada

Badan Kepegawaian, Pendidikar dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao yang

menjadi perhatian dalam pengelolaan SDM Aparatur adalah melanjutkan

program dan kegiatan yang beium tercapai sebelumnya sehingga perlu

ditindaklanjuti pada tahun 2O22 sr-bagai konsekuensi dalam mendukung

program pemeri-ntah daeratr. ldentifikasi d akukan menggunakan metode

analisis SWOT (Strength, Weakness, Opportunity, Threats) dengan melakukan

aia-lisa baik lingkungan internal maupun eksterna-l.

1.1. Aldbis Lingkungan Iateroal

Analisis lingkungan interna.i adaJah proses identifikasi yang

menguraikan kekuatan dan kelemahal yang meliputi struktur

organisasi, sumber daya manusia, pembiayaan, sarana dan prasarana.
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Analisis Lingkungan Internal dikelompokkan atas hal-hal yang

merupakan kelemahan (weakness) atau kekuatan (strength) organisasi

dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. Adapun kekuatan dan

kelemahan yang dimiliki Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihal

Kabupaten Rote Ndao diantaranya, yaitu:

a. Kekuata! /Streagths (Sf

1. Adanya struktur organisasi dan Tupoksi yalg jelas sehingga

tidak terjadi tumpang tindih dalarn pelaksaan tugas

2. Tersedianya sistim aplikasi pengelolaan kepegawaian

3. Komitmen Pimpinan dalam Pengelolaan manajemen

Kepegawaian

b. Kelemahal/Sleakness(Wf

1. Belum adanya kesesuaian kompetensi Individu ASN dengan

kompetensi Jabatan

2. Belum terwujudnya Manajemen ASN berdasarkan merit system

3. Kualitas pengelolaan artrninistrasi kepegawaian belum optimal

1.2. ltnaliris Liagkurgan Eksteraal

Analisis lingkungan eksternal adalah identjfikasi terhadap kondisi

lingkungan luar organisasi yang menguraikan peluang dan

tantangan / ancaman yang terdiri dari lingkungan ekonomi, teknologi,

sosial budaya, politik, ekologi dan keamanan' Identifikasi ini akan

menghasilkan indikasi mengenai peluang (opportunity) dan

ta:rrtar,garlarrcaman (threats) organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan' Analisis lingkungan eksterna-l

mengtrasilkan peluang-peluang dan sekaligus mengingatkan BKPP

Kabupaten Rote Ndao akan timbubrya talrta'j.gallf a7lcaman. Adapun

Peluang dan Tantangan yang dihadapi BKPP lGbupaten Rote Ndao,

diantaranya yaitu:

a. Peluaag,/OpportunitYlO)

1. Terbukanya kesempatan untuk peninglatan kompetensi

Sumber Daya Aparatur

2. Tersedianya dana APBD Kabupaten Rote Ndao yang memadai
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b.

3. Pengembangan Karier berdasarkan prestasi kerja

Aacamaa /Threatr (Tl

1. Kebutuhan akan petrayanan publik yang lebih cepat, lebih

baik, dan benar sebagai perwujudan Good Governance

2. Perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Informasi

Ptofl Badan Kepegawaian. Pendidikan d@ Pelotihan Kabupaten Rote Ndao Tofun 2022



BAB V
RIITCANA PROGRAM DAIT XEGIATITil SERTA PEf,DAITAAI TITHUI{ 2022

A. REIYCANA PROGRAII DAN KF,GIATAN

Program merupakan penjabaran dari kebljakan secara menyeluruh yang

akan dilaksanakan oleh setiap badan, dinas dan lembaga teknis daerah

secara terintegrasi sesuai dengan kewenangan yang dnniliki. Progrem juga

merupakan sala-h satu elemen perencanaa-o strategts bagr tercapainya

kebijakan yang telah ditetapkan serta kemudian diiabarkan ke dalarn

kegiatan-kegiatan. Penyrrsunan program juga mengacu Permendagri No. 59

Tahun 2OO7 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Ddam Negeri Nomor

13 Talrun 20O6 tentang Pedomal Pengelolaan Keuangan Daerah'

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh setiap

badan, dinas dan lembaga teknis daerah 5s$agai bagian dari pencapaian

sasarurn terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan

pengerahan sumber da5.a baik 5ra-ng berupa personil (sumber daya manusia),

barang modal termasuk peralatan darr teknologi, dana atau kombinasi dad

beberapa atam kesemua jenis sumber daya ters€but, 5s$agai masukan (input)

untuk mengtrasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa.

Progarn dan kegiatan strategis Badan Kepgawaian, Pendidikan dan

Pelatihan mengacu pada arah kebijakan r.lmum pembangunan Pemerintah

Kabupaten Rote Ndao setragaimana tertuarrg dalam RPJMD Kabupaten Rote

Ndao Tahun 2O2O-2O24. Program dirumuskan untuk menjawab

perlmasalallan strategis dan isu strategis dalam mencapai tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan.

Setiap program dan kegiatan ditetapkan target capaian pada setiap

tahun. Untuk mencapai ta.rget tersebut dialokasikan dana berupa pagu

indikatif. Antara target yang telah ditetapkan dengan alokasi da-na merupakan

dua hal yang saling terkait satu dengan lainnya. Program dan kegiatan pada

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao

merupakan program prioritas dengan rincian sebagai berikut:

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota"

meliputi kegiatan :
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. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

' Administrasi Keuangan Perangkat daerah;

. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah;

. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

. Administrasi Umum Perangkat Daerah;

' Penyediaan Jasa Penunjalg Urusan Pemerintah Daerah;

. Pemefharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

b. Program Kepegawaian Daerah, meliputi kegiatan :

. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN;

. Mutasi dan Promosi ASN;

. Pengembangan Kompetensi ASN;

' Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.

c, Prograrn Pengembangan Sumber Daya Manusia, metputi kegiatal :

. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangal Kompetensi Manajerial dart

Fungsional.

B, INDIKATOR XINERJA, SASARATT DAII PENDA]IIAAIT IIYDII{ATIF'

a. Indikator Kinerja

Dalarn rangJ<a mewujudkan akuntabilitas kinerja Badal

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao, perlu

dilal<ukan evaluasi kinerja yang menggunakan metode atau teknik dan

cara-cara yang jeLas dan sistematis untuk menilai keberhasilan atau

kegagalan pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan. Untuk lebih terperinci maka indikator kinerja dan sasaran

masing-masing program dan kegiatan disajikan seperti tabel pada

lampiran Renstra ini sedangkan Pendanaan indikatif dari setiap program

dan kegiatan bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja daera1:

Kabupaten Rote Ndao.

Tabel 4.1 Keterkaitaa Visi Kabupateu Rote Ndao deagan Tujuaa/ Sasaran BKPP

Terwujudnya masyarakat Rote Ndao yalg bermartabat

dan berkelanjutan bertumpu pada pariwisata yalg di
Visi Kabupaten Rote

Ndao

Projl Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahn 2022 ?8

I

l _l



Tujuan

Sasaran

Strategi & Arah

Ketrijakal

Tujuan

dukung oleh pertanian dan perikanan.

Mewujudkaa Masyarakat Rote Ndao Yang

BERMARTAEIAT bertumpu pada pengembangan

pariwisata yang didukung oleh pertanian dan

perikanan deflgan tata kelola pemerintahan dan citra

aparahlr yang bersih, professional serta meningkatkan

pelayanan publik yang prima

Terwujudnya tata ke1ola pemerintahan dan citra

aparatur yang bersih, professional serta meninglatkan

pelayanan public yang prima

Mengoptimalkan pelaksanaan Pendidikan dan

Pelatihan/ Bintek/Workshop untuk peningkatan

kompetensi ASN

Sasaran Strategi & Arah Kebijakan

Terwujudnya

pengelolaan

adrninistrasi

kepegawaian yang

tepat, cepat, dan

akurat

1 1 Meninglatrrya

Kualitas dan

kuantitas

pelayanan

kepegawaian

I Mutasi dan pengembarrgan

karier pegawai dengan sistem

reward dan punishment Yang

berbasis kompetensi untuk

mewujudkan Manajemen ASN

Mengoptimalkal pemanfaatan

sistem pengelolaan

administrasi kepegawaian

berbasis Teknologi Informasi

untuk Meningkatkan kualitas

pengelolaan administrasi

kepegawaian yang lebih cePat,

lebih baik, dan benar (Good

Governa-rrce)

Terw.u-iudnya

Peningkatan

Meningkatnya

kompetensi

2 Mengoptimalkan pelaksalaan

Pendidikan dan Pelatihan/
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kompetensi ASN

b. Capaiaa

Berdasarkan hasil pengukuran capaian kinerja sasaran Badan

Kepegawaian, Pendidikan dal Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun

2022 rrraka dapat dijelaskan capaian sasaran sebagai berikut :

Meuiaglatrya kompeteasi aParatur sesuai bidaag

keahliao ya.ag dibutuhkaa

Sasaran ini bertujuan untuk meningkatka-n kompetensi aparatur

yaitu bagi aparatur y.rng memenuhi persyzrratan kepegawaian yang

berlaku. Kegiatan yang mendukung sasarzm ini adalah kegiatan

Pengembangan KompeGnsi ASN dan Sertifikasi, Keiembagaan,

Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional dengan dukungan

dana (APBD) scbesar Rp. 4.008.793.930,- (empat milyar delapan juta

tujuh ratus sembilan puluh tiga ribu sembil,an ratus tiga puluh rupiah),

terealiasasi Rp. 3.782.955.500,- (tiga milyar tujuh ratus delapan puluh

dua juta sembilan ratus lima puluh lima ribu lima ratus rupia]i) atau

sebesar 9+,37 "1'.

Tabel 4.2 Capaiao ladilator KinerJa Sararag

eoitlgkataya kuatitas da.tr kuartitat pela5raaaa kepeguwaiag

No Indikator Kinerja Satuan

Tahun

Dasar

2021

20'22

Capaian

f/"1

Renstra

2024Target Realisasi

1 Jumlah ASN yang

mengikuti pendidikan

pelatihan forrl:.da)

Orang 29,oo 30,oo 3S,OO 130,OO 50

2 Jumlah PNS yang

mengikuti pendidikan

Orang 11 1.7 15 44,24 29

Ptofl Badon Kepego*aian, Pandidikan da Pelatihon Kahtpatot Rote ]idao Tahun 2022
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penjenjangan struktura.l

Rata - Rata 109,12

Sumber : Badan Kepegauaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kobupoten Rote Ndoo Tohun 2O22

Penjeiasan dari pencapaian indikator capaial kinerja sasaran ini

dapat dijelaskan sebagai berikut :

1. Jualah ASII yaag Eergikuti Peadidika! pel,atihan fonnal

Upaya peningkatan sumber daya manusia oleh pemerintah daerah dalam

rangka percepatan pelayanan melalui pemberian bantuan beasiswa, yang

mana pemberian bantuan ini diharapkan dapat menciptakan daya saing

dan percepatan pelayanan.Jumlah PNS yang mendapat bantuan beasiswa

di tahun 2022 sr"barryak 39 pegawai dari target yang ditetapkan 30

pegawai dengan persentase 130 7"

2. Juolah Pt{S ya,tg Eelglkuti Perdldlka! Pederjanga! Strukturd

Peningkatan kompetensi dilakukan melalui pendidikan penjenjangan

struktural. PNS yang mengikuti pendidikan penjenjangan struktural

umum seba.nyak 4 orang Eselon 3. PNS yang telah memenuhi syarat

kemudian ditugashan untuk merrgiluti pendidikan penjenjangan

struktural di Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pel,atihan Kabupaten

Rote Ndao yang diselenggarakan oleh Badan Pengetnbangan Sumber Daya

Manusia Provinsi NTT yang dilakukan secara Oniine/ Daring. Dengan

Jumlah PNS yang Mengikuti pendidikan penjenjangan struktural di tahun

2O22 sr;batyak 15 orang dari target yang ditetapkan 17 otang pegawai

de ngan persentase aa, 2 4Y".

Dari penjelasan di atas disirnpulkan batrwa capaian kinerja sasarart

' eaiagtratnya konlreteori aparatur sesuai bidaag teahlia.a yang

dlbutuhkao" adalah sebesar 1OO 7o

Strategi yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas

Meaiogkatnya Kualitas

Kepegawaiaa

dan Kuartitas PelaYaaanSASaRAN 2

Profl Badan Kepegtwaiat, Pendidilazn dot Pelatihon Kab)palcn Rote Ndao Tahun 2022



pelayanan kepegawaian adalah peningkatan kuantitas dan kualitas

pelayanan yang diarahkan melalui pendidikan, peladhan dan pembinaan

aparatur.

Program yang mendukung saszrr€m ini adalah Program Pengembangan

dan lvlutasi Aptratur, dcngam anggaran sebcsar Rp. 18.026.641. 1OO,-

(Delapan Belas Miliar dua puluh enam juta. enam ratus empat puluh satu

ribu seratus rupiah), terealisasi Rp. 622.O67.a70,- {ena:n ratus dua puluh

dua juta enam puluh tujuh ribu delapan ratus sepuluh rupiah) atau

sebesan 81,417o,

Tabel 4.3 Capaiaa Indikator Kiaerja Sasarau

Meniagkatnya Kualitar daa Kuantitas Pelayaaan Kepegawaian

Keadaan De*esbet 2o22

Sumber l,aporan Keuangan Bodan Kepegawaian, Pervlidikan dan

Pelatihan Kabupoten Rote Ndao Tahun Anggaran 2o22

No Indikator Kinerja Satuan

Tahun

Realisasi

202t

Capaian

P/"\

Renstra

2024Target Realisasi

1 Jumlah jabatan pimpinan

tinggi pada instansi

pemerintah

Oralg 32,OO .)J 33 o0 100,00

2 Jurnlah.labatan

arlm inist"asi pada

instansi pemerintah

Orang' 485 42,22

3 Jurnlah pemangku

jabatan fungsional pada

instansi pemerintah

Orang 2.760 2.a48 2.A55 100,25 2.948

+ Persentase kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS

o/o o.26 o,23 o,19 7 L7 ,39 o,2t

Rata-rata 99'96

Profl Badan Kepegowaian. Pendidilan dm Pelofhon Kabtpator Rotc lidaoTahun 2022
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Pencapaian indikator capaian kinerja sasaran ini dapat dijelaskan

sebagai berikut :

1l Jurnlah jabataa pimpiaaa tiaggi pada lnrtansi peaerintah

Indikator jumlah jabatan pimpinan tinggi pada instansi pemerintah

adalah capaian petgisian jabatarr pimpinan tinggi pratama dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Rote Ndao guna percepatan pelayanan plftlik Qrublic

seruice) oleh aparatur pemerintah sebagai perwrrjudan fungsi aparatur

pemerintah kepada masyarakat.

Pada tahun 2022, pengisial jabatan piirnpinan tinggi prata-ma

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao untuk Dinas Komunikasi,

informatika, Statistik dan Persandian Serta Badan Penelitian dan

Pengembangan.

Berdasarkan penjelasan diatas, maka capaian jumlah jabatan pimpinan

tinggi pada instansi pemerintah t*vn 2O22 adalah 1OO,OO06.

2! Jualah jabatar adnirittrasi Pada ilrrtaalri Petnerirtsh
Indikator jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah

adalah capaian atas pengisial jabatan pengawas dan administrator

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao. Seluruh jabatan

administrator dan jabatan pcngawas dilingkungan Pemcrintah Kabupatcn

Rote Ndao tafutrt 2022 adalah 343 jabatan dan terealisasi sebesar 282

jabatan.

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukan bahwa capaian

kinerja jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah pada tahun

2022 beLrm mencapai ta.rget yang ditetapkan. Pada tahun 20'22' }urrJah

jabatan adrainistrasi pada instansi pemerintah pada tahun 2O22 ditargetkan

sebanyak 343 jabatan dan terealisasi sebesar 282 jabatan dengan capaian

kinerja sehesar I 2, 2 2o/,,.

3) Jumlah penalgku jabatas fungpional pada isstalsi peocrintah

Indikator jumlah pemangfu jabatan fungsional pada instansi

rx.tuerirrtah addah jumlah keseluruhan peiabat fungsional dan

pelaksana/ staf baik peiaksana fungsional umum, fungsional guru,
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fungsional kesehatan dan fungsional tertentu yang mengabdi di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Rote Ndao.

Jumlah pelaksana pemangku jabatan fungsional pada instansi

pemerintah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao berpedoman

pada Undang-Undang nomor 5 tahun 2014 tenta.ng Apa.ratur Sip.il Negala,

Peraturan Pemerintah nomor 1l tahul 2O17 tentang Manajemen Pegawai

Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Biroraksi nomor 33 tahun 2O I 1 tentang Pedoman Analisis

Jabatan darr Pcraturan Mcntcri Pendayagunaan Aparatur Ncgara dan

Reformasi Biroraksi nomor 41 tahun 2018 tentarrg Nomenklatur Jabatan

Pelaksana bagi Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Instansi Pemerintah.

Seluruh pejabat fungsional dan pelaksana fungsional umum serta

pelaksana fungsional tertentu dilingkungan Pemerintah Xabupaten Rote

Ndao, yang berdasarkan analisis beban kerja dan analisis jabatan telah

melaksanakan tugas pelayanan kepegawaian dan pelayanan publik secara

berkelanjutan, efektif, efisien dan profesional sebagai abdi negara sesuai

jabatan dari masing-masing pelaksana. Re.rdasarkan penjelasan dimaksud

maka capaian indikator Jutnlah pemangku jabatan fungsional pada instansi

pemerintah pada tahun 2O22 adalab 2.855.

4) Per:eatar,e karur"Lssus pelaoggareo disiplin PtrS

Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran dislptin PNS berpedoman pada

lJndang-lJndang nomor 5 tahun 2074 tr-r^talrg Apatatur Sipil Negara'

Peraturan Pemerintah nomor 1 1 tahtsn 2Ol7 sebagaidana telah diubah

dengan Peraturan Pemerintah nomor 17 tahun 2020 t€ntang Manajemen

Pegawai Negeri Sipi1, Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Pemerintah nomor 94 t*tun 2O2l

tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Kepala Badan

Kepegawaian Negara nomor 21 tahun 2O1O tentang ketentuan pelaksanaan

Peraruran Pemerintah Nomor 53 tahun 2O 10.

Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Rote Ndao merupalan penjabaran dari amanat

Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2O2O tentang

Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun
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2OL6 tentatg Pembentukan dan Susunan Peranglat Daerah Kabupaten Rote

Ndao dan Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 26 Tahun 2016 tentang

Pedoman Teknis Pelaksanaan Penegakan Disiplin Pegawai Negeri Sipil di

lingkungan Kabupaten Rote Ndao.

Penyelesaian kasus-kasus pela.nggalan disiplin PNS rl irnaksud untuk

memberikan kesadaran kepada Pegawai Negeri Sipil guna menaati semua

peratura.n kepegawaian baik dari pemerintah pusat maupun pemerintah

daerah agar dapat bertanggungiawab dalam metraksanakan tugas sebagai

abdi negara, berdasarkan bcban kerja yang scsuai dengan kondisi daerah.

Seluruh peraturan terkait Penyelesaian kasus-kasus pelanggaran

disiplin PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dijadikan

sebagai dasar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam penyelenggaraan

urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten

Rote Ndao dljabarkan sglagai berikut:

Tabel 4.4 Rekapar Hukuaaa Disiplin Tehu,r. 2022

KEPUTUSAN

1

2

4

5

KE"I
N-OlvlOR

JENIS HUKUMAN

DISIPLIN

Hukuman

Disiplin

Berat

2 1 Februari

2022

88O/ 1 10/BKPP 2.3Pemberhentian

Dengan Horrrat Tidak

Atas Permintaan

Sendiri

Hukuman

Disipiin

Ringan

27 Jantari
2022

80o/14.b/uM 1.1Pernyataan Tidak

f\ras Secara Tertuiis

Hukuman

Disipfin

Ringan

O3 November

2022

8oo/145/BKA 1.1Pernyataan Tidak

Puas Secara Tertulis

Hukuman

Disiplin

Sedang

21 Desember862 /529 IBKPP 2.3Penurunan Pangkat

Seting!<at Lebih

Rendah Selama 1

(satu) Tahun
Hukuman

Disiplin
Penurunan Jabatan

Setingkat Lebih
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6

Bidang Pengembangan dan Mutosi Badan Kepegau.nian,

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022

Berdasarkan tabel diatas menunjukan bahwa pada tdru'n 2022 telalr

diselesaikan hukuman disiplin ringan sebanyak 2 kasus, hukuman disiplin

sedang sebanyak 2 kasus hukuman disiplin berat sebanyak 2 kasus jadi

jumlah kasus yang diselesaikan adalah 6 kasus dari total pegawai negeri

sipil sebanyak 3.170 orarrg schingga rcalisasi Pcrsentasc kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS Pemerintah Kabupaten Rote Ndao ta}::'tn 2022

adalah O,1T/o dari target yang ditetapkan adalah O,23oh.

Dari penjelasan diatas maka dapat disirnpulkan bahwa tingkat capaian

kine4-a sasaran " eniagLatnya troopeteari aparatur sesuai bidaag keahliaq

yaqg dibutuhkan" dikateqoikan Berhasll

BeratRendah Seiama 12

(dua belas) bulan

8 Junt 2022 Hukuman

Disiplin

Sedang

8621t61.a/DP3AY}

KB

Penundaan Kenaikan

Pangkat Selama 1

(satu) Tahun
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C. PEIYDANAAN INDII{IITIF

a. Alokasi Anggaraa

Tabel 4.5 Realisasi Auggaran Program/Kegiataa

Badaa Kepegawaiaa, Peadidikau dan Pelatihaa Tabll 2o22

97,O\2.0,63.t37.63,0I Prograro Peauaj.-g Urusan

Pemeriat ahaa Daera.h

Kabupateo/I(ota
99,4925.573.00025.600.0001 Perencanaan , Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

97,75,t.627.225.OOO 1.s90.570.6592 Administrasi Keuangan Perangkat

daerah

99,4616.OOO.OOO 15.978.0003 Art rn inistrasi Barang Milik Daerah

pada Perangkat Daerah

95,2100.000.000105.000.000Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daera-h

4

92,60210.768.350227.623.530Administrasi Umum Peranglat

Daerah

5

87,8414_OS7.0006 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

97,O247.592.700 46.L72.l507 Pemeliharaan Barang MiJik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

87,7E1.776.990.4OO2.O24.437.730Progran Xepegawaian Daera.hu

7 4,O3391.111.120 2a9.529.200Pengadaan, Pemberhentian dan

informasi Kepegawaian ASN

8

qa 65295.230.327299.273.81O9 Mutasi dan Promosi ASN

Profl Badan Kepegawaiofi. Pendidikan ddt Pelatilan Kobupaten Rote Ndao Tahtn 2022
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REALISASI

(Rp)

2.U)L.444.7$'

12.382.550

87



10 Pengembangan Kompetensi ASN t.276.795.620 1.148.406.500 Rq 94

11 PenJ,ajan dan Evaluasi Kinerja

Aparatur

+9.999.170 +a.899.OOO 97,80

UI Prograrn Petlgetnbanga[ Sumber

Daya [aausia
2.76t.99A.OOO 2.662.582.3o0 96,4O

72 Sertifikasi, Kelembagaan,

Penge rnban gan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

2.76t.99A.OOO 2.662.s42.3o,0 96,4O

TOTAL 5.849.567.350 6.44L.Ot7.4O9 94,O4

Sumber Data : Baclan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2O22
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Data Prolil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote

Ndao Tahun 2022 yang di jikan ini kiranya sebagai bahan ;rrlsrmasi bag' kita.

Selanjutnya data profl Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Rote Ndao akan disajikan secara berkala setiap tahunnya untuk

melihat perkembangan di sektor Kepegawaian Kabupaten Rote Ndao.

Akhirnya kami mengharapkan masrrkan, usulan dan saran

penyempurnaan Profil ini dan semoga. bermanlaat b'gi semua pihak

membutuhkannya.

Baa, 18 Maret 2023

Kepegawaian, Pendidikan

ten Rote Ndao, (t1

bagi

yang

\ii

S

TK.I
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il+v
BUPATI ROTE NDAO

PERJA.IIJIAN XIIYERJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Meilon B. Sula, SH

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaterl Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIEAL PERTAIf,A

Nama : Paulina Haning - Bullu, SE

Jabat€n : Bupati Rote Ndao

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya diset ut PftlAtrt

IIEI'UA

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukal serta akan

melakul<an evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Ba'a, 17 November 2022

PITIAI( ITEDUA PIIIAKPTn|:IAUA
KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDID
NDA.).

8rafi

,sE
NIP. 1 r o22

PIHAK PERTAMA be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengatt seperti yalg telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan-

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung

jawab kami.



PERJANJIAN III ER.'A TAIIIIX 2022
BN)AIT XEPEGASAIAI{, PEf,DIDINAII DAIT PEI.ATIHAT

KAET'PATEIT R( TE IYDAO

ro SASARAN STRATEGT IITDIKATOR I{I ERJA

Ba'a, 17 November 2022

PIHAT KEDUA

TARGET
XI!'ERJA

PIHAI( PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN,

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
N

SH

t

o

I

NDAO,

I
1.1. Jabatan pimpinan tinggi

yang terisi pada instansi

pemerintah

3 4

1.2. Jabatan administrasi

pada instansi pemerintah

343 Orang

1.3 Jurnlah pemangku

jabatarl furlgsional pada

instansi pemerintah

2.848 Orang

Meningkatnya Kualitas

dan kuantitas pelayanan

kepqawaian

2

1.4 Persentase kasus-kasus

pelanggaran disiplin PNS
O,23 "/o

2.1 Menimgkatnya ASN Yang

mengikuti pendidikan dan

pelatihan formal

30 Orang

1

2

Meningkatnya

kompetensi aparatur

sesuai bidang keahlian

yang dibutuhkan

2.2 Meningkatya pejabat ASN

yang tclah rr,engil<ltti

pendidikan dan pelatihan

stru-lrhrral

PROGRA.U AI{GGARAII
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 2.761-99a.OOO,-
2. Keoe.9..awaian Daerah Rp. 2.024.431.73O,-
3. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten / Kota
Rp. 2.063.137.630,-

Juldah RD. 6.849.567.36(},-

BI'LLU, SE
200604 1 022

33 Orang

I
I

17 Orang

I



PEMERIIITAH KABUPATEIY ROTE IVDAO

BADAN KEPT,GAWAIAIY, PEIVDIDIKAIY DAN PELA?IHAIiI

Kompleks Perkantoran Rumi Tii Langga Perrnai

Jl.Lekunik Telepon/Faximile (O38O\ 87 lO22 Ba'a

Website : rotendaokab.go.id

PERANGKAT DATRAH

TAHUN ANGGARAI|

RENCANA KINERJA TAHUNAN

BADAN KIPEGAITIAIAN, PTNDIDII{AIT
PELATIHAN KABUPATIN ROTE NDAO

,l\ro

DAIY

33 Orang

343 Orang

2.848 Orang

t.2

1

Meningkatnya
Kualitas dan
kuantitas
pelayanan
kepegawaian

Jabatan pimpinan tinggi
yang terisi pada instansi
pemerintah

Jabatan administrasi
pada instansi pemerintah

3 Jumlah pemangku
jabatal fungsional pada
instansi pemerintah

Persentase kasus-kasus
pelanggaran disipiin PNS

I -+
o,23 Vo

2.7 Meningkatnya ASN Yang
mengikuti pendidikan

c Meningkatnya 30 rang

',&-

l*o II{DIKAIIOR IIIIYERJA TARGE.T I(IITERJA

3 4
1

I

ll
l

AASARAN
STB.[I9GI



kompetensi
aparatur sesuai
bidang kahiian
yang dibutuhkan

dan pelatihan lbrmai

2.2 Meningkatya pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural

17 Orang

*

Ba'a, 17 Jan:uari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAiAN,
AN

NR E NDAO,

B. SH
512 200604 r O22

rltat

I I



^ PE ERINTAH KABUPATEI{ ROTE NDAO
BADAT{ KEPEGAWAIAT{, PEI{DIDIKAN DAN PELATIHAN

KEPALA SUB BAGIAN KEUAI{GAN. ASET, PEREI{CAI{AAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

,*,
lt+

Nomor SOP - AP BKPP.065/'l lD(tt/Kab.RN/201
Tanggal Pengesahan Ossember 2019
Tanggal Revisi

Disahkan Oleh , Pendidikan
Pela n

1 51220060,4.1422
Nama SOP-AP \\ itr!qffir6.""* r.rii tner.lal -

Dasar Hukum Kualifi kasi polaksahaan

1 . Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

2. Undang - Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

3. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional

4. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Daerah

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

6. Peraturan PBmerintah Republik lndon$ia Nomor I Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tala Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Da6rah

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 13 Tahun 2006 tsntang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah

L Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 5,4 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor I Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rsncana Pembangunan Daerah

9. Peraluran Menleri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 tahun 2012 tentang
Pedoman penyusunan dan penerapan Standar Oporasional Prosedur Administriisi Pemerintahan

10. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 13 tahun 2018 tentang Petunjuk teknis penyusunan dan pslaksanaan
standar operasional prosedur administrasi pemerinlah di lingkungan pemerintahan Kabupaten Rot€ Ndao.

L Pendidikan minimal S1 I

2. Memahami peraturan perundang-undangan yang terkait dengan
Penyusunan RENJA

3. Memiliki kemampuan dalam menyusun dan merencanakan program
dan kegiatan OPD untuk period€ 1 tahun kedepan.

Kete*aitan Peralatan / P6rlengkapan
SOP surat masuk Komputer/Lap Top

Ooktrmen RPJMD
RENSTRA BAOAN

Peri Pencatatan dan ndataan
Jika Penyusunan Renstra tidak sesuai maka akan mempengaruhi pelaksanaan kegiatan PD satu tahun. Oisimpan sebagai data elektronik dan manual

Dokumen RENJA
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