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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao (BKPP) Tahun Anggaran 2022 ini dapat diselesaikan sesuai
dengan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Profil ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas kinerja dan
implementasi good governance terhadap publik dan stakeholders. Penyusunan
laporan ini mengutamakan prinsip transparansi dan akuntabilitas sehingga pihak
yang berkepentingan dapat memperoleh gambaran capaian kinerja secara terperinci
yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP)
Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022. Profil ini juga sebagai instrumen
umpan balik untuk melakukan perbaikan dan perencanaan tahun depan terutama
sebagai input bagi pengelolaan dan penataan serta peningkatan penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima kepada masyarakat.

Akhirnya kami berharap Profil ini dapat memberikan kontribusi sebagai media
informasi dan bahan evaluasi dalam meningkatkan kualitas kinerja Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi.
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BAB1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat guna mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa dan negara untuk mewujudkan masyarakat yang adil dan
makmur sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Dasar Republik
Indonesia Tahun 1945. Untuk dapat mewujudkan penyelenggara negara yang
mampu menjalankan fungsi dan tugasnya secara sungguh-sungguh dan penuh
tanggung jawab yang dilaksanakan secara efektif, efisien, bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme.

Dalam kerangka pembangunan good governance, kebijakan umum
pemerintah adalah ingin menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada
hasil (result oriented government). Orientasi pada input, terutama uang seperti
yang selama ini dijalankan, hendaknya sudah harus bergeser dari pola pikir
berapa besar dana yang telah dan akan dihabiskan menjadi berapa besar kinerja
vang dihasilkan dan kinerja tambahan yang diperlukan agar tujuan yang telah
ditetapkan dapat tercapai. Pemerintahan yang berorientasi pada hasil pertama-
tama akan fokus pada kesejahteran masvarakat, berupa upava untuk
menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
Output merupakan hasil langsung dari program-program atau kegiatan yang
dijalankan pemerintah dan dapat berwujud sarana, barang dan jasa pelayanan
kepada masyarakat, sedang oufcome adalah berfungsinya sarana, barang dan
jasa tersebut sehingga memberi manfaat bagi masyarakat. Untuk itu, Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao berkewajiban
mempertanggungjawabkan Lkepada pihak yang memberikan amanah.
Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan dalam penyajian data dalam profil
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao
Tahun 2022.
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B. TUJUAN

1. Memberikan gambaran umum mengenai kondisi Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao.

2. Menyediakan data dan informasi tentang Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao.

3. Meyediakan data dan informasi dalam penyelenggaraan administrasi Pegawai
Negeri Sipil Daerah yang ter-update sesuai norma, standar dan prosedur yang

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku.

C. SEJARAH SINGKAT PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang di bentuk berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 03 Tahun 2020 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao dengan mempedomani PP
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah dan Rancangan Rencana
Strategis (Renstraj Tahun 2019 - 2024. Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao disusun berdasarkan Peraturan Bupati Rote
Ndao Nomor 37 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati
Rote Ndao Nomor 64 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja
Badan Daerah Kabupaten Rote Ndao.

18]
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

A. VISI DAN MISI KABUPATEN ROTE NDAO

Pernyataan Visi dan Misi
1. Visi

Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan yang ingin
dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi yang terjadi saat
ini yang menciptakan kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini dan masa
depan yang ingin dicapai.

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao mengarah pada perwujudan Visi
Pembangunan Kabupaten Rote Ndao yang tertuang dalam RPJMD Tahun
2019-2024, yaitu: “Terwujudnya Masyarakat Rote Ndae Yang
BERMARTABAT Dan Berkelanjutan Bertumpu Pada Pariwisata Yang
Didukung Oleh Pertanian dan Perikanan’.

BERMARTABAT terdiri dari kata Bertumbuh, Makmur, Taat dan
Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atan harga diri, yang
menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, namun juga
memiliki makna:

» BERTUMBUH:

- Maju: meningkainya daya saing ekonomi daerah, kapasitas
infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta
pengelolaan  dan  pemanfaatan  sumberdaya alam = secara
berkelanjutan.

- Mandiri: masyarakat yang mampu mencukupi kebutuhannya dengan
layak, mampu mengembangkan potensi diri dan menyediakan yang
belum ada bagi diri dan daerahnya dalam rangka memenuhi
kebutuhan hidup sehingga ketergantungan daerah dalam
penyelenggaraan  pemerintahan dan pembangunan semakin
berkurang.

» MAKMUR/SEJAHTERA:
- Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga dapat

menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran.
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- Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat.

- Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat.

- Meningkatnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan kesehatan
yang berkualitas.

- Meningkainya Indeks Pembangunan Manusia dan indikator
pembangunan lainnya.

- Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi rakyat baru yang mampu
meningkatkan taraf kehidupan masyarakat yang layak sesuai harkat
dan martabat kemanusiaan.

- Terwujudnya tatanan kehidupan aman dan tentram.

» TAAT:

- Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentuan peraturan/
perundang-undangan, nasionalis.

- Saling menghargai berbagai perbedaan (suku dan agama) dan status
sosial antar sesama warga, toleran dan penuh kegotong-royongan
yang di dukung kondisi aman dan tentram.

» BERSAHABAT:

- Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, indah,
aman dan java.

- Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kultural yang tidak melihat

perbedaan sebagai asing, musuh dan ancaman.

2. Misi

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh
Instansi Pemerintah sesuai dengan visi vang ditetapkan agar tujuan
organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan pernyataan
Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan,
dapat mengenal Instansi Pemerintahannya serta mengetahui peran dan
program-programnya untuk menentukan keberhasilan dimasa yang akan
datang.

Dalam rangka mewujudkan Visi, maka Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatthan Kabupaten Rote Ndao mengemban Misi ke-4 Pemerintah
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 vaitu “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik dan Bersih, Serta Meningkatkan Pelayanan
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Publik Yang Prima”, sebagai upaya untuk mewujudkan penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (good government) dan bersih (clean government) serta
kualitas kebijakan pelayanan publik yang unggul, mampu melaksanakan
percepatan implementasi reformasi birokrasi dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Roie Ndao dengan menerapkan prinsip-prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik secara konsisten dan berkelanjutan agar
tercapainaya tujuan dan sasaran pembangunan di bidang organisasi dan tata
laksana melalui peningkatan kapasitas kinerja aparatur pemerintah daerah
yang professional dalam memberikan pelayanan yang berkualitas kepada
masyarakat.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kabupaten Rote Ndao
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote
Ndao dengan mempedomani PP Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
dan Rancangan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019 - 2024, mempunyai
tugas dan fungsi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok
Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan yang menjadi
kewenangan Daerah
2.  Fungsi
a. Penyusunan rencana dan program di bidang kepegawaian pendidikan
dan pelatihan daerah;
b. Perumusan kebijjakan di bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan
daerah;
c. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian pendidikan dan
pelatihan daerah;
d. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian pendidikan
dan pelatihan daerah;
e. Pelaksanaan Koordinasi di bidang kepegawaian pendidikan dan

pelatihan daerah;

Profil Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 5



f.  Pemantauan, Evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan
teknis bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan;

g. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan di bidang kepegawaian pendidikan dan pelatihan daerah;

h. Pelaksanaan Adminisirasi Badan; dan

i. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya

C. STRUKTUR ORGANISASI

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
merupakan unsur Stal Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh Kepala Badan
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Rote Ndao
melalui Sekretaris Daerah, Struktur Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao terdiri dari Kepala Badan yang didukung oleh 1
(satu) Sekretaris, 2 (dua) Kepala Bidang, 2 (dua) Kepala Sub Bagian dan 6 (enam)
Analis Ahli Kepegawaian.

Susunan Organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatthan
Kabupaten Rote Ndao sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati Rote Ndao
Nomor 37 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Rote
Ndao Nomor 64 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata kerja Badan
Daerah Kabupaten Rote Ndao terdiri dari:

Kepala Badan (terisi);
Sekretaris (terisi);

Kepala Bidang Pengembangan dan Mutasi (terisi);

BowoN e

Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan (terisi);
Kasubag Umum dan Kepegawaian (terisi);

Kasubag Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi & Pelaporan {terisi);

Ne !

Analis Kepegawaian ahli sebanyak 6 (enam) jabatan, terisi sebanyak 5 (lima)

jabatan dan lowong 1 (satu} jabatan;

8. Pelaksana Jabatan Fungsional Umum (JFU) sejumlah 12 (dua belas) orang.
Berikut Struktur Organisasi Perangkat Daerah PBadan Kepegawaian

Pendidikan & Pelatihan Kabupaten Rote Ndao di bawah ini :
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Gambar 2. 1 Badan Kepegawaian Pendidikan dan Peiatihan Kab. Rote Ndao
(Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2020)

Kepala Badan

Meilon B. Sula, SH

Kelompok Jabatan Sekretaris
Finaal $z| e icnee culees s sme s e
Merrylin Maukonda, S.Sos
Kasubag Keuangan,
Kasubag
Aset, Perencanaan,
Umum dan
Evaluasi &
Kepegawaian
Pelaporan
Feby E. S. Solu, S.Sos | Yandri Y. Lian, SE
= T S W ISTUSNTNAT TSNS SE S RIS soemoem smomm smiemigmsiemomy -1
1 1
i ]
] 1
I 1
Kepala Bidang Kepala Bidang Pendidikan dan

Pengembangan dan Mutasi

Oktaviana W. Malelak, S.Sos

Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Nihel E. Hendrik, SH

Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Alexsy Beda, SH

Pelatihan

Senilyi A, Rante, S.Kom

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Mathias Malessy, SH
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Analis Kepegawaian Ahli
Muda

Defrid C. Y. Nesimnasi,
S.Kom

Analis Kepegawaian Ahli Muda

Grecly Ambesa, S,Sos

UPTD

Keterangan
Garis komando

__________ :  Garis koordinasi
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D. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

1.

Sumber Daya Manusia

Adapun Sumber Daya Manusia yakni Aparatur Sipil Negara (ASN) yang

terdapat pada :
a. Perangkat Daerah

Adapun jumliah kekuatan Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao saat ini

berjumlah 23 (dua puluh tiga) orang yang terdiri dari 13 (tiga belas)

orang laki-laki dan 10 (sepuluh) orang perempuan, dengan rincian

sebagai berikut:

Tabel 2.1 Jumliah Pegawai Berdasarkan Jabatan, Pangkat dan Golongan

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao
Keadaan Bulan Desember 2022

i Kepalé Badan . Pembma Tk.l - 1'\I/b ] 1 (.)r.ang. |
Sekretaris Pembina Tk.I IV/b | 1 Orang

3. | Kepala Bidang Pendidikan dan | Pembina IV/a | 1 Orang
Pelatihan

4. | Kepala Bidang Pengembangan | Penata Tk.I II1/d | 1 Orang
dan Mutasi

5. | Kepala Sub Bagian Keuangan, | Penata Tk.I III/d | 1 Orang
Aset, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

6. | Kepala Sub Bagian Umum dan | Penata IIl/c | 1 Orang
Kepagawaian

7. | Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata Tk.I III/d | 3 Orang
Analis Kepegawaian Ahli Muda Penata IIl/c | 2 Orang
Pelaksana Penata Tk.I II1/d | 1 Orang

10. | Pelaksana Penata Muda Tk.I | III/b | 3 Orang

11. | Pelaksana Penata Muda [li/a | 2 Orang
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12. | Pelaksana Pengatur Tk.I II/d | 2 Orang
13. | Pelaksana Pengatur II/c | 1 Orang
14. | Pelaksana CPNS IIl/a | 2 Orang
JUMLAH 23 Orang
'~ Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao. -

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa dari jumlah 23 orang PNS,
golongan IV berjumlah 3 orang, golongan Il berjumlah 16 orang dan

golongan II berjumlah 4 orang.

Berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat

Jumlah pegawai pada tabel berikut :

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao Keadaan
Bulan Desember 2022

SMA 3 Orang 1 Orang 4 Orang
D-3 0 Orang 2 Orang 2 Orang
S1 10 Orang 7 Orang 17 Orang
TOTAL 13 Orang 10 Orang 23 Orang
Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

Dari jumlah tersebut pegawai yang berpendidikan S-1 berjumlah 17
orang, D-3 berjumlah 2 orang dan SMA berjumlah 4 orang.
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Tabel 2.2 Komposisi PNS BKPP Kabupaten Rote Ndao berdasarkan

Pangkat/Golongan
Keadaan bulan Desember 2022

No. Pangkat/Golongan Jumlah

7 Pembina Tk.I (IV/b) 2
2. Pembina (IV/a) 1
3. Penata Tingkat I (III/d) 5
4. Penata (III/c) 3
5. Penata Muda Tingkat I (I11/b) 3
6. Penata Muda (III/a) 2
7. Pengatur TK.I (11/d) 2
8. Pengatur (II/c) 2
9. CPNS (IlI/a) 7]
Jumlah 23

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao
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Susunan Kepegawaian pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada Tabel berikut :

Tabel 2.3 Daftar Nama Pns Badan Kepegawaian, Pendidikan Dan Pelatihan
Kabupaten Rote Ndao
(31 Desember 2022)

JABATAN/PANGKAT /GOLONGAN

NO NAMA PENDIDIKAN
RUANG
1 | Meilon B. Sula, SH Kepala Badan S1
196605122006041022 Pembina Tk.I, IV/b
2 | Merrylin Maukonda, S. Sos Sekretaris S1
197503202001122002 Pembina Tk.I, IV/b
3 | Senlyi A. Rante, S.Kom Kepala Bidang Pendidikan dan
197907162009041003 Pelatihan St
Pembina , IV/a
4 | Oktaviana W. Malelak, S.Sos | Kabid Pengembangan & Mutasi
198310012010012029 Penata TK.I, III/d .
5 | YandriY. Lian, SE Kasubag Keuangan, Aset,
198207222007011001 Perencanaan, Evaluasi dan S1
Pelaporan
Penata Tk.I, 111 /d
6 | FebyE. S. Solu, S. Sos Kasubag Umum & Kepegawaian 1
199202222016032006 Penata, III/c
7 | Nihel E. Hendrik,SH Analis Kepegawaian Ahli Muda 1
1971111212005011008 Penata Tk.I, III/d
8 | Grecly Ambesa, S. Sos Analis Kepegawaian Ahli Muda o
198710052011012014 Penata Tk.I, III/d
9 | Alexsy Beda, SH Analis Kepegawaian Ahli Muda 15
198105232006041004 Penata Tk.[, III/d
10 | Mathias Malessy, SH Analis Kepegawaian Ahli Muda o5
198305222006041009 Penata, III/c
11 | Defrid C. Y. Nesimnasi, S.Kom| Analis Kepegawaian Ahli Muda a1
199008312016031006 Penata, III/c
12 | Herianus Lengga, SE Pelaksana S1
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198209012005011007

| Penata Tk.I, I1I/d

13 | Betty Willa, S. Sos Pelaksana S1
198207222007011001 Penata Muda Tk.I, III/b
14 | Yane E. Ballu, A.Md Pelaksana DIII
198501182009042010 Penata Muda Tk.I, I1I/b
15 | Putra A. J. Lenggu, S.STP Pelaksana S1
19950422 201808 1 022 Penata Muda Tk.I, I1I/b
16 | Jemi Ndolu, SE Pelaksana S1
197907052007011017 Penata Muda, III/a
17 | Nicolas Haning Pelaksana SMA
198304252006041007 Penata Muda, III/a
18 | Marsinta M. Mbura, A. Md Pelaksana DIII
199004162016032009 Pengatur Tk.I, II/d
19 | Denyrius L. I. R. Selan Pelaksana SMA
198406082005011005 Pengatur Tk.I, II/d
20 | Ino Hauteas Pelaksana SMA
199008032011011001 Pengatur, II/c
21 | Merry M. Y. Haning Pelaksana SMA
198407152012122005 Pengatur, II/c
22 | Dorce Margaritha Panie, SE CPNS S1
198805122022032002
23 | Juwita Leslsy C. Adu, SE CPNS S1
199706112022032005

Sumber Data : BKPP Kabupaten Rote Ndao

Disamping tenaga Pegawai Negeri Sipil, pelaksanaan operasional Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan dibantu oleh Tenaga Kontrak Daerah

sebanyak 9 Orang, dengan rincian sebagai berikut :

Tenaga Administrasi
Operator Komputer
Pengelola data SIMPEG :
Sopir

Cleaning Service

Penjaga malam

Jumlah

2 Orang
2 Orang
2 Orang
1 Orang
1 Orang

1 Orang

S Orang
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b. Kabupaten Rote Nado

Kabupaten Rote Ndao memiliki 3.170 orang Pegawai Negeri Sipil.
Lebih terperinci akan dijabarkan rekapitulasi Pegawai Negeri Sipil

sebagai berikut :

Tabel 2.4 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao berdasarkan Golongan
Keadaan Desember 2022

No. Pangkat/Golongan Ruang Jumliah
1. v 496
2. III 2.019
3. II 651
4. I 4
o Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao.

Tabel 2.5 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao Berdasarkan jenis kelamin

Keadaan Desember 2022

No. Jenis Kelamin Jumlah
1 Laki-laki 1.595
2 Perempuan 1.573

Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao.
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Tabel 2.6 Jumlah PNS Kabupaten Rote Ndao berdasarkan pendidikan

Keadaan Desember 2022

No. Jenjang pendidikan Jumlah

1 SD 3

2 SMP/SLTP SEDERAJAT 8

3 SMK SEDERAJAT 572

4 D1 S

5 D2 49

6 D3 516

7 S1/D4 1950

8 S2 66

9 S3 1
Total 3.170

Sumber Data : Bidang Pengembangan dan Mutasi BKPP Kab. Rote Ndao

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja

A. Analisis Jabatan

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi maka sesuai Struktur Organisasi
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Rote Ndao perlu
dibuat uraian tugas masing-masing komponen,/ bidang agar tidak terjadi

penumpukan beban kerja dan tanggung jawab serta untuk mempermudah,

melancarkan dan mempercepat proses pelaksanaan program kegiatan.

Berdasarkan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Kabupaten Rote Ndao di pimpin oleh 1 {satu) orang Kepala Badan
dibantu oleh 1 (satu) orang Sekretaris, 2 (dua) orang Kepala Bidang, 2 (dua)
orang Kepala Sub Bagian dan 5 (limaj orang Analis Kepegawaian Ahli Muda

yang masing-masing mempunyai tugas sebagai berikut :
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