BAB 1
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao
merupakan Organisasi Perangkat Daerah yang dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang administrasi kependudukan
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kabupaten. Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao tertuang dalam Peraturan Bupati Rote
Ndao Nomor 43 Tahun 2016 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Daerah.

B. TUJUAN
a. Memberikan gambaran umum mengenai kondisi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil kabupaten Rote Ndao.
b. Menyediakan data dan informasi tentang Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil kabupaten Rote Ndao.

c. Memperkaya perbendaharaan sekaligus sebagai media informasi yang
efektif dan efesien.

C. SEJARAH SINGKAT DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi
Perangkat Daerah sebagai cikal bakal terbentuknya Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) dengan nama Dinas Kependudukan dan Keluarga Berencana
Kabupaten Rote Ndao, kemudian dalam perjalanannya Pemerintah
mengeluarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah yang mengamanatkan pemisahan Keluarga Berencana
menjadi OPD baru dan nama dinas menjadi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao, kemudian tahun 2016 dikeluarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah namun

tidak ada perubahan nomenklatur Dinas.



Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao sejak
dibentuk berturut-turut dipimpin oleh Drs. Agustinus Orageru, Drs. Herman
Lilo, Jermias Lusi, S.Pd, Drs. Jonas Selly, MM, Marthen Lona, SH, dan Petson

Soleman Hangge, S.Sos hingga sekarang.



BAB 1II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

A. Visi dan Misi Kabupaten Rote Ndao

Visi, Misi Kepala Daerah Terpilih dan Wakil Kepala Daerah Terpilih tahun
2019 - 2024 adalah :

VISI : Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao yang BERMARTABAT secara
berkelanjutan Bertumpu pada Pariwisata yang didukung oleh

Pertanian dan Perikanan
MISI :

1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang berdaya saing;
2. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui sektor Pariwisata yang
didukung oeh Pertanian dan Perikanan;
3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pembangunan infrastruktur,
Penataan Ruang dan Lingkungan Hidup yang berkelanjutan;
4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik dan bersih, serta
Meningkatkan Pelayanan Publik yang Prima.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang administrasi
kependudukan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
yang diberikan kepada Kabupaten dalam upaya peningkatan pelayanan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang tertuang dalam misi ke 4 yakni
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih, Serta
Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Prima.
Dalam menjalankan Tugas Pokok dan Fungsi, diperlukan suatu
perencanaan yang dapat menentukan arah kebijakan dan sasaran yang

ingin dicapai dalam rangka mendukung visi dan misi kepala daerah.



B. TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI PERANGKAT DAERAH.

Berdasarkan Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 44 Tahun 2016
tentang susunan dan Tata Kerja Dinas, ditetapkan bahwa Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok : Membantu
Bupati melaksanakan urusan pemerintahan dan Tugas Pembantuan
Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Untuk
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :

Perumusan kebijakan teknis bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum pada bidang

kependudukan dan pencatatan sipil,

Pembinaan dan pelaksanaan tugas pada bidang kependudukan dan

Pencatatan sipil;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Berdasarkan struktur organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Rote Ndao di pimpin oleh seorang Kepala Dinas dibantu oleh
seorang Sekretaris, 3 (tiga) orang Kepala Bidang serta 11 orang Kepala Seksi

dan Kepala Sub Bagian yang masing-masing mempunyai tugas sebagai berikut

1. Kepala Dinas

a. Melaksanakan urusan-urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

b. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan di Sekretariat, Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil dan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfataan Data;

c. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi di Sekretariat, Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil dan Bidang Pengelolaan Informasi Adm Kependudukan dan

Pemanfataan Data;



d. Memantau penyelenggaraan kegiatan di Sekretariat, Bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil dan Bidang Pengolahan Informasi Adm Kependudukan dan
Pemanfaatan Data,;

e. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

2. Sekretaris

Sekretaris mempunyai tugas pokok membuat rencana operasional di
Sekretariat, membagi tugas, memberi petunjuk, mengarahkan dan
mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, Sub Bagian Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan serta menandatangani laporan sebagai pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas di Sekretariat. Dalam melaksanakan tugas pokoknya,

Sekretaris mempunyai fungsi :

a. Membuat rencana operasional Sekretariat berdasarkan rencana
program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

b. Memberi tugas di sekretariat sesuai tugas dan tanggung
jawabnya;

c. Memberi petunjuk dan mengarahkan pelaksanaan tugas
bawahan agar sesuai dengan target yang direncanakan;

d. Mengevaluasi pelaksanaan tugas di sekretariat dengan
membandingkan rencana, peraturan dan prosedur yang berlaku
agar diperoleh hasil yang diharapkan;

e. Melaporkan kegiatan di sekretariat sebagai pertanggung jawaban
pelaksanaan tugas;

f. Melaksanakan tugas dinas lain yang diperintahkan atasan baik

lisan maupun tulisan.
Sekretariat terdiri dari :

e Sub Bagian Umum dan Kepegawaian



e Sub Bagian Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

3. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk mempunyai tugas pokok
membuat rencana operasional di bidang Pendaftaran Penduduk,
memberi tugas, memberi petunjuk, mengarahkan dan mengevaluasi
pelaksanaan kegiatan di seksi Identitas Penduduk, seksi Pindah
Datang, dan seksi Pendataan Penduduk serta menandatangani
laporan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas di Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Membuat rencana operasional di Bidang Pendaftaran Penduduk
berdasarkan rencana program Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil,;

b. Memberi petunjuk teknis perencanaan, pelaksanaan pengawasan
dan pengendalian pembinaan kegiatan pendaftaran penduduk;

c. Memberi tugas pekerjaan bawahan di Bidang Pendaftaran
Penduduk sesuai tugas dan fungsinya;

d. Mengevaluasi pelaksanaan tugas di Bidang Pendaftaran
Penduduk dengan membandingkan rencana, peraturan dan
prosedur yang berlaku agar diperoleh hasil yang diharapkan;

e. Melaporkan kegiatan di Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

baik lisan maupun tulisan.



Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk terdiri dari :

. Sub Ordinator Identitas Penduduk
o Sub Ordinator Pindah Datang
° Sub Ordinator Pendataan Penduduk

4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Bidang Pencatatan Sipil mempunyai tugas pokok membuat rencana
operasional di bidang Pencatatan Sipil, memberi tugas, memberi

petunjuk, mengarahkan dan

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di seksi Kelahiran dan Kematian,
seksi Pencatatan Pengangkatan, Pengakuan dan Pengesahan Anak Serta
Perubahan, dan seksi Pencatatan Perkawinan dan Perceraian serta
menandatangani laporan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan

tugas di Bidang Pencatatan Sipil.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Bidang Pelayanan Pencatatan

Sipil mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Membuat rencana operasional di Bidang Pencatatan Sipil
berdasarkan rencana program Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil;

b. Memberi petunjuk teknis perencanaan, pelaksanaan pengawasan
dan pengendalian pembinaan kegiatan Pencatatan Sipil;

c. Memberi tugas pekerjaan bawahan di Bidang Pencatatan Sipil
sesuai tugas dan fungsinya;

d. Mengevaluasi pelaksanaan tugas di Bidang Pencatatan Sipil
dengan membandingkan rencana, peraturan dan prosedur yang

berlaku agar diperoleh hasil yang diharapkan;



e. Melaporkan kegiatan di Bidang Pencatatan Sipil sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

baik lisan maupun tulisan.
Bidang Pencatatan Sipil terdiri dari :

e  Sub Ordinator Pencatatan Kelahiran

. Sub Ordinator Pencatatan  Perubahan Status  Anak,
Pewarganegaraan dan Kematian

e  Sub Ordinator Perkawinan dan Perceraian.

. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data.

Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data mempunyai tugas pokok membuat rencana
operasional di bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data, memberi tugas, memberi
petunjuk, mengarahkan dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di
seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan, seksi
Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan, dan seksi Kerja
Sama dan Inovasi Pelayanan serta mendandatangani laporan sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas di Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data.

Dalam melaksanakan tugas pokoknya, Bidang Pengelolaan, Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai
fungsi sebagai berikut :

a. Membuat rencana operasional di Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
berdasarkan rencana program Dinas Kependudukan dan catatan

Sipil;



b. Memberi petunjuk  teknis perencanaan, pelaksanaan
pengawasan dan pengendalian pembinaan kegiatan Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data;

c. Memberi tugas pekerjaan bawahan di Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
sesuai tugas dan fungsinya,;

d. Mengevaluasi pelaksanaan tugas di Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data
dengan membandingkan rencana, peraturan dan prosedur yang
berlaku agar diperoleh hasil yang diharapkan;

e. Melaporkan kegiatan di Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan

baik lisan maupun tulisan.
Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data terdiri dari :

o Sub Ordinator Sistem Informasi Administrasi Kependudukan
o Sub Ordinator Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

o Sub Ordinator Kerja Sama dan Inovasi Pelayanan
C. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao dapat dilihat pada gambar dibawah ini



Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

| BUPATI

| WAKIL BUPATI |

| SEKRETARIS DAERAH |

KEPALA DINAS

Petson S. Hangge, S.Sos

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Sekretaris

Mesakh D. Tungga, SH

Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

Kepala Sub Bagian, Keu, Aset,
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Mersi H. Lona, S.Kom

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

Dantje S. Dopong, S.Pt

Bidang Capil

Siyane E. Haning, SE

Sub Ordinator Kelahiran

Sub Ordinator Identitas Penduduk

Sarlaudiana E. O. Suki, SE

Denny S. A. Anin, S.Sos

Sub Ordinator Pindah Datang

Sub Ordinator Pendataan Penduduk

Sub Ordinator Pencatatan
PerubahanStatus Anak Pewarganegaraan

Elfis H. M. Bessie, SH

Jodian A. Suki, S.Sos

Sub Ordinator Pencatatan Perkawinan dan

Perceraian

Suesty R. Duka, S.Kom

UPTD

Kepala Bidang PIAK dan
Pemanfaatan

Sub Ordinator Sistem & Teknologi
Informasi

Thobias Mooy, S.Kom

Sub Ordinator Pengelolaan dan Penyajian
Data Kependudukan

Admasci N. Detakiuk, A.Md

Sub Ordinator Kerjasama dan Inovasi

Bobi Y. Oeina, AMd




A. Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1. Kepala Dinas

Struktur Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao di pimpin oleh Kepala Dinas dan
dibantu oleh Sekretaris dan 3 (tiga) bidang yaitu Bidang
Pendaftaran Penduduk, Bidang Pencatatan Sipil dan Bidang

Pengolahan Data, Informasi dan Dokumntasi Kependudukan

2. Sekretaris

Sekretaris terdiri dari 2 (dua) sub bagian, yaitu :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Keuangan, Aset, Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahi 3 (tiga)

Sub Ordinator yaitu

a. Sub Ordinator Identitas Penduduk
b. Sub Ordinator Pindah Datang
c. Sub Ordinator Pendataan Penduduk

4. Bidang Pencatatan Sipil

Bidang Pencatatan Sipil membawahi 3 (tiga) Sub Ordinator :

a. Sub Ordinator Kelahiran
b. Sub Ordinator Perubahan Status Anak
c. Sub Ordinator Perkawinan dan Perceraian

5. Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data



Bidang PIAK dan Pemanfaatan Data membawahi 3 (tiga) Sub

Ordinator :
a. Sub Ordinator Sistim Informasi Administrasi
Kependudukan

b. Sub  Ordinator Pengolahan dan Penyajian Data
Kependudukan

c. Sub Ordinator Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

D. Sumber Daya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

1. Kondisi Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Rote Ndao terdiri dari komposisi sebagai berikut :

Pegawai Negeri Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rote Ndao berjumlah 23 (dua puluh tiga) orang yang berada di secretariat

dan tiga bidang.
No Jabatan Jenis Jumlah
Kelamin
L P
1 | Kepala Dinas 1 1
Sekretaris 1 1
3 | Kepala Bidang Pelayanan Pendaftran 1 1
Penduduk
4 | Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 1 1
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data
6 | Kasubag Keu, Aset, Perenc, Evaluasi dan 1 1
Pelaporan
Sub Ordinator Indentitas Penduduk 1 1
8 | Sub Ordinator Pendataan Penduduk 1 1
Sub Ordinator Pencatatan Kelahiran 1 1




10 | Sub Ordinator Perkawinan dan 1 1
Perceraian

11 | Sub Ordinator Pencatatan Perubahan 1 1
Status Anak Pewarganegaraan dan
Kematian

12 | Sub Ordinator Sistim Informasi 1 1
Administrasi Kependudukan

13 | Sub Ordinator Kerja Sama dan Inovasi 1 1
Pelayanan

14 | Sub Ordinator Pengelolaan dan Penyajian 1 1
Data

15 | Staf Sekretariat 2 3 5

16 | Staf Bidang Pelayanan Pendaftaran 1 1 2
Penduduk

17 | Staf Bidang Pencatatan Sipil 1 1

18 | Staf Bidang PIAK 1 1 2
Jumlah 12 11 23

Kependudukan dan Pencatatan Sipil berjumlah 14 orang yang ditempatkan di
Sekretariat dan Tiga Bidang. SDM Non PNS sebagai Operator KTP El, Operator
Akta Pencatatan Sipil, Operator SIAK, Penjaga Kantor, Tenaga Pengemudi dan

Tabel 2.1 Kondisi Kepegawaian Non PNS

Sumber daya manusia Non Pegawai Negeri Sipil yang dimiliki oleh Dinas

Cleaning Service.

Tabel 2.2 SDM Non PNS

No Penempatan

Jenis Kelamin

L P

Jumlah

1 Sekretariat 3




2 Bidang Pelayanan | 3 1 4
Pendaftaran
Penduduk

3 Bidang Pelayanan | 1 2 3

Pencatatan Sipil

4 Bidang Pengelolaan | 1 3 4
Sistem Informasi
Administrasi
Kependudukan
JUMLAH 8 6 14

a. Komposisi menurut pangkat/golongan

Pegawai Negeri Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Rote Ndao terdiri dari 4 (empat) orang golongan IV, 14 (empat belas) orang

golongan III dan 5 (lima) orang golongan II.

Tabel 2.3 Kondisi Kepegawaian Menurut Pangkat/Golongan

No | Pangkat/Golongan Jenis Kelamin | Jumlah
L P

1 Pembina Tk. I Gol IV / b 2 - 2
2 | PembinalV / a 1 1 2
3 | Penata Tk.I / GolIll / d 2 3 5
4 | Penata / GolIll / c 1 2 3
5 | Penata Muda Tk.1 /GolIll / b 1 1 2
6 | Penatan Muda / GolIll / a 2 2 4
7 | Pengatur/Ilc 3 2 5

JUMLAH 12 11 23




b. Komposisi menurut eselon

Pegawai Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao
yang menduduki jabatan atau eselon adalah 1 (satu) orang eselon dua, 3

(tiga) orang eselon tiga dan 1 (satu) orang eselon empat.

Tabel 2.4 Kondisi Kepegawaian Menurut Eselon

No Eselon Jenis Kelamin Jumlah
L P
1 | EselonlIl 1 - 1
2 | Eselon III 2 1 3
3 | Eselon IV - 1 1
JUMLAH 3 2 5

c. Menurut pendidikan formal/non formal

Pegawai Negeri Sipil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Rote Ndao terdiri dari : Sarjana, Diploma dan SLTA.

Tabel 2.5 Kondisi Kepegawaian Menurut Pendidikan Formal/Non Formal

No Pendidikan Jenis Kelamin Jumlah
L P
1 Sarjana 7 6 13
Diploma 5 2
3 SLTA 1 2
JUMLAH 13 10 23




D. Kondisi Perlengkapan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao

Aset yang dimiliki Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Rote Ndao adalah sebagai berikut :

Tabel Kondisi Aset Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2022

Nama Barang Jumlah | Kondisi

Air Conditioning

Kendaraan Roda 4

Kendaraan Roda 2

Ruang Kerja Pimpinan

Ruang Sekretariat

Ruang Bidang

Ruang Rapat (Aula)

Ruang Perekaman KTP-el

Ruang Konsultasi

Wl ~| R R O N R N —~| ©
N| —~| V| V=] O N| V| V| —~| O

Gudang

Ruang Operator 1 1




BAB III

PEMBAHASAN

Pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022 terdiri dari 2 (dua)

sasaran dengan 7 (tujuh) indikator kinerja yang dapat digambarkan

sebagai berikut:
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Rata-rata capaian indikator kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2022

sebesar 108,48% atau dikategorikan “Sangat Tinggi”, dengan rata-rata

capaian yaitu:

1) Capaian kinerja sasaran Meningkatnya transparansi dan responsibilitas

Pelayanan Publik sebesar 107,93% (Sangat Tinggi); dan

2) Capaian  kinerja  sasaran  Meningkatnya

Pelayanan

Administrasi

kependudukan dan Pencatatan Sipil sebesar 106,24% (Sangat Tinggj).

Keberhasilan atas pencapaian kinerja tahun 2022 sangat dipengaruhi

faktor-faktor sebagai berikut:



1)

2)

3)

Adanya komitmen Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam mengemban Misi
ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Periode Tahun 2019-2024 yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih, Serta
Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Prima’ melalui upaya-upaya
peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Efektifitas pelaksanaan program dan kegiatan dalam upaya-upaya
peningkatan kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan publik dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Rote Ndao;

Adanya komunikasi dan koordinasi yang efektif antara Dinas Kependudukan
dan Plencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao dengan seluruh perangkat
daerah lingkup Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dalam rangka peningkatan
kualitas penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik

dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil; dan

4) Tersedianya regulasi perundang-undangan yang memadai sebagai pedoman

penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan publik dibidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan diatas, dalam

pencapaian kinerja tahun 2022 masih menghadapi hambatan dan kendala antara

lain:

1) Masih rendahnya koordinasi lintas sektor ;

2) Masih terbatasnya Sumberdaya Manusia Aparatur yang memiliki kompetensi
teknis dalam pengelolaan Administrasi Database Kependudukan

3) Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam pengurusan dokumen
kependuduka dan

4) Masih terbatasnya sarana dan prasarana dalam mendukung pelayanan

dokumen kependudukan

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao pada tahun mendatang maka akan ditempuh

langkah-langkah sebagai berikut :



1)

2)

3)

4)

Peningkatan koordinasi dengan lintas sektor dalam rangka pelayanan
dokumen kependudukan;

Optimalisasi Sumberdaya Manusia Aparatur yang tersedia melalui pembinaan
dan pembimbingan dalam rangka peningkatan pengetahuan teknis pengelolaan
Administrasi dabase kependudukan;

Peningkatan sosialisasi kepada masyarakat akan pentingnya pengurusan
dokumen kependudukan

Optimalisasi sarana dan prasarana pendukung melalui pemeliharaan dan

perawatan secara berkala.

Dalam pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 dialokasikan anggaran sebesar
Rp.3.063.591.550,- (Tiga Milyard Enam Puluh Tiga Juta Lima Ratus Sembilan
Puluh Satu Ribu Lima Ratus Lima Puluh Rupiah) dan terealisasi sebesar Rp.
2.988.358.150,- (Dua Miliard Sembilan Ratus Delapan Puluh Delapan Juta Tiga
Ratus Lima Puluh Delapan Ribu Seratus Lima Puluh Rupiah) atau sebesar
97,54%. Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi anggaran belanja
dalam pencapaian indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar Rp. 75.233.400,- (Tujuh Puluh Lima
JutaDua Ratus Tiga Puluh Tiga Juta Empat Ratus Rupiah) dengan tingkat
efisiensi sebesar 2,46% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan rasio
rata-rata capaian indikator kinerja (106,48%) terhadap realisasi anggaran
(97,54
%) menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja Dinas
Kepedudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 sebesar
1,09

Pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao senantiasa diupayakan untuk ditingkatkan terus
menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta diupayakan agar setiap
aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus terakomodasikan dalam

APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, dimana APBD itu adalah merupakan



kristalisasi dari prioritas-prioritas dan pencapaian-pencapaian yang harus

diwujudkan setiap tahunnya.



BAB IV

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL

4.1 Identifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pelaksanaan pelayanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan

tugas dan fungsi Dinas selalu dijumpai permasalahan yang menjadi

hambatan dalam memberikan pelayanan.

Identifikasi permasalahan terlihat pada Tabel dibawah ini :

Tabel Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

dan Pencatatan

Sipil

No Masalah Pokok Rumusan Masalah Akar Masalah
Pelayanan Sering terjadi tidak | Pada saat
Administrasi Sinkron NIK dengan pendaftaran tidak
1. Kependudukan tanggal, bulan dan dilakukan secara

Tahun lahir teliti dan cermat
penduduk dan tidak
koordinasi dengan
operator SIAK
- Keterlambatan dalam | - Minimnya
penerbitan akta-akta | sarana/fasilitas
capil pendukung
(komputer, printer)
-Partisipasi
masyarakat dalam | - Dokumen
pengurusan akta- | pendukung
akta capil masih| kuranglengkap

rendah




-Tidak konsisten | -Kurangnya
aparat kesadaran
Desa/Kecamatan masyarakat
untuk  melaporkan | mengenai
peristiwa pentingnya

kependudukan dan | kepemilikan akta-

peristiwa penting | akta capil

yang dialami oleh

penduduk. -Kurangnya
Sosialisasi
-Keterbatasan
personil

Identifikasi permasalahan ini menjadi acuan untuk proses perencanaan

selanjutnya.

4.2 Tantangan dan Peluang Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao

Amanat Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Administrasi
Kependudukan sebagai perubahan atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2006 tentang administrasi kependudukan bahwa Negara berkewajiban
memberikan perlindungan dan pengakuan terhadap penentuan status pribadi
dan status hukum atas setiap peristiwa kependudukan dan peristiwa penting
yang dialami oleh penduduk Indonesia. Pelayanan administrasi
kependudukan yang diberikan haruslah professional, memenuhi standar
teknologi informasi, dinamis, tertib, tidak diskriminatif dan membahagiakan

masyarakat.

Pembenahan dan peningkatan pelayanan terus dilakukan oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao demi terwujudnya
pelayanan cepat, tepat, murah dan membahagiakan masyarakat. Namun

dalam perjalannnya masih ditemui tantangan-tantangan yang menghambat



pencapaian kinerja tetapi juga terdapat peluang yang dapat dimanfaatkan

untuk meminimalisir tantangan yang ada.
Adapun tantangan dan peluang sebagai berikut :

a. Tantangan
1. Masih terdapat penduduk yang belum memiliki dokumen
administrasi kependudukan.
2. Rendahnya kesadaran masyakarat akan pentingnya kepemilikan
dokumen administrasi kependudukan.
3. Jarak dan letak geografis masih menjadi permasalahan dalam
pengurusan dokumen administrasi kependudukan.
4. Masih banyak masyarakat yang enggan mengurus sendiri dokumen
kependudukan dan lebih memilih menggunakan orang lain (calo)
b. Peluang
1. Adanya media sosial sebagai sarana informasi
2. Adanya perubahan Paradigma dalam Pelayanan Administrasi
Kependudukan
3. Adanya dukungan Pemerintah Pusat, Propinsi dan Kabupaten
4. Adanya dukungan kerjasama Kecamatan, Desa/Kelurahan

5. Adanya dukungan Masyarakat sebagai pengguna jasa pelayanan



BABV

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN TAHUN
2023

Kelompok sasaran Program Kegiatan pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kabupaten Rote Ndao tahun 2019 - 2024 adalah
Penduduk Kabupaten Rote Ndao.

Perencanaan merupakan awal kesuksesan. Perencanaan yang baik
harus didukung visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan. Namun
sebaik apapun suatu perencanaan (planning), tidak akan berhasil bila tidak
diikuti dengan suatu tindakan (action), karena kunci kesuksesan ada pada
tindakan atau pelaksanaan. Untuk mendukung pelaksanaan atau implementasi
dari program dan kegiatan yang telah ditetapkan, ada faktor yang sangat

diperlukan yaitu pendanaan.

Untuk mewujudkan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Rote Ndao, Pemerintah mengalokasikan dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah untuk mendanai sejumlah Program
dan Kegiatan. Dalam Penyusunan Renstra Tahun 2019-2024, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ndao melaksanakan Program

dan Kegiatan serta pendanaan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah
a. Penyediaan Barang dan Jasa Kantor
b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor
c. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor
d. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
e. Perencanaan Kinerja, Evaluasi dan Pelaporan Perangkat Daerah
f. Koordinasi/Konsultasi Dalam dan Luar Daerah
2. Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
a. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Kependudukan

b. Pengolahan dan Penyusunan Laporan Informasi Kependudukan



c. Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Kependudukan

d. Penyediaan informasi yang dapat diakses masyarakat

. Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan Sipil

a. Pelayanan Pencatatan Kelahiran

b. Pelayanan Pencatatan Perkawinan, Perceraian dan Kematian

c. Nikah Massal

. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan (PIAK) dan
Pemanfaatan Data

a. Pembangunan dan Pengoperasian SIAK secara Terpadu

. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

a. Penyusunan Profil Kependudukan



Rencana pendanaan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Rote Ndao untuk periode lima tahun terlihat pada Tabel 6.1



MATRIKS PERTAMA MEMAKAI NOMENKLATUR PROGRAM/KEGIATAN LAMA TAHUN 2019 & 2020

Tabel 6.1
Rencana program, Kegiaan dan Pendanzn i
Kabupaten Rote Ndzo

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN
Ualt
erja
Kondisi Kinerja Pada Akhi
sian Pada 2019 2020 ndisi Kinerja Pada Akhir | OPD LOKASI
Indikator Kinerja, Tujuan sasaran program (autcam) dan | D% Capaian Pa Periode renstra OPD | Penangg
TUJUAN | SASARAN KODE PROGRAM/ KEGIATAN g ‘Tahun Awal ung
kegiatan (auput)
Perencanaan Jawah
Targe ineri
Target (Rp) . ®Rp) Kinerja (Rp)
i i [PROGRAM : [PROGRAM PENUNJANG URUSAN M ualitas pelayanan DINAS
Kualitas | Pelayanan AHAI
Pelayanan | Administrasi EERSERE 100% 229,171,000.00 266,055,500.00 495,226,500.00 | KEPEN |ie4 . pore NDAO
Administrasi
DAN
dan sipil KEGIATAN: 1 [Penyediaan Barang dan Jasa Kantor [Tersedianya jasa surat menyurat, komunikasi, sumberdaya air dan listrk,
Pencatatan Jalat tulis kanter, lingkungan kantor yang bersi, barang cetakan dan 12 Bulan 2 55,500.00000| 12 74,661,000.00 % 130,165,000.00
ipl lpenggandaan, sarana peneragan bangunan kantor, bahan bacaan dan
[peraturan perundang undangan
2 [Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor | Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
12 Bulan 12 s - 17 -
3 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor [Tersedianya pemeliharaan dan perijinan kendaraan operasional,
dinas 12 Bulan 12 5,618,000.00 | 25 60,618,000.00 37 66,236,000.00
I [Tersedianya jasa adminisirasi keuangan -
12 Bulan 12 54,569,000.00 | 6 56,869,000.00 18 111,438,000.00
Sl Bvaluasi dan Pelaporan Kinerja | T Revisi RENSTRA, RENJA, Profil OPD, LKIP, LPPD, LKPJ, Bva
Perencanaan, Bvaluasi dan Pelaporan Kinerja | Tersusunnya Revisi RENST . Peoil OPD, LKIP, LPPD, LKJ, Braluasi
rerangiat dacrah . 12 Bulan 12 7 6,000,000.00 19 6,000,000.00
6 [Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Tersedianya pakian motif daerah khusus hari-hari tertentu, pakian dinas
Inparatur lharian 12 Bulan 12 - | e 9,562,500.00 28 9,562,500.00
7 [Koordinasi dan Konsuliasi dalam dan Luar  |Terlaksananya koordinasi | konsullasi Tugas dalam Wilayah Provinsi NTT
[dacrah [dan Luar Dacrah 4 kali 4 113,480,000.00 | 36 58,345,000.00 40 171,825,000.00
: EELATANAN |CAKUPAN PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK 878,900,100.00 1,074,179,500.00 1,953,079,600.00
* |PENDAFTARAN PENDUDUK . SMUASILLAA shidundand
KEGIATAN: T [rtinast reiaksanaan Kesjakan 89 orang 89 80,000,000.00 | 89 31,730,000.00 178 111,730,000.00
erenen Tercapainya Kegiatan Workshop Petugas Regisira Desa/Kelurahan
2 |Pengalahan dalam poryasanan laporan. 25 buku 25 241,300,000.00 | 1 32,269,500.00 26 273,569,500.00
eneolahan dalam pensusunan apors Tersusunnya Bulcu Profil Kependudukan
informasi kependudukan
3 |oeningkaton Pelayanan Pubik Bding 10000 E-KTP/KK 10000 507,600,100.00 [104074 980,180,000.00 | 114,072 | 1,487,780,100.00
Pencetakan Bianko KK, EKTP dan Kartu Identitas Anak (KA
Kependucukan
4 |penyediaan Informasi yan akses 12 Bulan 12 50,000,000.00 | 1 30,000,000.00 13 80,000,000.00
;ﬂ;“r“m’ formastyang dapat d e Tersedianya Data Kependudukan yang dapat diokses Masyarakat
T e ‘CAKUPAN PELAYANAN 416,000,000.00| 317,000,000.00 733,000,000.00
KEGIATAN: 1 4830 AL/AM/AP/AC| 4830 290,000,000.00 | 3500 159,812,500.00 | 8,330 449,812,500.00
Pelayanan Pencatatan Sipil Kelahiran Terlayaninya Penerbitan Akia Kelahiran
2 - oz 130,187,50000 | 1,012 130,187,500.00
Pelavanen Pencaiatan Ferkavinan, Terlayaninya Penertitan Akta Perkavinan, Perceraian dan Kematian
Perceraian dan Kematian
L Meninghatoga Jumlah Pasangan svami 15 yang mermiii Akta 126 Pasang 126 126,000,000.00 | 75 27,000,000.00 | 201 153,000,000.00
tai Massal [Perkavinan, melalui Pernilkahan yang Sah
PENGELOLAAN INFORMAST MENINGKATNYA PENGELOLAAN INFORMAST
(PIAK) (PIAK) DAN
PROGRAM (1o PEMANFATAAN DATA N AN NN Ta) 186,000,000.00 381,280,000.00 567,280,000.00
KEGIATAN: T [pembangunan dan Pengoperasian SIAK 12 Bulan 2 186,000,000.00 [14698’ 381,280,000.00 | 146,096 567,280,000.00
e et Tersedinya Data Base Kependudukan yang Terupdate dan Akurat
Jumiah 1,710,071,100 2,038,515,000.00 7,001,945,700
498D TN 2021
Kondis Kinej Pada Ak Priods
o 2 m e it Kers PO
T | sasaraN vooe PROGRANI KEGIATAN Indiator Kine, Deta Capaian P Tohun nagng | LOKASI
b
Target ®) Target ®) Targt ®) Targt ") ineria ®)
oA
oreran o rensrszonn s a0 s fatis
OAAN CAPIL
REGATAN T Trerencanaan, o e dovmn % 00| 0| 7 0| T [ ) e
neraPerangha Dorah
st ke | i1 #oD, i, bokiman i TE000%0| T o000 | o000 T 000000 i o0
oseran ey Kinera, Paicanan K. Rncan A Kiaa, Rk PD, Poruahan Rk
D, OPA SKFD, Penoaran DPA P
sus keGiTaN: | 17 KPP, Tookmen 7 5850000 7 w00 1 ECTT swaon| B 15%050000
EGIATAN B oo oo s30T 00000| 12 iso0To000| iz TssTenes| 2 Tismsroon| @ 461562800000
[SUS KEGITAN | 21 [Paryediaan G dan Tufangan ASN [feradanmya g an efangan AS s @ 00000 T2 k0000 2 (T T | G000
St ke | 22 7omg 7 Tosio0%| 7 | T T e B 000
Penguianertias keusrgan SKPD
KEGIATAN b ook ook amgian| 72 amoo0so| 72 aangoce| 2 awngoss| 7 1920000000
perangat Daora
ReGiATAN 0 Zorang 0 0000000 2 Twg000000| iz 0000000000 12 [ 000
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Penyediaan JszsPenunjang Urusan
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i i 7 00| 2 00| 2 TsTo00| 12 8700000 a0
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eGATAN 0 oo oo “aoo000| 2 “wwoo0s0| iz womeoss| 2 womwoss| ¥ 9200000000
[Perangat Daerah 5KPD
SUS KEGHTAN: |41 [Poryedamn C it 0 S0 S06000| 7 S| BCTT ] o
[Pemelaan, P canperzinen endarsn
loias Oparasiona 0 Lapangan
easananya pemetiwamn i okl endarsandrsioperasioa Tt 230000000 23000000 PR PR 20000000
oS
™ [p— = oo o ssn s, ore
oas Capl
REGIATAN T oo
sus ke | i1 TPt 0 [ 1526354550 e 0 526,350 550 4 10541820000
o e e T T oo
REGATAN T T TR0 TG990 T T80
U8 KEGHTAN 7 i siazEs0| 1 T EEE 500 086550000
lokumen s Peaporn Parsa artng
5Py 0 To000%0| 75 00000 7 00| 75 006600 w00
Jeravinanyong san
[etayaina Peneiien ks Pakaninn. Pacaraan dan Karaian 00 ik o 500|105 B G s0| T 500 T2 0000




1PROGRAM PENGELOLAAN NFORMASI ADMINSTRASI  HENINGHATNYA PENGELOLAANNFORIAS| ADMNSTRASI KEPENDUDUKAN s
EE PRI TG00 TR0 T 000 TG00 20440000 | KEPENDUDUKAN (R
DAANCAPIL
IEGIATAN: |1 |Pengumpuen D Kepnduduben Trseanga Gt b ependuclnpengoln inpenyndeda 1 Paket | s 1 @smo| 1 176700 1094800
Pemanfatn Dt Py Dt Bse Hependudulen
Hependudien
SUB KEGHTAN: Pengoendnpeyan de eperducben enyeande e ependun v dan g grsmm| 1t g 1 ST 19800
e pemefhren dn ereen i ependudien
1 i jelngy 9 desalel 1} B30 19 L4 1 Q4| 11 L300 mmam| |
IAdmiissi Kependudun
SUB KEGHTAN Binbingen e et Pengeloan Fmas il el L4830 B30 L4830 L4830 e
Wdrinstesi Kepercuhanden Pendapaunen |deselkeoaten .
bl 1} 1 1 1]
1PROGRAM PENGELOLAAN PROFI KEPENDUDUKAN  NENINGHATNYA PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 0ty s
B0 ) B0 B0 ooz SO
DRNCAPIL
IEGTAN: | 1 |Penyusunn Profl Kependcben Tersedana profl G ependudiben  Dolumen B0 B0 BA40 B0 1%5e0
U8 KEGHTAN Penyusoen Pl Dea Peembengenden~ [Terstsunnya bk pofl ependucikan 1 Dokumen Haganm Bas400 Ba6400 Basanm 1138000
o Kepercuhen e Kebianyeng
lan
dmlsh ATIIED ASTLIRIR ASTLERIN ASTIIED 16147260

CATATAD- NATRIS PERTAVA NEVAKAI NOMENKLATUR PROGRANKEGIATAN LANA TAHUN 2016 & 200
« ATRIKS KEDUA NEMAKAI NOMENKLATUR PROGRAMKEGIATANISUB-XEGIATAN SESUAIKEPIEN (30 SEPERTIAPBD TAHUN 024

28




BABV
PENUTUP

Profil Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Rote
Ndao menggambarkan tentang sejarah  terbentuknya  Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, kedudukan serta tugas pokok dan
fungsi, program dan kegiatan yang telah dilaksanakan berserta
pencapaiannya dan rencana program/kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam periode Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024. Adapun program/kegiatan
yang akan dilaksanakan diharapkan mendukung Visi Bupati dan Wakil
Bupati yaitu “Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao yang BERMARTABAT
secara Berkelanjutan Bertumpu pada Pariwisata yang didukung oleh

Pertanian dan Perikanan”.

Profil ini dipakai sebagai media atau alat yang bermanfaat untuk
memberikan informasi atau gambaran secara lengkap mengenai detail
organisasi perangkat daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Rote Ndao.

Akhirnya kami mengharapkan masukan, usulan dan saran bagi
penyempurnaan buku ini dan semoga bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkan.

Ba’a, 02 Maret 2023

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten Rote Ndao,

Petson S. Hangge, S.Sos
Pembina Tk.I
NIP. 19750103 200012 1 003
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