KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-
Nya maka Profil Dinas Pemberrdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 ini dapat
diselesaikan.

Profil ini sebagai salah satu produk dari Dinas Dinas Pemberrdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Rote sebagai suatu sarana yang dapat digunakan untuk melaporkan hasil pemantauan
terhadap pencapaian kinerja dari penyelenggaraan pelayanan minimal di bidang Dinas Pemberrdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote.

Kami menyadari bahwa penyusunan Profil Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Rote ini masih banyak kekurangan baik kelengkapan maupun akurasi serta ketepatan waktu
maupun penyajiannya. Untuk itu guna penyempurnaan penyusunan Profil ini di masa mendatang, kami

harapkan Saran, kritik dan masukan dari pembaca.

Ba’a, 31 Maret 2023

Kepala Dinas PMD
Kabupaten Rote Ndao

Yames M. K. Therik SH
Pembina Tk |
NIP. 19800429 199903 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat guna mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dan negara untuk
mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang Dasar
Republik Indonesia Tahun 1945. Untuk dapat mewujudkan penyelenggara negara yang mampu
menjalankan fungsi dan tugasnya secara sungguh-sungguh dan penuh tanggung jawab yang dilaksanakan
secara efektif, efisien, bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Dalam kerangka pembangunan good governance, kebijakan umum pemerintah adalah ingin
menjalankan pemerintahan yang berorientasi pada hasil (result oriented government). Orientasi pada input,
terutama uang seperti yang selama ini dijalankan, hendaknya sudah harus bergeser dari pola pikir berapa
besar dana yang telah dan akan dihabiskan menjadi berapa besar kinerja yang dihasilkan dan kinerja
tambahan yang diperlukan agar tujuan yang telah ditetapkan dapat tercapai. Pemerintahan yang
berorientasi pada hasil pertama-tama akan fokus pada kesejahteran masyarakat, berupa upaya untuk
menghasilkan output dan outcome yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Output merupakan hasil
langsung dari program-program atau kegiatan yang dijalankan pemerintah dan dapat berwujud sarana,
barang dan jasa pelayanan kepada masyarakat, sedang outcome adalah berfungsinya sarana, barang dan
jasa tersebut sehingga memberi manfaat bagi masyarakat. Untuk itu, maka Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao berkewajiban mempertanggungjawabkan kepada pihak yang

memberikan amanah.

1.2 Tujuan

Tujuan Penyusunan buku profil Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian adalah:

1. Gambaran umum mengenai kondisi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote
Ndao.

2. Menyediakan data dan informasi tentang Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Rote Ndao.

3. Memperkaya perbendaharaan sekaligus sebagai media informasi yang efektif dan efisien.

1.3 Sejarah Singkat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao dibentuk berdasarkan Peraturan
Bupati Rte Ndao Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daeerah

Kabupaten Rote Ndao.
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao melaksanakan Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten di Bidang Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa serta tugas pembantuan.lainnya
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2.2

BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Visi dan Misi Kabupaten Rote Ndao
“Visi : Terwujudnya Masyarakat Rote Ndao Yang BERMARTABAT Secara Berkelanjutan Bertumpu
Pada Pariwisata Yang Didukung Oleh Pertanian dan Perikanan”
Misi :
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Berdaya Saing;
2. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dan Kesejahteraan Masyarakat Melalui Sektor Pariwisata
yang didukung oleh Pertanian dan Perikanan;
3. Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas Pembangunan Infrastruktur, Penataan Ruang dan
Lingkuangan Hidup yang Berkelanjutan;
4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih Serta Meningkatkan Pelayanan Publik yang
Prima;
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Tugas Pokok :

Dinas PMD Kabupaten Rote Ndao merupakan Lembaga Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati. Mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang
pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa.

Fungsi

Untuk dapat melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas, Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao mempunyai fungsi:
1. Perumusan kebijakan bidang Pemberdayaan masyarakat dan Desa.;

Pelaksanaan kebijakan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.;

Pelaksanaan administrasi dinas bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

o B e

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dan amanat Peraturan Perundang undangan
yang berlaku terkait dengan tugas pokok dan fungsinya.
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2.3 Struktur Organisasi

PAULINA HANING - BULLU, SE

YAMES M.K. THERIK, SH

INDRIYATI T. THERIK, SE

M. DOLOROSA BRIA, S.Pi, Menv.Sc

MAXS D. LANGGA, A.Md,Par

YAKOBA M. LENGGU, SE

KEPALA BIDANG PMPD dan PSD

KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI DESA &
PEMBANGUNAN KAWASAN PERDESAAN

JEKI K. PATOLA, S.SI

YUFRIANA DETHAN, S.SOS

WENDIE Y. M. EOH NDOLU, ST

KEPALA BIDANG PENDAYAGUNAAN SDA DAN TEKNOLOGI
TEPAT GUNA

KEPALA BIDANG BINA PEMERINTAHAN DESA DAN
KELURAHAN

LILI DARYATI, SH

Keterangan :
Garis Komando
Garis Koordinator

MATHEOS BESSIE, SE

UPTD

ARPOLITA H. DAE PANIE, SE

DAUD NALLE, A.Md,Gizi

LERI A.Z. ROTTE, SH
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Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan unsur pelaksanaan Otonomi Daerah dibidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Pemerintahan Desa yang dipimpin oleh Kepala Dinas, berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab pada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam melaksanakan tugasnya
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao di bantu oleh 1 (satu) orang
Sekretaris, 4 (empat) Orang Kepala Bidang, 15 (lima belas) Kepala Seksi, Kelompok Jabatan Fungsional
masing-masing dengan rumusan tugas sebagai berikut :

Sekretariat : Tugas Pokok Sekretariat : merencanakan operasional, mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanakan kegiatan kesekretariatan meliputi program, data dan evaluasi keuangan, kepegawaian dan
umum berdasarkan ketentuan dan prosedur yang berlaku agar terwujudnya pelayanan administrasi yang cepat,
tepat dan lancar. Sekretariat terdiri dari ;

» Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

» Sub Bagian Keuangan dan Aset

» Sub Koordinator Substansi Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Pelayanan Sosial Dasar

Tugas Pokok Bidang Kelembagaan, Sarana dan Prasarana : merencanakan operasional, mengendalikan dan
mengevaluasi di bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Pelayanan Sosial Dasar, Bidang Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Pelayanan Sosial Dasar, terdiri dari

» Sub Koordinator Substansi Peningkatan Motivasi Masyarakat dan Gotong Royong;

» Sub Koordinator Substansi Pengembangan Lembaga Kemasyarakatan; dan

» Sub Koordinator Substansi Pelayanan Dasar dan Kesejahteraan Masyarakat.

Bidang Usaha Ekonomi Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan : Tugas Pokok Bidang Usaha
Ekonomi Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan adalah merencanakan operasional, mengendalikan
dan mengevaluasi kegiatan Usaha Ekonomi Desa dan Pembangunan Kawasan Perdesaan. Bidang tanaman
pangan, terdiri dari :

> Sub Koordinator Substansi Usaha Ekonomi Desa dan Permodalan Desa;

» Sub Koordinator Substansi Pengembangan Badan Usaha Milik Desa dan Perdagangan Desa; dan

» Sub Koordinator Substansi Pdmbangunan Kawasan Perdesaan.

Bidang Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna

Tugas pokok bidang tanaman hortikultura adalah merencanakan operasional, mengendalikan dan
mengevaluasikegiatan Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna. Bidang
Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna, terdiri dari :

» Sub Koordinator Substansi Pemanfaatan dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna;

» Sub Koordinator Substansi Pendayagunaan Sumber Daya Alam; dan

» Sub Koordinator Substansi Pengembangan Sarana dan Prasarana Desa.

Bidang Bina Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Tugas pokok bidang tanaman perkebunan adalah merencanakan operasional, mengendalikan dan
mengevaluasi kegiatan di bidang Bina Pemerintahan Desa dan Kelurahan. Bidang Bina Pemerintahan Desa
dan Kelurahan, terdiri dari

» Sub Koordinator Substansi Penataan, Adm. PEMDES dan Pengembangan Kapasitas Perangkat Desa;

» Sub Koordinator Substansi Pengelolaan Keuangan dan Aset Pemerintah Desa; dan

» Sub Koordinator Substansi Kerjasama dan Evaluasi Perkembangan Desa.

2.4 Sumber Daya Perangkat Daeah
2.4.1 Sumber Daya Manusia

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao saat ini terdapat 29 (dua puluh
sembilan) PNS, yaitu : 21 (Dua Puluh Satu) laki-laki dan 8 (Delapan) perempuan, dengan rincian:
Pangkat/Golongan dan Jenis Kelamin

No G;I;):r?;n Pangkat .Il-ems Kelamlg Jumlah
1 IV/a Pembina 1 - 1
Jumlah Golongan IV 1 - 1
2 li/d Penata Tk.| 3 3 6
3 lll/c Penata 3 4 7
4 /b Penata Muda Tk.| 3 - 3
5 lll/a Penata Muda 4 1 5
Jumlah Golongan il 13 8 21
6 [l/d Pengatur Tk.I 5 - 5
7 /b Pengatur Muda Tk. | 2 - 2
Jumlah Golongan Il 7 7
TOTAL 20 8 28

Keterangan : Keadaan 30 Desember 2022.
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2.4.2 Analis Jabatan dan Analis Beban Kerja
PNS Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao sebanyak 28 (Dua Puluh
Delapan) orang terdiri dari golongan IV sebanyak 1 (satu) orang, golongan Il sebanyak 13 (Tiga
Belas) orang dan golongan Il sebanyak 7 (Tujuh) orang. Tingkat pendidikan dan jenis kelamin :

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Jenis Kelamin

No Tingkat Jenis Kelamin Jumlah
Pendidikan L P
1 S2 - 1 1
2 S1 10 7 17
3 D3 3 - 3
4 SLTA/SMK 6 - 6
Total 20 8 28

Keterangan : Keadaan 30 Desember 2022.

PNS Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao sebanyak 28 (Dua puluh
delapan) orang terdiri dari pendidikan S2 berjumlah 1 (satu) orang, S1 berjumlah 17 (tujuh belas)
orang, D3 berjumlah 3 (tiga) orang dan SMA berjumlah 6 (enam) orang, sebagai berikut:

No Nama Pangkat/ Jabatan Ket
Golongan
1. | Yames M. K. Therik, SH Pembina Tk.I/IV b Kepala Dinas PMD
NIP. 198004291999031001
2. | M. Dolarosa Bria, S.Pi.Menv.Sc Penata Tk.I/lIl d Sekretaris
NIP. 197808182006042013
3. | Leri A. Rotte, SH Kepala Bidang Bina Pemdes
NIP. 197104192006041002 Penata Tk.I/llld dan Kelurahan
4. | JekiK. Patola, S.Si Penata Tk | /Il d Kabid PMD & Pelayanan Sosial
NIP. 198310042011012003 Dasar
5. | Arpolita H. Dae Panie, SE Penata Tk. 1/l Kabid Pendayagunaan SDA dan
NIP. 198306082010012023 Teknologi Tepat Guna
6. | Wendi Y.M.Eoh Ndolu, ST Penata/lll Kabid UED & Pembangunan
NIP.197603192011012002 kawasan Perdesaan
7. Indriyati T. Therik, SE Penata Tk. | /lll d Kasubag Umum dan
NIP.197208111992032010 Kepegawaian
8. | Maxs D. Langga, A.Md.Par Penata /lll ¢ Kasubag Keuangan dan Aset
NIP. 197609182006041005
9 | Yakoba Marlein Lenggu, SE Penata/ Ill d Perencana Ahli Muda
NIP. 198303272010012029
10 | Lili Daryati, SH Penata/lll Pembimbing Kemasyarakatan
NIP. 198507092007012002 Ahli Muda
11 | Yufriana Dethan, S.Sos Penata /Il ¢ Pembimbing Kemasyarakatan
NIP. 197507172012122003 Ahli Muda
12 | Daud Nalle,A.Md.Gz Penata/lll ¢ Analis Kebijakan Ahli Muda
NIP. 198510132010011019
13 | Matheos Bessie, SE Penata Muda Tk. I/ lll b Pembimbing Kemasyarakatan
NIP. 198302172007011005 Ahli Muda
14 | Kristian Toulasik Penata Muda Tk. I /11l b Pelaksana
NIP. 196701151986091001
15 | Marthinus Allo,SH Penata Muda Tk.I/ Illb Pelaksana
NIP: 196912092007011025
16 | Oskar Bolla, SE Penata Muda Tk.I/ Illb Pelaksana
NIP. 197310052010011005
17 | Elisa Soeki, SH Penata Muda / llla Pelaksana
NIP.19731230200604017
18 | Marid F. Mbeo, SH Penata Muda / llla Pelaksana
NIP: 197803212007011007
19 | Fiktoria M. Kanuk, SH Penata Muda/lll a Pelaksana
NIP. 197802012012122002
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20 | Justen J. Elia A,Md Pengatur Tk I/l d Pelaksana
NIP. 19731020 201406 1 002

21 | Frans M. Ndoen Pengatur Tk.I /11 d Pelaksana
NIP. 19650208 198303 1 001

22 | Wilem W. Sui Pengatur Tk.I/lld Pelaksana
NIP: 197306042006041002

23 | Daniel J. Fanggidae Pengatur Tk.I /11 d Pelaksana
NIP: 197212302007011020

24 | Adi A. Ndaomanu Pengatur Tk.I /11 d Pelaksana
NIP: 197904012005011017

25 | Danial Zacharias Pengatur Muda Tk.I/ Il b Pelaksana
NIP. 198110212012121006

26 | Semuel Tonak Pengatur Muda Tk.l/Il b Pelaksana
NIP. 198306102012121003

27 | Ronald Wilry Mooy, SE Penata Muda / llla Pelaksana
NIP. 199605292022031002

28 | Sigrit Ernestus Hadi, SE Penata Muda/ llla Pelaksana
NIP. 199602142022031007

Keterangan : Keadaan 30 Desember 2022
Disamping Pegawai Negeri Sipil, pelaksanaan operasional Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Rote Ndao didukung oleh Tenaga Kontrak sebanyak 7 (Tujuh) orang.

2.5 Sumber Daya Modal / Asset

Sarana prasarana peralatan kantor dan aset seperti mebelair, mesin tik, komputer dan lain-lain yang
dimiliki oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut:

No Nama / Jenis Barang Pe-lr-::)lglri]an Keezgmg/BRaBr)a N9 | ymih Barang Harga

1 2 3 4 5 6

1 Station wagon 2017 Baik 1 432.899.700,00
2 Sepeda motor 2006 Baik 1 8.500.000,00
3 Sepeda motor 2007 Rusak berat 1 22.300.000,00
4 Sepeda motor 2009 Rusak berat 1 20.570.000,00
5 Sepeda motor 2009 Rusak berat 1 20.570.000,00
6 Sepeda motor 2010 Baik 1 19.140.000,00
7 Sepeda motor 2011 Baik 1 24.011.500,00
8 Sepeda motor 2011 Baik 1 24.011.500,00
9 Sepeda motor 2014 Baik 1 21.200.000,00
10 Mesin gurinda 2007 RB 1 9.152.000
1 Mesin las listrik 2016 Baik 2 3.500.000,00
12 Mesin bor tangan 2016 Baik 1 545.000,00
13 Perkakas bengkel listrik 2017 Baik 1 700.000,00
14 | Kunci pipa 2017 Baik 2 1.000.000,00
15 | GPS 2012 Baik 2 9.999.000,00
16 Mesin tanam jagung 2017 Baik 1 2.500.000,00
17 | Alat pasca panen 2017 Baik 1 750.000,00
18 | Ani-ani 2017 Baik 1 2.500.000,00
19 Mesin tik manual standar (14-16) 2012 Baik 1 2.500.000,00
20 Mesin calculator 2016 Baik 2 600.000,00
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21 Rak kayu 2006 Baik 1 1.249.000,00
22 | Rak kayu 2009 Baik 1 4.500.000,00
23 | Filling besi/metal 2008 Baik 1 6.000.000,00
24 | Brand kas 2008 Baik 1 3.360.000,00
25 | Lemarikaca 2011 Baik 1 1.250.000,00
26 Rak kaca 2017 Baik 2 2.250.000,00
27 Papan nama instansi 2012 Rusak berat 1 2.500.000,00
28 | Overhead projektor 2004 Baik 1 1.848.000,00
29 Alat kantor lainnnya 2007 Baik 1 250.000,00
30 Alat kantor lainnya 2009 Rusak berat 1 12.300.000,00
31 Genset 2012 Baik 1 6.500.000,00
32 | Lemarikayu 2009 Baik 1 1.800.000,00
33 | Lemarikayu 2010 Baik 1 1.996.000,00
34 | Lemari kayu 2010 Baik 1 8.000.000,00
35 | Lemarikayu 2011 Baik 4 28.322.000,00
36 | Lemari kayu 2013 Baik 1 9.200.000,00
37 | Meja rapat 2009 Baik 1 4.800.000,00
38 | Mejarapat 2010 Baik 1 9.570.000,00
39 | Kursitamu 2017 Baik 1 7.500.000,00
40 Kursi tamu 2019 Baik 5 5.625.000,00
41 Kursi tangan 2014 Baik 1 4.675.000,00
42 | Bangku tunggu 2010 Baik 1 2.630.000,00
43 | Meja biro 2010 Baik 1 2.570.000,00
44 | Sofa 2006 Kurang baik 1 2.149.000,00
45 Kursi plastik 2006 Baik 1 1.415.000,00
46 | Kursi plastik 2009 Baik 203 18.600.000,00
47 Kursi kerja 2013 Baik 11 450.000,00
48 | Kursikerja 2016 Baik 56 4.932.400,00
49 | Kipas angin 2016 Baik 6 2.100.000,00
50 | Kipas angin 2017 Baik 1 4.500.000,00
51 Televisi 2016 Kurang baik 1 3.000.000,00
52 | Wireless 2006 Baik 8 2.948.000,00
53 | Mesin jahit 2016 Baik 3 20.000.000,00
54 Tiang bendera 2019 Baik 3 2.430.375.00
55 Lambang intansi 2019 Rusak berat 1 7.500.000,00
56 | Alat rumah tangga 2007 Baik 1 9.152.000,00
57 | Tandon air 2008 Baik 1 1.750.000,00
58 | Tendon air 2010 Kurang baik 1 10.000.000,00
59 P.C unit/computer PC 2013 Baik 5 11.750.000,00
60 | P.C unit/computer PC 2015 Baik 2 74.250.000,00
61 P.C unit/computer PC 2016 Baik 4 23.500.000,00
62 | Laptop 2015 Baik 2 49.500.000,00
63 | Kipas angin 2016 Baik 6 2.100.000,00
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64 | Kipas angin 2017 Baik 1 4.500.000,00
65 | Televisi 2016 Kurang baik 1 3.000.000,00
66 | Wireless 2006 Baik 8 2.948.000,00
67 | Mesin jahit 2016 Baik 3 20.000.000,00
68 | Tiang bendera 2019 Baik 3 2.430.375.00
69 Lambang intansi 2019 Rusak berat 1 7.500.000,00
70 | Laptop 2016 Baik 1 24.850.000,00
71 Laptop 2017 Baik 4 13.900.000,00
72 Laptop 2019 Baik 2 53.278.500,00
73 Laptop 2019 Kurang baik 2 10.412.500,00
74 | Hard disk 2012 Baik 1 1.871.000,00
75 | Printer 2015 Baik 4 17.860.000,00
76 | Printer 2016 Baik 5 8.900.000,00
77 Printer 2017 Baik 3 17.500.000,00
78 | Printer 2018 Baik 4 10.500.000,00
79 Printer 2019 Baik 4 9.519.500,00
80 | Hard disk 2019 Baik 1 900.000,00
81 DVD-Rom Drive 2016 Kurang Baik 1 1.500.000,00
82 Power supply 2009 Baik 1 990.000,00
83 | Meja kerja 2015 Baik 1 2.550.000,00
84 | Meja kerja 2008 Baik 3 3.300.000,00
85 | Meja kerja 2013 Baik 11 17.198.500,00
86 | Kursikerja pejabat Es. Il 2016 Baik 1 2.310.000,00
87 Lemari arsip dinamis 2014 Baik 1 2.239.000,00
88 | Lemari arsip dinamis 2006, 2019 Baik 5 12.908.000,00
89 | Camera + attachment 2016 Baik 2 11.000.000,00
90 | Camera + attachment 2017 Baik 2 14.734.000,00
91 Proyektor + attachment 2018, 2019 Baik 3 34.093.000,00
92 Proyektor + attachment 2016 Baik 1 11.600.000,00
93 Proyektor + attachment 2017 Baik 3 9.770.000,00
94 Proyektor + attachment 2019 Baik 1 10.068.000,00
95 Microphone/wireless mic 2017 Baik 2 2.000.000,00
96 Microphone/wireless mic 2019 Baik 4 11.118.800,00
97 | Audio command desk 2019 Baik 1 2.999.700,00
98 Microphone table stand 2019 Baik 4 1.775.400,00
99 Peralatan studio visual 2019 Baik 4 1.999.800,00
100 | Stand microphone 2019 Baik 2 999.900,00
101 | Slide proyektor 2012 Kurang baik 2 20.000.000,00
102 | Proyektor + attachment 2017 Baik 1 9.770.000,00
103 | Camera film 2014 Baik 3 5.445.000,00
104 | Loudspeaker 2019 Baik 4 47.946.800,00
105 | Sound system 2010 Kurang baik 1 24.860.000,00
106 | Facsimile 2016 Baik 1 1.750.000,00
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107 | Wireless amplifier 2017 Baik 1 5.000.000,00
108 | Antenna Parabola Portable 2016 Baik 1 1.750.000,00
109 | Bak fiberglass 2015 Baik 2 7.350.000,00
110 | Baterai 2012 Kurang baik 1 900.000,00
111 | Gedung Kantor Permanen 2007 Baik 1 332.100.000,00
112 | Gedung Kantor Permanen 2019 Baik 1 348.300.000,00
113 | Gedung Kantor Permanen 2008 Baik 1 318.758.342,36
114 | limu Pengetahuan Umum 2016 Baik 12 600.000,00
115 | Buku Umum 2015 Baik 6 600.000,00
116 | Maket & foto dokumen 2016 Baik 6 2.400.000,00
117 | Maket & foto dokumen 2016 Baik 26 3.900.000,00

Jumlah 2.522.127.217,36
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3.1

ADMINISTRASI
3.1.2 RENCANA STRATEGIS

Perencanaan Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakt dan Desa Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024, dimaksudkan untuk menciptakan komitmen dalam rangka
- membangun sistem akuntabilitas dan kinerja sebagai salah satu upaya penerapan prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik (Good Governance) dan untuk memberikan arah
dan pedoman Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao dalam mencapai Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao. RENSTRA Dinas

Pemberdayaan Masyarakt dan Desa Kabupaten Rote Ndao adalah dokumen yang memuat suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada
yang mungkin timbul. Penyusunan Renstra disamping mengacu pada RPJMD, juga perlu memperhatikan evaluasi kinerja Perangkat Daerah terhadap
implementasi Renstra pada 5 (lima) tahun sebelumnya.

RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN PENDANAAN DINAS PMD

BAB Ill
PEMBAHASAN

KABUPATEN ROTE NDAO

Tujuan

Sasaran

Kode Rekening

Program dan

(Kegiatan)

Indikator

Kinerja

Data capaian
pada tahun
awal
perencanaan
2019

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

2020

2021

2023

2024

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Kondisi Kinerja
Akhir periode
renstra
perangkat
daerah

Unit kerja
perangkat
daerah
penaggung
jawab

Lokasi

Tersedianya
barang dan jasa
kantor

2072 07010101

Penyediaan barang dan jasa

kantor

4

5

Tersedianya jasa surat
menyurat, jasa

i,sumber daya
air dan listrik, kebersihan
kantor, alat tulis kantor,
barang cetakan dan
penggandaan, komponen
instalasi listrik/penerangan,
bamgunan kantor, bahan
bacaan dan peraturan
perundang - undangan

6

12 Bulan

12 Bin

8

126.658.000

9

12 Bin 132.990.900

12

Bin

139.640.445

1

146.622.467

12 B

12

153.953.591

13

126.658.000

14

Sekretariat

Kab. RN
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2(Tersedianya 2 07 2 07 01 01 02 |Pengadaan sarana dan Tersedianya peralatan dan
peralatan dan prasarana kantor perlengkapan kantor
perlengkapan 12 Bin 17.762.000 12 Bin 18.650.100 12 Bin 19.582.605 12 Bin 20.561.735 12 Bh 21569.822 17.762.000 | Sekretariat | Kab. RN
kantor
3| Tersedianya 2 07 2 07 01 01 03 |Pemeliharaan sarana dan | Tersedianya jasa
Pemeliharaan prasarana kantor pemeliharan dan perizinan
sarana dan kendaraan Dinas
prasarana kantor. Operasional, jasa. 12_Bin. 71.998.000. 12 Bin 75.597.900. 12 Bin 79.377.795. 12 Bin, 83.346.685. 12 Bln, 87.514.019 71.998.000. | Sekretariat. Kab. RN
Perbaikan Peralatan Kerja,
Pemeliharaan rutin/berkala
gedung kantor,
4(Tesedianya jasa |2 07 2 07 01 01 04 |Penyediaan jasa Tesedianya jasa
i administrasi keuangan administrasi keuangan
keuangan 12 Bulan 70.200.000 12 Bulan 73.710.000 13 Bulan 77.395.500 12 Bulan 81.265.275 12 Bulan 85.328.539 70.200.000 | Sekretariat Kab. RN
TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Program dan Indikator 2020 2021 2022 2023 2024 o Unit kerja
Kondisi Kinerja perangkat
Tujuan Sasaran Kode Rekening Akhir periode | gaorah Lokasi
renstra penaggung
(Kegiatan) Kinerja Target/Volume (000) Target/Volume (000) Target/Volume (000) Target/Volume (000) Target/Volume (000) perangkat jawab
daerah
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 14 15
5|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 01 05 |[Perencanaan, evaluasi dan | Tersusunnya Profil OPD,
perencanaan, pelaporan kinerja perangkat |Renja perangkat daerah,
evaluasi dan daerah LPPD, LKPJ, LKIP,
pelaporan kinerja Evaluasi renja dan revisi
perangkat daerah renstra 7 dok 20.000.000 7 dok 21.000.000 7 dok 22.050.000 7 dok 23.152.500 7 dok 24.310.125 20.000.000 | Sekretariat Kab. RN
6|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 06 |Peningkatan kapasitas
Peningkatan sumber daya aparatur
kapasitas sumber
daya aparatur
31 org 31 org 50.000.000 31 org 52.500.000 31 org 55.125.000 31 org 57.881.250 31 org 60.775.313 50.000.000 | Sekretariat Kab. RN
7|Terlaksananya |2 07 2 07 01 01 07 |Koordinasi/konsultasi dalam | Terlaksananya rapat-rapat 8 kali
Rapat-Rapat dan luar daerah koordinasi dan konsultasi (luar _ 8 kali
koordinasi dan ke dalam dan luar daerah daera 8 kali (uar
i ke h) 12 (luar ' ) 8l luar daerah
dalam dan Luar Kali daerah) 8 kali (luar 8 kali (luar daerah) 12 )12
Daerah dm |g123 12 kali daerah) 12 daerah) 12 Kali (dim al
812,30 1249 (dim i 8,12,30 812,30 [
Prov) 243.748.000 | 8,12,30  kali (dIm 256.935.400 [ 8,12,30  kali (dim 268.732.170 Prov) 30 282.168.779 | 8,12, (dim 296.277.217 243.748.000 | Sekretariat Kab. RN
30 Prov) 30 Prov) 30 kali Prov) 30 kali Kali (dalam Prov)
Kali kali (dalam kab) (dalam kab) kab) 30 kali
(dalam
(dala (dalam
kab)
m kab)
kab)
8| 01 01 08 |Pembangunan pagar dan
kanopi 425.650.000 1 paket 446,932,500 469.279.125 492.743.081 Sekretariat | Kab. RN
Meningkatn [Meningkatnya |2 07 2 07 01 15 Program y M
ya |Penguatan Masyarakat Desa/ Binaan Lembaga
transparansi |Masyarakat Kelurahan dan Pelayanan |Pemberdayaan
em Dez2 Sczialnazay Mesyarahatyang Mandi 2.379.447.000 1.700.039.350 1.785.041.318 1.874.293.383 1.968.008.053 | 2.379.447.000
responsibilit
as
pelayanan
nuhlik
el R S ey eeer—
N kader posyandu untuk 119 Desa/ Bidang PMD &
Peningkatan desa pelayanan kesehatan jhel |19 Desalkel 104000000 | 119 Desakel 100200000 | '1¢  Desalkel 114660000 | 19 Desakell yph 503000 119 Desel 126412650 | 104.000.000 | Pelayanan [Kab RN
kapasitas Paket |1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 1 Kel "
kepada masyarakat Sosial Dasar
Posyandu paket
. desa/Kel
Terintearasi
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2|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 02 |Gerakan Bulan Bakti Gotong |Adanya pemahaman
gerakan bulan Royong Masyarakat masyarakat tentang
bakti gotong pentingnya gotong royong Bidang PMD &
royong 3 Paket 3 Paket 104.847.000 3 Paket 110.089.350 3 Paket 115.593.818 3 Paket 121.373.508 3 Paket 127.442.184 104.847.000 [ Pelayanan [ Kab RN
masyarakat di Sosial Dasar
tingkat
Kabupaten
TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Program dan Indikator Data capaian 2020 2021 2022 2023 2024 WAl Unit kerja
pada tahun ::h‘ISI '."z"a perangkat
Tujuan Sasaran Kode Rekening awal rlernp;:: © daerah Lokasi
(Kegiatan) Kinerja pere;‘ffg"a“" Target/Volume (000) TargetiVolume (000) Target/Volume (000) Target/Volume (000) TargetiVolume (000) perangkat pe;‘:ﬁg:"g
daerah
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
3|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 03 |Rapat Konsultasi TP-PKK  [Meningkatnya
Rapat Konsultasi TP-PKK Kabupaten dalam| Bidang PMD &
TP-PKK Dalam pelaksananaan tugasnya TPaket| 1 Paket 100.000.000 1 Paket 105.000.000 1 Paket 110.250.000 1 Paket 115.762.500 1 Paket 121550625 [ 100.000.000 | Pelayanan | Kab RN
Daerah Dalam Sosial Dasar
Wilayah Provinsi
INTT
4|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 04 |Lomba dan pokjanal Meningkatkan pemahaman Bidang PMD &
lomba pokjanal posyandu masyarakat terhadap 1Paket| 1 Paket 47.000.000 1 Paket 49.350.000 1 Paket 51.817.500 1 Paket 54.408.375 1 Paket 57128794 |  47.000.000 | Pelayanan | Kab RN
posyandu kesehatan bayi Sosial Dasar
5|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 05 [Pembinaan dan Supervisi  [Meningktnya pemahaman Bidang PMD &
pembinaan dan TP-PKK TP-PKK di fingkat 10Keo. | 10 Paket 8.000000| 10 Paket 92400000| 10 Paket 97020000| 10 Paket 101871000 | 10 Paket 106964550 |  88.000.000 | Pelayanan | Kab RN
supervisi TP-PKK Kecamatan Sosial Dasar
6[Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 06 T I duta
sosialisasi seksualitas terhadap anak  |pencegahan seksualiats
pencegahan dan remaja terhadap anak dan remaja Bidang PMD &
seksualitas \
{torhadap anak Kab 10 duta 35.000.000 - - - - - - 35.000.000 szz\izlyanr;asr;r -
dan remaja
7|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 07 |Jambore TP-PKK Meningkatnya
jambore TP- PKK TP- PKK di Bidang PMD &
di tingkat tingkat Kabupaten dan 2 kali 2 kali 75.000.000 2 kali 78.750.000 2 kali 82.687.500 2 kali 86.821.875 2 kali 91.162.969 75.000.000 | Pelayanan |Kab RN
Kabupaten dan Provinsi Sosial Dasar
Provinsi
8|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 08 |Pelatihan Kelompok Adanya Kelompok Bidang PMD &
Ee:a"“a"k Dasawisma dasawisma Model 10 kec. 1 model 70.000.000 1 model 73.500.000 1 model 77.175.000 1 model 81.033.750 1 model 85.085.438 70.000.000 | Pelayanan  [Kab RN
€lompol Sosial Dasar
Dasawisma
9|terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 09 |Peringatan hari bumi Penanaman Pohon Bidang PMD &
Peringatan hari 1000 pohon| 1000 pohon 30.000.000 |- - - - - - 30.000.000 |  Pelayanan
bumi Sosial Dasar
10| Terlaksananya |0 07 07 07 07 07 10 |Pelatihan nPengajar PAUD |Tersedianya pengajar Bidang PMD &
Pelatihan Hi PAUDHI 0o | 30 o 65.000.000 - 65.000000 | Pelayanan
nPengajar PAUD Sosial Dasar
HI
" Ter\.arsan.anya 2072 07011511 Sosi F ) Adany(a t|]nform(aswtdar| Kader kader Bidang PMD &
sosialisast uning pengetauan tentang 368 posya| 368 kaderpos 45.000.000 | 368 kaderposyan|  47.250.000 [ 368 kaderposyan 49612500 [ 368  kaderposy 52003125 368 posyan 54.697.781 45.000.000 | Pelayanan | Kab RN
penanganan penanganan Stunting N yan an du Sosial Dasar
Stunting
12|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 12 |Pengelolaan PAUD Tersedianya PAUD Paud Paud
Pengelolaan Integritas Posyandu dan Integritas Posyandu dan Integri Integrit
PAUD Integritas Bina Keluarga Balita BKB  |Bina eluarga Balita BKB tas Istaewritas \m:a;?as Int:a:jwldas Intza:\]ﬂls as Bidang PMD &
Pf)syandu dab 10 Posya Pos;!/andu 40.000.000 Pos?andu 42.000.000 10 Pos?andu 44.100.000 10 Pos\?andu 46.305.000 10 Posya 48.620.250 40.000.000 | Pelayanan | Kab RN
Bina Keluarga ndu dan BKP dan BKP dan BKP dan BKP ndu Sosial Dasar
Balita BKB dan dan
BKP BKP
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Program dan Indikator Data capaian 2020 2021 2022 2023 2024 | Unitkerja
pada tahun K°"d.'s' K'."e"a perangkat
Tujuan Sasaran Kode Rekening awal Akh:ﬂz:::de daerah Lokasi
(Kegiatan) Kinerja pe'e;';f;aa" Target/Volume (000) TargetiVolume (000) Target/Volume (000) Target/Volume (000) TargetiVolume (000) perangkat pe;':f,g:"g
daerah
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
13|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 13 [Pelatihan Pangan Lokal Tersedianya Menu Olahan
Pelatihan Pangan Lokal komo Bidang PD &
Pangan Lokal o dit o [komoditi 30.000.000 - - - - - - 30.000.000 | Pelayanan |-
olaha olahan :
n Sosial Dasar
14|Terselenggarany |2 07 2 07 01 15 14 |Fasilitasi Penguatan Meningkatnya Penguatan
a fasilitasi 1 PKK PKK Bidang PMD &
Penguatan 10 Kec. 10 Kec. 210.000.000 10 Kec. 220.500.000 10 Kec. 231.525.000 10 Kec. 243.101.250 10 Kec. 255.256.313 210.000.000 | Pelayanan | Kab RN
Kelembagaan Sosial Dasar
PKK
15| Tersedianya 207 2 07 01 15 15 |Lomba B2SA dan Makanan |Tersedianya Perwakilan
Perwakilan Serba lkan tingkat Kab Rote Ndao Bidang PMD &
tingkat Kab Rote yang akan berlomba di 1 tim 1 tim 60.000.000 - - - - - - - 60.000.000 | Pelayanan | -
Ndao yang akan tingkat Provinsi Sosial Dasar
|berlomba di
16|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 16 [HUT PKK Meningkatkan peran PKK Bidang PMD &
HUT PKK dan dalam Pembangunan 1 kel 1 kali 405600000 - - - - - - - 405,600.000 | Pelayanan
Pelatihan Daerah Sosial Dasar
Parenting Skill
17|Terlaksananya |2 07 2 07 01 15 17 |Pelatihan Designer Pakian |Tersedianya Pelatihan "
Pelatihan Motif Daerah Designer Pakian Motif Bidang PMD &
Designer Pakian Daerah 10 orang 10 orang 120.000.000 - - - - - - - 120.000.000 Pe\.ayanan
Motif Daerah Sosial Dasar
18 Terlaksanannya [2 07 2 07 01 15 18 T I duta
Sosialisasi/Penyu Peningkatan ! Bidang PMD &
luhan (MTBS dan terhadap anak dan remaja 10 orang 10 orang 80.000.000 - - - - - - - 80.000.000 | Pelayanan
Peningkatan Kanker Serviks ) Sosial Dasar
Kesehatan
19|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 19 |Penguatan Kelembagaan  |Tersedianya Kelompok
Penguatan Koperasi dan Up2K PKK usaha UP2K PKK yang Bidang PMD &
Kelembagaan Mandiri 1 Kipk 1 Kipk 30.000.000 - - - - - - - 30.000.000 | Pelayanan
Koperasi dan Sosial Dasar
Up2K PKK
20]terpenuhinya 2 072 07011520 |Pemberian Makanan Meningkatnya gizi siswa ) v Bidang PMD &
feburan g (T:h’;l‘?:g?” Anak Sekolah | SD 22000 Sowa22.000 Siswa 600000000 | %09 siswasp | 630000000 | i siswasD 661500000 [ 22070 siswasp|  eoss75.000 | 0 siswa's 720303750 | 600.000.000 | Pelayanan | Kab RN
Sosial Dasar
21|Terlaksanannya |2 07 2 07 01 15 21 [Monitoring dan evaluasi Tersedianya laporan
monitoring dan Pemberdayaan kegiatan PKK Bidang PMD &
evaluasi Kesejahteraan Keluarga 14 dok 14 dok 40.000.000 14 dok 42.000.000 14 dok 44.100.000 14 Dok 46.305.000 14 dok 48.620.250 40.000.000 | Pelayanan [ Kab RN
pemberdayaan Sosial Dasar
22|Meningkatnya {2 13 05 1 01 02 22 |Kelembagaan masyarakat |Meningkatnya penguatan
penguatan Desa dan Bidang PMD &
kelembagaan Hukum Adat desa dan masyarakat 52 ds 52 ds os s 100000000 | 56 ds 105000000 | 58 ds 110250000 | 60 s 115.762.500 - Pelayanan | Kab RN
masyarakat desa hukum adat (cakupan desa Sosial Dasar
dan masyarakat siaga)
hukum adat
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Sasaran

Kode Rekening

Program dan

(Kegiatan)

Indikator

Kinerja

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Data capaian

2020

2021

2022

2023

2024

pada tahun
awal

perencanaan
2019

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Target/Volume (000)

Kondisi Kinerja
Akhir periode
renstra
perangkat
daerah

Unit kerja
perangkat
daerah
penaggung
jawab

Lokasi

Terlaksananya |2 07 2 07 01 16 01 |[Fasilitasi Kelompok Usaha |Meningkatnya
Fasilitasi KImpk Masyarakat dan pemberdayaan kelompok Bidang UED &
Usaha Masy. & Penanganan kredit macet | masyarakat 60 Kpk| 60 Kipk 60.000000 | 60  Kipk 63000000 60  Kipk 66.150000 | 60  Kipk 69.457.500| 60 Kipk 72930375 | 60.000.000 | PembangUan |yeop oy
Penanganan dana bergulir Kawasan
kredit macet Perdesaan
dana UED/KKP
2|Terlaksananya |2 07 2 07 01 16 02 [Fasilitasi Badan Usaha Milik Meningkatnya
fasilitasi lembaga Desa kawasan BumbD! BumDd Bidang UED &
BUMDES dan pedesaan es| 10 Bumdes Bumdes Bumdes Bumdes Pembangunan
Penataan 1082 o0 2 Kawasan 100000000 | 10&2 o 105.000.000  10&2  ~oo 110250000 [ 10&2 o 116.762.500 | 10&2 es 121.550.625 100.000.000 | - ean | KEORN
kawasan san Kawas Perdesaan
ekonomi an
3|Terlaksananya |2 07 2 07 01 16 03 |Dukungan Dana Pembinaan | Tersedianya dukungan
dukungan dana P3MD - PID dana pembinaan satker Bidang UED &
g‘;ﬂg“iﬁg PND - PID 12 Desa| 112 112 100.000000 | 112 Desa| 105000000 112 Desa|  110250000| 112 Desa| 115762500 112 Desa 121550625 | 100,000,000 | PemoaNGunN feop, py
b Kawasan
Perdesaan

Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 01 |Penataan Aset Desa Tertatanya aset desalkel Bidang Bina
P intah:
penataan ase 1221 415 Desael 72104000 | 112 Desalkel 75709200 112 Desakel 79494660 | 112 Desakel |  83469.393| 112 Desalke] ares2ses | 72100000 | PR | o R
Kelurahan
2(Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 02 [Fasilitasi dan i F ] ]
Fasilitasi dan penyusunan RPJMDes dan |RPJMDES dan RKPDES Bidang Bina
pendampingan RKPDes Pemerintahan
112 Desa 112 Desa 70.000.000 12 Desa 73.500.000 12 Desa 77.175.000 12 Desa 81.033.750 112 Desa 85.085.438 70.000.000 Desa & Kab RN
rRPJMDes dan Kelurahan
RKPDes
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TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN

Program dan Indikator Data capaian 2020 2021 2022 2023 2024 | Unitkerja
pada tahun K::;".'s' Kllnzr]a perangkat
Tujuan Sasaran Kode Rekening awal r:"ps::;o e daerah Lokasi
(Kegiatan) Kinerja pere;;;'a"’" TargetVolume (000) TargetVolume (000) TargetVolume (000) TargetiVolume (000) TargetVolume (000) perangkat pe;‘:flg:"g
daerah
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
3|Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 03 |Evaluasi Pembangunan Adanya informasi tentang Bidang Bina
evaluasi Desa pelaksanaan Pemerintahan
pembangunan pembangunan di desa dan 1 Kali 1 Kali 50.000.000 1 Kali 52.500.000 1 Kali 55.125.000 1 Kali 57.881.250 1 Kali 60.775.313 50.000.000 Desa & Kab RN
desa adanya profil desalkel. Kelurahan
4|Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 04 |Pelatihan Aparatur Meningkatnya pemahaman
Pelatihan Pemerintah Desa Dalam aparatur pemerintah Bidang Bina
Aparatur Pengelolaan Kevangan  (desaKelurahan dalam 244 %% | 244 Desalkel 90674000 | 244 Desalkel 95207700 | 244 Desalkel 99966085 | 244 Desakel | 104966489 [ 244 Desak 110214814 [ 90.674.000 | Pemeriniahan | yzp gy
Pemerintah Desa pengelolaan keuangan kel ol Desa &
Desa/Kelurahan desa/Kelurahan Kelurahan
Dalam
5|Terpilihnya 2072 07011705 |F 1 Pemilihan Pemilihan
Kepala Desa Kepala Desa Kepala Desa dan
yang Demokratis Pengesahan Perda tentang Bidang Bina
Desa Desa Desa Desa Desa Desa Pemerintahan
atau Penunjukan Pembentukan BPD dan | 692 pore [ 692 o 571444000 | 692 oo 600016200 | 692 o 630017010 [ 692 661517861 | 692 oo 694503754 | 571444000 | PUTOTET | K RN
karateker Kepala Aparat Desa
Kelurahan
Desa dan dan
Tersedianya
6|Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 06 |Fasilitasi Pengelolaan Adanya pemahaman
Fasilitasi Alokasi Dana Desa (ADD)  [tentang pelaksanaan dan PB\daqgtB:a
Pengelolaan pemanfaatan 112 Desa | 112 Desa 50337000 [ 112 Desa 52853850 [ 112 Desa 55496543 [ 112 Desa 58271370 | 112 Desa 61184938 | 50.337.000 | T PETE | Kab RN
Alokasi Dana ADD/APBDes esa
Desa Kelurahan
7|Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 07 |Penataan kelembagaan dan |Meningkatkan kapasitas Bidang Bina
pelatihan institusi desa BPD dan Adanya aturan 112 Desa Desa Desa Desa
peninglatan {entang pembenukan BPD o 60.000.000 [ 112 63.000.000 [ 112 66.150.000 [ 112 69.457500 | 112 Desa 72930375 | 60.000.000 Pe'geeg‘zha" Kab RN
itas BPD dan Aparat Desa Kelurahan
8|Terlaksananya [2 07 2 07 01 17 08 [Penyusunan dan . . Desa Bidang Bina
d dat il Melihat dan mengevaluasi IKel Pemerintahan
penyusunan pendayagunaan Gata profil i, yat perkembangan 119 [Kel | 44g  Desal 60.104.000| 119 Desa/Kel 63.109.200| 119 Desa/Kel 66.264.660 | 119 Desa/Kel 69.577.893| 119 Desal 73.056.788 60.104.000 Kab RN
profil desalkelurahan desa Kel Kel Desa &
desalkelurahan Kelurahan
9|Terlaksananya |2 07 2 07 01 17 09 |[Lomba Desa dan Kelurahan Bidang Bina
lomba desa dan
Teraksananya Lomba Thaket| 1 Paket 60000000| 1 Paket 63000000| 1 Paet 66.150.000 1 Paket 69.457.500 1 Paket 72930375 | 60000000 | PETENENAN | o gy
kelurahan Desa dan Kelurahan Desa &
Kelurahan
10| Terlaksananya
penerapan Tersedianya sistem Bidang Bina
i i i . . P tah:
sistem informasi Penyedia sarana dan informasi desa secara 1 unit 431.400.000 452.970.000 475618500 499.399.425 emennianan | yap RN
desa prasarana kelembagaan online Desa &
Kelurahan
Weningkatnya 2072 070118 rngmm Pendayagunaan
Penguatan SDA dan TTG Meningkatnya
LTI |Pengetahuan dan 352.880.000 370.524.000 389.050.200 408.502.710 428927846 | 352.880.000
Desa Keterampilan dalam
berinovasi
1|Terselenggarany (2 07 2 07 01 16 01 |Pelatihan Keterampilan Bidang
a Pelatihan Usaha Industri Kerajinan | Tersedianya keterampilan Pendayagunaa
Ketrampilan UIK usaha industri kerajinan 3 Kpk| 3 Kipk 60.000.000 3 Kipk 63.000.000 3 Kipk 66.150.000 3 Kipk 69.457.500 3 Kipk 72.930375 60.000.000 [n Sumber | Kab RN
bagi masyarakat Daya Alam dan|
TTG

17|Page




TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Program dan Indikator Data capaian 2020 2021 2022 2023 2024 .| Unitkerja
pada tahun Kond.|s| K'A"e”a perangkat
Tujuan Sasaran Kode Rekening awal Akf\r!";';et:;ode daerah Lokasi
(Kegiatan) Kinerja "e'e;;:;‘“" Target/Volume (000) TargetiVolume * (000) Target/Volume: (000) Target/Volume  (000) Target/Volume * (000) perangkat "e'j‘:v%g;"g
daerah
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15
2|Terlaksananya 2 07 2 07 01 16 02 |Pelatihan Keterampilan Bidang
Pelatihan Usaha Pertanian dan Tersedianya pelatihan Pendayagunaa
keterampilan Peterakan Keterampilan Usaha 5  Kipk 5 Kipk 66.960.000 Kipk 70.308.000 5 Kipk 73.823.400 5 Kipk 77.514.570 5 Kipk 81.390.299 66.960.000 |n Sumber Kab RN
usaha pertanian Pertanian dan Peterakan Daya Alam dan
dan peternakan e
3| Terlaksannya 2 072 07 0116 03 |Pengembangan TTG Bidang
pengelolaan dan Pedesaan, Pendayagunaa
pengetahuan Pengadaan sarana dan 5 Kpk| 5 Kipk 66960000 5 Kipk 70.308.000 5 Kipk 73.823.400 5 Kipk 77514570 5 Kipk 81.390.299 [ 66.960.000 [n Sumb Kab RN
p p - p -308. p -823. p 014 p -390. -960. n Sumber a
inovasi desa prsaran TTG Daya Alam dan
TG
4|Terlaksananya (2 07 2 07 01 16 04 |Gelar TTG Bidang
gelar TTG di Pendayagunaa
Tingkat Provinsi Tersedianya inovasi TTG 1 Inova 1 Inovasi 108.960.000 1 Inovasi 114.408.000 1 Inovasi 120.128.400 1 Inovasi 126.134.820 1 novasi 132.441.561 108.960.000 |n Sumber Kab RN
dan Nasional sl Daya Alam dan
TG
5|Terlaksananya |2 07 2 07 01 16 05 |Pelatihan Keterampilan
Pelatihan Penerapan Teknologi Tepat Bidang
Keterampilan Guna " Pendayagunaa
penempzn I:Efnd;"ya Tenaga 10 ogl 1 og 50.000.000 1 org 52.500.000 1 org 55.125.000 1 org 57.881.250 1 og 60.775.313 50.000.000 |n swf,e? Kab RN
Teknologi Tepat Daya Alam dan
Guna TG
TOTAL
4.677.356.000 4.969.893.800 4.763.265.990 4.525.810.790 4.752.101.329 |  4.677.356.000
.
3.1.2 Rencana Kerja

Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun. UU Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam RENSTRA Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan
yang sifatnya lebih operasional. Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan RKPD, sebagai
implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi
dan Misi Daerah. Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Perangkat Daerah. Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta didasarkan pada
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah

digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
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PERUBAHAN BERTAMBAH /
KODE URAIAN SEBELUM SESUDAH BERKURANG
2 Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 3.470.609.008,- | 5.694.831.508,- 2.224.222.500,-
2 13 |01 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten Rote Ndao 2.547.652.908,- | 2.623.552.908,- 75.900.000,-
2 13 101 | 2.01 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kerja Perangkat Daerah 78.457.700,- 78.457.700,- -
2 13 |01 1201 |01 | Penyusunan Dokumen, Perencanaan Perangkat Daerah 70.457.700,- 70.457.700,-
2 13 |01 [2.01 | 07 | EvaluasiKinerja Perangkat Daerah 8.000.000,- 8.000.000,- -
2 13 (01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.160.248.008,- | 2.236.148.008,- 75.900.000,-
2 13 |01 ][2.02 |01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS 2.112.908.008,- | 2.188.808.008,- 75.900.000,-
2 13 |01 ]2.02 |03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Verifikasi SKPD 47.340.000,- 47.340.000,- -
2 13 |01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 8.100.000,- 8.100.000,-
2 13 |01 [2.03 |02 | Pengamanan Barang Milik Daerah 8.100.000,- 8.100.000,-
2 13 |01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 105.000.000,- 105.000.000,-
2 13 |01 |2.05 |03 | Penataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian 105.000.000,- 105.000.000,-
2 13 |01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.208.500,- 103.208.500,-
2 13 |01 |2.06 |01 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan 4.216.000,- 4.216.000,-
2 13 |01 [2.06 |04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 22.474.000,- 22.474.000,-
2 13 |01 ]2.06 |05 | Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan 27.625.500,- 27.625.500,-
2 13 |01 [2.06 |09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 48.893.000,- 48.893.000,-
2 13 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 55.599.700,- 55.599.700,-
2 13 |01 ]2.08 |01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.173.000,- 4.173.000,-
2 13 |01 [2.08 |02 |PenyediaanJasa Komunikasi 51.426.700,- 51.426.700,-
2 13 |01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 37.039.000,- 37.039.000,-
2 13 |01 |2.09 |02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan Operasional atau Lapangan 34.087.000,- 34.087.000,-
2 13 |01 209 |06 |Pemeliharaan Mesin Lainnya 2.952.000,- 2.952.000,- -
2 13 |02 Program Penataan Desa 85.000.000,- | 2.003.244.500,- 1.918.244.500,-
2 13 102 | 2.01 Penyelenggaraan Penataan Desa 85.000.000,- | 2.003.244.500,- 1.918.244.500,-
2 13 |02 |2.01 |01 | Pembentukan, Penghapusan, Penggabungan dan Perubahan Status Desa 85.000.000,- | 2.003.244.500,- 1.918.244.500,-
2 13 (04 Program Administrasi Pemerintah Desa 404.316.200,- 404.316.200,- -
2 13 |04 | 2.01 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Adm. Pemerintah Desa 404.316.200,- 404.316.200,-
2 13 |04 |2.01 |03 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Desa 69.336.300,- 69.336.300,-
2 13 |04 |2.01 |04 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 150.000.000,- 150.000.000,-
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2 13 |04 |2.01 |08 | Pembinaan dan Pemberdayaan BUMDES dan Lembaga Kerjasama Desa 50.000.000,- 50.000.000,- -
2 13 |04 |2.01 |13 | Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 39.999.700,- 39.999.700,- -
2 13 |04 |2.01 |18 | Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan 94.980.200,- 94.980.200,- -
2 13 | 05 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat Masyarakat Hukum

Adat 433.639.900,- 663.717.900,- 230.078.000,-
2 13 |05 | 2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa

dan Lembaga Adat Tk. Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat

Pelakunya Hukum Adat yang Sama Dalam Daerah Kabupaten/Kota 433.639.900,- 663.717.000,- 230.078.000,-
2 13 |05 [2.01 |02 | Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,Posyandu,LPM dan Karang Taruna) Lembaga

Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat 40.450.000,- 40.450.000,- -
2 13 |05 | 201 |03 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan

(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM dan Karang Taruna) Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum Adat 99.402.900,- 99.402.900,- -
2 13 |05 |2.01 |05 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa Dalam

Meningkatkan Pendapatan Asli Desa 100.000.000,- 100.000.000,- -
2 13 |05 |2.01 |06 | Fasilitasi Pemerintahan Desa Dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna 70.000.000,- 70.000.000,- -
2 13 |05 |2.01 |07 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK Dalam Menyelenggarakan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat

dan Kesejahteraan Keluarga 123.787.000,- 153.865.000,- -
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3.1.3 Rencana Kerja Tahunan

NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
2 3 4

1 | Meningkatnya Transparansi dan Responsibilitas 1.1. Jumlah Desa Maju 17 Desa
Pelayanan Publik
2 | Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 1.2. Persentase Pemberdayaan 100%

Kesejahteraan Keluarga (PKK) aktif
1.3. Persentase Posyandu aktif 100%
1.4. Persentase Desa Siaga aktif 48%
1.5. Realisasi APBDes 100%
1.6. Persentase Bumdes berkembang 66%

3.2 TRANSPARANSI KEUANGAN

3.21 RKA/DPA
DOKUMEN PELAKSANAAN PERUBAHAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
DPPA-BELANJA
Kab. Rote Ndao SKPD
Tahun Anggaran 2022
Nomor DPA : DPPA/B.1/2.13.0.00.0.00.01.0000/001/2022
Organisasi : 2.13.0.00.0.00.01.0000 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Rekapitulasi Dokumen Pelaksanaan Perubahan Belanja Berdasarkan Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
Jumlah
Kode
T
. Ssumber ) (Sebelum) T (Sesudah)
Uraian Lokasi
bl x = Dana T1 Belanja Belanja Bertambah/ T4l
g 55 é & ‘g"g Belanja Belanja Tidak Belanja Jumlah Belanja Belanja Tidak Belanja Jumlah (Berkurang)
g gé 8 5 ?;’U Operasi Modal ida Transfer (Sebelum) Operasi Modal ‘ea Transfer (Sesudah)
3 5 5 Terduga Terduga
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1a= 15 16 17 18 10= 20 = (19-14) 21
(10+11+12+13) (15+16+17+18)
2 URUSAN PEMERINTAHANWAIJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|13 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 3.460.580.508 | 10.028.500 (o] 0| 3.470.609.008 | 4.558.543.008 | 36.288.500 0]1.100.000.000 | 5.694.831.508 | 2.224.222.500
DAN DESA
2 (13|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 2.547.652.908 o (0] 0| 2.547.652.908 | 2.623.552.908 [0} [0} 0] 2.623.552.908 75.900.000
KABUPATEN/KOTA
2 (13|01 |2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 78.457.700 (0] (0] [0} 78.457.700 78.457.700 o [0} [0} 78.457.700 [0}
Daerah
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2 113 (01 [2.01 |01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Dana Kab. Rote 70.457.700 [¢] 0 0 70.457.700 70.457.700 (o] (o] 70.457.700 (o]
Perangkat Daerah Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 |13 |01 | 2.01 |07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Dana Kab. Rote 8.000.000 [o] 0 0 8.000.000 8.000.000 (o] (o] 8.000.000 o]
Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 (13|01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.160.248.008 o o 0]2.160.248.008 | 2.236.148.008 o 0| 2.236.148.008 75.900.000
2 (13|01 | 2.02 |01 |Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN Dana Kab. Rote 2.112.908.008 [o] 0 0 2.112.908.008 2.188.808.008 (o] (o] 2.188.808.008 75.900.000
Transfer Ndao, Lobalain,
Khusus - Lekunik
Dana Alokasi
Khusus Non
Fisik;
Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum
2 |13 (01 [2.02 | 03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Dana Kab. Rote 47.340.000 (o) 0 0 47.340.000 47.340.000 (o) (o) 47.340.000 (o)
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
211301 (2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 8.100.000 o o o 8.100.000 8.100.000 o o] 8.100.000 [o]
Jumlah
Kode
T (Sebelum T (Sesudah
Uraian Sumber Lokasi ¢ ) ‘ )
cleal 2| 7 |3 Dana T1 ) ) Belanja ) ) ) Belanja ) Bertambah/ | o |
217g| 8 Q ae Belanja Belanja ) Belanja Jumlah Belanja Belanja ) Belanja Jumlah (Berkurang)
§ §§ 8 E 55 Operasi Modal Tidak Transfer (Sebelum) Operasi Modal Tidak Transfer (Sesudah)
3 5 El Terduga Terduga
1| 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1a= 15 16 17 18 1o= 20 = (19-14) 21
(10+11+12+13) (15+16+17+18)
2 |13 |01 | 2.03 [ 02 | Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Dana Kab. Rote 8.100.000 [0} 0 0 8.100.000 8.100.000 [0} [0} 8.100.000 0
Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
211301 (2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 105.000.000 o o (o] 105.000.000 105.000.000 (o] (o] 105.000.000 (o]
2 113 |01 [2.05 | 03 | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Dana Kab. Rote 105.000.000 (o) (o] (o] 105.000.000 105.000.000 (0] (0] 105.000.000 (o)
Kepegawaian Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 (13|01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.208.500 o o o 103.208.500 103.208.500 (o] (o] 103.208.500 [o]
2 113 (01 [2.06 |01 | Penyediaan Komponen Instalasi Dana Kab. Rote 4.216.000 (o) (o] (o] 4.216.000 4.216.000 (o) (o) 4.216.000 (o)
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
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2 |13 (01 [2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Dana Kab. Rote 22.474.000 [¢] 0 0 22.474.000 22.474.000 0 (o] (o] 22.474.000 (o]
Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 113 (01 [2.06 |05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Dana Kab. Rote 27.625.500 (0] 0 0 27.625.500 27.625.500 0 (o] (o] 27.625.500 (0]
Penggandaan Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 |13 |01 | 2.06 [ 09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Dana Kab. Rote 48.893.000 [o] 0 0 48.893.000 48.893.000 0 (o] (o] 48.893.000 [o]
Konsultasi SKPD Transfer Ndao, Semua
Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan;
Kab. Rote
Ndao, Lobalain,
Lekunik
211301 (2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 55.599.700 o o o] 55.599.700 55.599.700 (o] (o] (o] 55.599.700 [o]
2 [13 |01 | 2.08 |01 [ Penyediaan Jasa Surat Menyurat Dana Kab. Rote 4.173.000 [o] 0 0 4.173.000 4.173.000 0 (o] (o] 4.173.000 (o]
Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 |13 |01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Dana Kab. Rote 51.426.700 (o) ] 0 51.426.700 51.426.700 0 (0] (0] 51.426.700 (0]
Daya Airdan Listrik Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
211301 (2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 37.039.000 o o (o] 37.039.000 37.039.000 (o] (o] (o] 37.039.000 [o]
Pemerintahan Daerah
Jumlah
Kode
T (Sebelum) T (Sesudah)
Uraian Sumber Lokasi
clee| 2| 5 |3 Dana T1 ) ) Belanja ) ) ) Belanja ) Bertambah/ | |
é §§ g g gg Belanja- Belanja Tidak Belanja Jumlah Belanja‘ Belanja Tidak Belanja Jumlah (Berkurang)
21583 g g g Operasi Modal Transfer (Sebelum) Operasi Modal Transfer (Sesudah)
3 3 Terduga Terduga
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1a= 15 16 17 18 9= 20 = (19-14) 21
(10+11+12+13) (15+16+17+18)
2 (13|01 | 2.09 |02 [ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Dana Kab. Rote 34.087.000 (0] 0 0 34.087.000 34.087.000 0 [¢] [¢] 34.087.000 (o]
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Transfer Ndao, Lobalain,
Kendaraan Dinas Operasional atau Umum-Dana | Lekunik
Lapangan Alokasi
Umum
2 |13 (01 [2.09 |06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Dana Kab. Rote 2.952.000 0o (o] (o] 2.952.000 2.952.000 (o] 0 0 2.952.000 o
Lainnya Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 13|02 PROGRAM PENATAAN DESA 85.000.000 (o] (0] (o} 85.000.000 876.984.500 | 26.260.000 0]1.100.000.000 | 2.003.244.500 | 1.918.244.500
211302 |201 Penyelenggaraan Penataan Desa 85.000.000 o [0} o 85.000.000 876.984.500 | 26.260.000 0 [ 1.100.000.000 | 2.003.244.500 | 1.918.244.500
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2 13|02 | 2.01 (01 | Pembentukan, Penghapusan, Dana Kab. Rote 85.000.000 0 0 85.000.000 876.984.500 26.260.000 [0} 1.100.000.000 2.003.244.500 1.918.244.500
Penggabungan, dan Perubahan Status Transfer Ndao, Semua
Desa Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
211304 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 404.316.200 o o 404.316.200 404.316.200 o (o} (o} 404.316.200 [0}
2|13|04 | 201 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 404.316.200 o [0} 404.316.200 404.316.200 (o) (o) (o) 404.316.200 (o)
Pemerintahan Desa
2 |13 (04 [2.01 | 03 | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Dana Kab. Rote 69.336.300 (0] 0 69.336.300 69.336.300 0 (o] (o] 69.336.300 (0]
Pembangunan Desa Transfer Ndao, Semua
Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
2 |13 |04 | 2.01 |04 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Dana Kab. Rote 150.000.000 [o] 0 150.000.000 150.000.000 0 (o] (o] 150.000.000 [o]
Transfer Ndao, Lobalain,
Umum-Dana | Lekunik
Alokasi
Umum
2 (13|04 | 2.01 |08 |Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Dana Kab. Rote 50.000.000 [o] 0 50.000.000 50.000.000 0 (o] (o] 50.000.000 (o]
Desa dan Lembaga Kerja sama antar Transfer Ndao, Semua
Desa Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
2 (13|04 |2.01 |13 si Pengelolaan Aset Desa Dana Kab. Rote 39.999.700 [o] 0 39.999.700 39.999.700 0 (o] (o] 39.999.700 (o]
Transfer Ndao, Semua
Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
2 |13 (04 [2.01 | 18 | Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa Dana Kab. Rote 94.980.200 (o) 0 94.980.200 94.980.200 0 (o) (o] 94.980.200 (o]
serta Lomba Desa dan Kelurahan Transfer Ndao, Semua
Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
211305 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 423.611.400 | 10.028.500 o 433.639.900 653.689.400 | 10.028.500 [0} [0} 663.717.900 230.078.000
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

DPPA-BELANIJA - Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa - Perda Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perub...

Kab. Rote Ndao

Halaman 3 dari 6
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Jumlah
Kode
T (Sebelum) T (Sesudah)
Uraian Sumber Lokasi
clee| 2| 5 |3 Dana T1 ) ) Belanja ) ) ) Belanja ) Bertambah/ | |
2lzg| & Q Qe Belanja Belanja . Belanja Jumlah Belanja Belanja N Belanja Jumlah (Berkurang)
ﬁ §§ g § &U Operasi Modal Tidak Transfer (Sebelum) Operasi Modal Tidak Transfer (Sesudah)
3 3 Terduga Terduga
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1a= 15 16 17 18 1= 20 = (19-14) 21
(10+11+12+13) (15+16+17+18)
211305 (2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di 423.611.400 | 10.028.500 (o] (o] 433.639.900 653.689.400 | 10.028.500 (o] [¢] 663.717.900 230.078.000
Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2 |13 |05 | 2.01 | 02 | Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Dana Kab. Rote 40.450.000 o) 0 0 40.450.000 40.450.000 0] (0] (0] 40.450.000 (0]
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Transfer Ndao, Semua
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, Umum-Dana | Kecamatan,
RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Alokasi Semua
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan Umum Kelurahan
dan Masyarakat Hukum Adat
2 |13 |05 | 2.01 |03 | Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Dana Kab. Rote 99.402.900 0 0 0 99.402.900 99.402.900 0 [0 [0 99.402.900 0
Lembaga Kemasyarakatan Transfer Ndao, Semua
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, Umum-Dana | Kecamatan,
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat | Alokasi Semua
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Umum Kelurahan
Adat
2 |13 (05 [2.01 | 05 | Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi | Dana Kab. Rote 100.000.000 (o) 0 0 100.000.000 100.000.000 0 (o) (o] 100.000.000 (o]
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam | Transfer Ndao, Semua
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa Umum-Dana | Kecamatan,
Alokasi Semua
Umum Kelurahan
2 |13 |05 | 2.01 |06 | Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Dana Kab. Rote 59.971.500 | 10.028.500 0 0 70.000.000 259.971.500 | 10.028.500 (o] (o] 270.000.000 200.000.000
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Transfer Ndao, Lobalain,
Khusus - Lekunik
Dana Alokasi
Khusus Fisik;
Dana
Transfer
Umum-Dana
Alokasi
Umum
2 |13 (05 [2.01 | 09 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Dana Kab. Rote 123.787.000 [0} 0 0 123.787.000 153.865.000 0] [0} [0} 153.865.000 30.078.000
Penyelenggaraan Gerakan Transfer Ndao, Semua
Pemberdayaan Masyarakat dan Umum-Dana | Kecamatan,
Kesejahteraan Keluarga Alokasi Semua
Umum Kelurahan
DPPA-BELANIJA - Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa - Perda Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perub... Kab. Rote Ndao Halaman 4 dari 6
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3.2.2 LAPORAN KEGIATAN PERTANGGUNGJAWABAN

Adapun Alokasi Anggaran, Program/kegiatan dan realisasi yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah Dinas
Pemberdayan Masyarakat dan Desa tahun Anggaran 2022 dengan Rincian sebagai berikut : Pada Tahun
Anggaran 2022, Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mendapat alokasi anggaran
sebesar Rp 5.694.831.508, Realisasi sebesar Rp. 5.569.004.321 atau 97.79 % dengan rincian sebagai berikut :
Belanja  Operasional semula  Rp.3.460.580.508,- bertambah  Rp.1.094.962.500,- menjadi
Rp.4.558.543.008 dan terealisasi Rp. 5.859.044.321 atau 97.79 %

Belanja Modal : Rp.10.028.500,- bertambah Rp. 26.260.000,- menjadi Rp.36.288.500,- dan terealisasi
Rp.36.284.440 atau 99.98 %

Realisasi Anggran Program/Kegiatan Perangkat Daerah Dinas Pembedayaan Masyarakat dan Desa
Tahun Anggaran 2022

No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran (Rp) | Realisasi (Rp) %
Program Penunjang Urusan Pemerintah 2.623.552.908 2.534.409.781 | 96.60
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Kinerja PD 78.457.700 78.452.400 | 99.99
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 70.457.700 70.452.400 100
Terlaksananya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Perangkat daerah, Tersusunnya Dok Renstra, Renja
Induk, Profil OPD, RKT, PK, Rencana Aksi, RKA Induk
dan RKA Perubahan, DPA, DPA Perubahan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.000.000 8.000.000 100
Tersusunya Dokumen LKIP, LKPJ, LPPD dan Evaluasi
Renja Pertriwulan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.236.148.008 2.152.557.431
Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN 2.188.808.008 | 2.105.240.431 | 96.18
Tersedianya gaji dan tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verikasi 47.340.000 47.337.000 | 99.99
Keuangan SKPD
Tersedianya Honor Pengelola APBD
Adm. Barang Milik Daerah pada Perangakat Daerah 105.000.000 105.000.000 | 90,47
Pengamanan Barang Milik daerah SKPD 8.100.000 8.100.000 100
Tersedianya Honor Pengelola Barang Milik daerah SKPD 8.100.000 8.100.000
Admistrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 105.000.000 105.000.000
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 105.000.000 105.000.000 100
Tersedianya Tenaga Kontrak Daerah 105.000.000 105.000.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.208.500 100.095.100
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 4.216.000 4.216.000 100
Bangunan kantor
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
bangunan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 27.626.500 27.625.100 100
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Penyediaan Bahan/Material 22.474.000 22.474.000 100
Tersedianya alat tulis kantor
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 48.893.000 45.780.000 | 93.63
Rapat - rapat kordinasi dan konsultasi ke propinsi dan
luar propinsi
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pem. Daerah 55.599.700 55.495.150
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.173.000 4.173.000 100
Tesedianya jasa surat menyurat dan pengadaan materai
Peny. Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 51.426.700 51.322.150 | 99.80
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Terlaksananya pembayaran rek. telpon dan internet listrik

Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

37.039.000

38.689.700

Penyediaan jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Op. / Lapangan

34.087.000

31.737.700

93.11

Terlaksananya pembayaran pajak kendaraan Dinas
Opertasional

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.952.000

2.952.000

100

Tersedianya jasa Perbaikan peralatan Kerja

Program Penataan Desa

2.003.244.500

1.987.055.140

Penyelenggaraan Penataan Desa

2.003.244.500

1.987.055.140

Terselenggarakannya penataan kelembagaan dan
institusi desa

Pembentukan penghapusan dan perubahan status desa

2.003.244.500

1.987.055.140

99.19

Terlaksananya pembentukann desa persiapan

Program Administrasi Pemerintah Desa

404.316.400

402.475.500

99.54

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintah Desa

404.316.400

402.475.500

99.54

Fasilitas Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Desa

Terlaksananya Pendampingan Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa (RKPDes)

Terlaksananya Pendampingan Penyusunan
Perencanaan Pembangunan Desa (RPJMDes)

69.336.300

69.336.000

100

Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa

150.000.000

148.768.000

99.18

Fasilitas Pengelolaan Alokasi Dana Desa (ADD)

Pembinaan dan Pemberdayaan Bumdes dan Lembaga
kerja sama antar desa

50.000.000

50.000.000

100

Terlaksanya Fasilitas Badan Usaha Milik Desa

Fasilitas Pengelolaan Aset Desa

39.999.700

39.999.000

100

Terlaksananya Penataan Aset Desa

Fasilitas Evaluasi Perkembangan Desa serta lomba desa
dan kelurahan

94.980.200

94.372.500

99,36

Terlaksananya Evaluasi Pembangunan Desa

Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakaatan,
Lembaga Adat dan Masyarakat Hukum adat

663.717.900

645.103.900

99,50

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang
bergerak dibidang Pembangunan Desa dan Lembaga
Adat Tingkat daerah Provinsi serta Pemberdayan
Masyarakat Hukum Adat yang masyarakat pelakunya
hukum adat yang sama dalam kabupaten

Fasilitas Penataan, Pemberdayaan dan pendayagunaan
kelembagaan lembaga kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT,RW,PKK,Posyandu,LPM, dan Karang Taruna)
Lembaga Adat Desa/Kel dan Masyarakat Hukum Adat

40.450.000

40.320.000

99.68

Meningkatnya Kelembagaan Masyarakat desa dan
Masyarakat Adat

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT,RW,PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna) Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

99.402.900

98.117.900

98.71

Terlaksanya Lomba dan Pokjanal Posyandu (posyandu)

Fasilitas Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat
dan Pemerintah Desa dalam meningkatan PAD

100.000.000

99.990.000

99.99

27|Page




Jumlah Kelompok Usaha Ekonomi Desa penerima Hibah

(kelompok)

Fasilitas Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi 60.000.000 59.965.050

Tepat Guna

Fasilitas Tim Penggerak PKK dalam 153.865.000 136.683.000 | 88.83

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Terlaksananya fasilitas pengutan kelembagaan PKK

Realisasi 5.694.831.508 | 5.569.044.321 | 97.79

3.2.2 LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote
Ndao sebagai media untuk menjawab amanah yang diberikan oleh stakeholders kepada Pemerintah pada
dasarnya adalah menyajikan kinerja tahunan dalam periode perencanaan strategik (Renstra) yang telah
ditetapkan. Laporan Kinerja ini menggambarkan keberhasilan dan kegagalan pemerintah dalam hal ini
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao dalam pencapaian sasaran-sasaran
yang telah disajikan dalam Rencana Kinerja (Renja) yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategi
(Renstra). Capaian Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao Tahun
Anggaran 2022 yang terdiri dari 2 (dua) sasaran dengan 6 (Enam) indikator kinerja menunjukan bahwa
rata-rata capaian kinerja sebesar 84.10% atau dikategorikan “Tinggi”, dengan rata-rata capaian kinerja
Sasaran Meningkatnya Transparansi dan Responsibilitas Pelayanan Publik sebesar 40.74% (Sangat
Rendah) dan rata-rata capaian kinerja Sasaran Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
sebesar 92.77% (Tinggi). Meskipun demikian masih terdapat berbagai hambatan dan kendala yang
dihadapi dalam mewujudkan capaian tersebut namun langkah optimalisasi sumberdaya dilaksanakan
sehingga proses pelaksanaan program dan kegiatan benar-benar berhasil sesuai dengan apa yang telah
ditargetkan. Pencapaian kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao
senantiasa diupayakan untuk ditingkatkan terus menerus pada tahun-tahun yang akan datang serta
diupayakan agar setiap aspirasi masyarakat dan kepentingannya dapat terus terakomodasikan dalam
APBD Kabupaten Rote Ndao setiap tahun, dimana APBD itu adalah merupakan kristalisasi dari prioritas-

prioritas dan pencapaian-pencapaian yang harus diwujudkan setiap tahunnya.

3.24 LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH

Alokasi Anggaran, Program/Kegiatan dan realisasi yang dilaksanakan oleh Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2022. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Rote Ndao mendapat alokasi anggaran sebesar Rp.5.694.831.508.- realisasi
sebesar Rp 5.569.044.321.- atau 97.79 % dengan rincian
» Belanja Operasi sebesar Rp.4.558.543.008,- realisasi Rp. 4.432.759.881,- atau 97.24 %

» Belanja Modal Rp. 36.288.500,- realisasi Rp. 36.284.440,- atau 99.98 %
» Belanja Transfer sebesar Rp.1.100.000.000,- Realisasi Rp.1.100.000.000,- atau 100%

Alokasi Anggaran belanja Daerah pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Rote Ndao untuk pembiayaan pelaksanaan 4 (empat) Program, 10 (sepuluh) Kegiatan,
dan 25 (dua puluh lima) Sub Kegiatan. Alokasi Anggaran belanja Daerah Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.5.694.831.508,-
(lima milyard enam ratus sembilan puluh empat ribu delapan ratus tiga puluh satu ribu lima ratus
delapan rupiah ) dengan realisasi sebesar Rp. 5.589.044.321,- (lima milyard lima ratus delapan puluh

Sembilan juta empat puluh empat ribu tiga ratus dua puluh satu ruipiah) atau sebesar 97.79%.
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3.2.5 IKK Indikator Kinerja Kunci Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Rote Ndao

CAPAIAN
NO URUSAN NO IKK RUMUS/PERSAMAAN KINERJA KET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. IKK Outcome : Persentase Pengentasan Desa Tertinggal
13. | Pemberdayaan Jumlah desa tertinggal yang memenuhi kriteria desa
Masyarakat berkembang per tahun berdasarkan indeks desa
dan Desa membangun
x 100 %
Jumlah desa tertinggal (per awal tahun n)
KETERANGAN :
®  Yang dimaksud dengan Indeks Desa Membangun
adalah indeks komposit yang dibentuk dari indeks
ketahanan sosial, indeks ketahanan ekonomi dan
indeks ketahanan ekologi desa
= 5 (lima) klasifikasi Desa berdasarkan Indeks Desa
Membangun :
® Desa Mandiri atau Desa Sembada adalah desa
1. | Mengukur persentase pengentasan desa tertinggal maju yang memiliki kemampuan melaksanakan 10,42%

pembangunan desa untuk peningkatan kualitas
hidup dan kehidupan sebesar-besarnya,
kesejahteraan masyarakat desa dengan ketahanan
sosial, ketahanan ekonomi dan ketahanan ekologi
secara berkelanjutan.

Desa Maju atau Desa Pra-Sembada adalah desa
yang memiliki potensi sumber daya sosial,
ekonomi dan ekologi serta kemampuan
mengelolanya untuk peningkatan kesejahteraan
masyarakat desa, kualitas hidup manusia dan
menanggulangi kemiskinan.
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Desa Berkembang atau Desa Madya adalah desa
potensial menjadi desa maju yang memiliki potensi
sumber daya sosial, ekonomi dan ekologi tetapi
belum mengelolanya secara optimal untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat desa,
kualitas hidup manusia dan menanggulangi
kemiskinan.

Desa Tertinggal atau Desa Pra-Madya adalah desa
yang memiliki potensi sumber daya sosial,
ekonomi dan ekologi tetapi belum atau kurang
mengelolanya dalam upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat desa, kualitas hidup
manusia serta mengalami kemiskinan dalam
berbagai bentuknya

Desa Sangat Tertinggal atau Desa Pratama adalah
desa yang mengalami kerentanan karena masalah
bencana alam, guncangan ekonomi dan konflik
sosial sehingga tidak mampu mengelola potensi
sumber daya sosial, ekonomi dan ekologi serta
mengalami kemiskinan dalam berbagai bentuknya
Dibuktikan dengan dokumen pendukung terkait

IKK OUTPUT
IKK OUTCOME IKK OUTPUT RUMUS KETERANGAN
Persentase pengentasan 1) Jumlah desa yang terfasilitasi dalam kerja sama antar Dibuktikan dengan
desa desa Sudah cukup jelas dokumen
tertinggal pendukung terkait
2) Jumlah desa yang melakukan kerja sama antar desa
tahun berjalan dikurangi jumlah desa yang melakukan sda sda
kerja sama antar desa tahun sebelumnya
3) Jumlah lembaga kemasyarakatan dan lembaga adat di
desa yang terfasilitasi dalam peningkatan kapasitas dan sda sda
diberdayakan
4) Jumlah peningkatan desa yang lembaga
kemasyarakatan dan lembaga adatnya melaksanakan sda sda

kegiatan ekonomi produktif dan pemberdayaan
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2.

IKK Outcome : Persentase Peningkatan Status Desa Mandiri

13.

Pemberdayaan
Masyarakat
dan Desa

Mengukur perkembangan desa yang mengalami
peningkatan status menjadi desa mandiri

Jumlah desa berkembang yang memenubhi kriteria desa

mandiri per tahun berdasarkan indeks desa
membangun per tahun

x 100 %
Jumlah desa berkembang (per awal tahun n)

KETERANGAN :

Yang dimaksud dengan Indeks Desa Membangun
adalah indeks komposit yang dibentuk dari indeks
ketahanan sosial, indeks ketahanan ekonomi dan
indeks ketahanan ekologi desa

5 (lima) klasifikasi Desa berdasarkan Indeks Desa
Membangun :

Desa Mandiri atau Desa Sembada adalah desa
maju yang memiliki kemampuan melaksanakan
pembangunan desa untuk peningkatan kualitas
hidup dan kehidupan sebesar-besarnya,
kesejahteraan masyarakat desa dengan ketahanan
sosial, ketahanan ekonomi dan ketahanan ekologi
secara berkelanjutan.

Desa Maju atau Desa Pra-Sembada adalah desa
yang memiliki potensi sumber daya sosial,
ekonomi dan ekologi serta kemampuan
mengelolanya untuk peningkatan kesejahteraan
masyarakat desa, kualitas hidup manusia dan
menanggulangi kemiskinan.

Desa Berkembang atau Desa Madya adalah desa
potensial menjadi desa maju yang memiliki potensi
sumber daya sosial, ekonomi dan ekologi tetapi
belum mengelolanya secara optimal untuk
peningkatan kesejahteraan masyarakat desa,
kualitas hidup manusia dan menanggulangi
kemiskinan

0%
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Desa Tertinggal atau Desa Pra-Madya adalah desa
yang memiliki potensi sumber daya sosial,
ekonomi dan ekologi tetapi belum atau kurang
mengelolanya dalam upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat desa, kualitas hidup
manusia serta mengalami kemiskinan dalam
berbagai bentuknya

Desa Sangat Tertinggal atau Desa Pratama adalah
desa yang mengalami kerentanan karena masalah
bencana alam, guncangan ekonomi dan konflik
sosial sehingga tidak mampu mengelola potensi
sumber daya sosial, ekonomi dan ekologi serta
mengalami kemiskinan dalam berbagai bentuknya.
Desa dengan status Desa Maju pada awal tahun
pelaporan juga dapat dimasukkan ke dalam
perhitungan

Dibuktikan dengan dokumen pendukung terkait

IKK OUTPU
IKK OUTCOME IKK OUTPUT RUMUS KETERANGAN
Persentase peningkatan 1) Jumlah desa yang terfasilitasi dalam kerja sama antar Sudah cukup jelas Dibuktikan dengan
status desa mandiri desa dokumen
pendukung terkait
2) Jumlah desa yang melakukan kerja sama antar desa
tahun berjalan dikurangi jumlah desa yang melakukan sda sda
kerja sama antar desa tahun sebelumnya
3) Jumlah lembaga kemasyarakatan dan lembaga adat di
desa yang terfasilitasi dalam peningkatan kapasitas dan sda sda
diberdayakan
4) Jumlah peningkatan desa yang lembaga
kemasyarakatan dan lembaga adatnya melaksanakan
sda sda

kegiatan ekonomi produktif dan pemberdayaan

32|Page



3.2.6 Laporan Keuangan

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
UNTUK TAHUN BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022

NS:{IJ?'R URAIAN ANGGARAN 2022 REALISASI 2022 % REALISASI 2021
1 2 3 4 5 6
4, PENDAPATAN - - 0,00% i
4, 1 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) — LRA - - 0,00% i
4 1. 1 Pendapatan Pajak Daerah — LRA - - 0,00% i
4 1. 2 Pendapatan Retribusi Daerah - LRA - - 0,00% i
4 1. 3 Pendapatan Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang dipisahkan - LRA - - 0,00% i
4 1. 4 Lain-lain PAD yang Sah - - 0,00% i
5 BELANJA 5.551.200.508,00 5.539.506.558,00 99,79 4.827.328.300,00
5. 1 BELANJA OPERASI 5.458.543.008,00 5.446.908.008,00 99,79 4.524.962.300,00
5 1. 1 Belanja Pegawai 2.241.608.008,00 2.233.408.008,00 99,63 2.271.480.000,00
5 1. 2 Belanja Barang dan Jasa 3.141.935.000,00 3.138.500.000,00 99,89 2.153.482.300,00
5 1. 5 Belanja Hibah 75.000.000,00 75.000.000,00 100,00

100.000.000,00
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BELANJA MODAL 92.657.500,00 92.598.550,00 99,94 302.366.000,00
Belanja Modal Tanah - - 0,00% i
Belanja Peralatan dan Mesin 92.657.500,00 92.598.550,00 99,94 67.366.000,00

. _ - 0,
Belanja Bangunan dan Gedung 0,00% 190.000.000,00
. . . . . - - 9
Beanja Jalan, Irigasi dan jaringan 0,00% 45.000.000,00
Belanja Modal Aset Tetap Lainnya - - 0,00% i
L DE .551.200.508, . . . , B
SURPLUS / (DEVISIT) (5.551.200.508,00) (5.539.506.558,00) 99,79 (4.827.328.300,00)
SISA LEBIH PEMBIAYAAN ANGGARAN (SILPA) (5.551.200.508,00) (5.539.506.558,00) 99,79

(4.827.328.300,00)
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BAB IV

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Dalam upaya menigkatkan pemberdayaan masyarakat dan memantapkan pembangunan menuju desa

mandiri yang dapat dioperasionalkan, maka DPMD merumuskan identifikasi permasalahan yang bersifat

tepat dan strategis, sebagai berikut :

Pokok Masalah Masalah Akar Masalah
Peningkatan - Kurang optimal karena perbandingan banyaknya - Keterbatasan personil dan
Pemberdayaan desa dengan kondisi aparatur yang ada di DPMD kemampuan aparatur
Masyarakat dan dan Aparat Desa - Keterbatasan anggaran untuk
Pemerintahan Desa - Kondisi SDM pemerintah daerah yang belum bimtek

memadai serta tingkat partisipasi masyarakat dalam
pembangunan masih kurang

- Ketergantungan dalam pembiayaan anggaran
terhadap pemerintah provinsi maupun pusat

4.1 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

4.2

Bupati dan Wakil Bupati Rote Ndao Terpilih periode 2019-2023 mempunyai visi “Terwujudnya
Masyarakat Rote Ndao yang BERMARTABAT secara berkelanjutan bertumpu pada Pariwisata
yang didukung oleh Pertanian dan Perikanan” Misi Bupati dan Wakil Bupati Rote Ndao Terpilih
periode 2019-2024 adalah : “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih serta
Meningkatkan Pelayanan Publik yang Prima”

Kebijakan nasional dalam percepatan pembangunan NTT yang telah meningkatkan alokasi
anggaran pembangunan infrastruktur 25 — 30 % per tahun sejak APBNP tahun 2011 berimbas juga
pada kabupaten ini dengan makin mantapnya jalan Provinsi, meningkatnya sarana prasarana bandar
udara, pelabuhan laut dan pelabuhan penyeberangan. Namun sebagai Kabupaten Kepulauan,
sangat diperlukan dukungan sarana prasarana infrastruktur yang menghubungkan antar pulau serta
didukung moda transportasi darat, laut, dan udara yang meningkat jumlah dan kualitasnya.

Salah satu faktor kunci dalam mendorong pengembangan potensi ekonomi geografis adalah
aksesibilitas wilayah yang melahirkan ekonomi mudah, murah dan cepat. Konektivitas wilayah
sebagai urat nadi pembangunan ekonomi daerah makin meningkat apabila di dukung dengan
lancarnya akses masuk dan keluar ke Kabupaten Rote Ndao. Dalam upaya peningkatan
kesejahteraan masyarakat, penyediaan rumah sehat dan layak huni, pelayanan listrik, air bersih dan
sanitasi layak serta telekomunikasi sangat dibutuhkan.

Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-
2019 sebagaimana yang disahkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 bahwa visi
pembangunan nasional untuk tahun 2015-2019 adalah Terwujudnya Indonesia Yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong-Royong maka Kabupaten Rote Ndao mendukung
visi pembangunan nasional agar tercapai apa yang telah direncanakan dan ditargetkan. Penjabaran
visi yang telah ditentukan lewat misi pembangunan nasional adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan keamanan nasional yang mampu menjaga kedaulatan wilayah, menopang
kemandirian ekonomi dengan mengamankan sumber daya maritim, dan mencerminkan

kepribadian Indonesia sebagai negara kepulauan.
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Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan, dan demokratis berlandaskan negara hukum.
Mewujudkan politik luar negeri bebas-aktif dan memperkuat jati diri sebagai negara maritim.
Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesia yang tinggi, maju dan sejahtera.

Mewujudkan bangsa yang berdaya saing.

o v & W N

Mewujudkan Indonesia menjadi negara maritim yang mandiri, maju, kuat dan berbasis

kepentingan nasional.

7. Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dalam kebudayaan.

Sementara itu untuk menunjukkan prioriotas dalam mewujudkannya maka dirumuskan oleh
pemerintah pusat sembilan agenda prioritas yang disebut Nawa Cita. Program tersebut meliputi:

1. Menghadirkan kembali negara untuk melindungi bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga negara.

2. Membuat pemerintah tidak absen dengan membangun tata kelola pemerintahan yang bersih,
efektif, demokratis, dan terpercaya. Rencana Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan
Masyarakat & Desa Tahun 2016-2021

3. Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan desa dalam
kerangka negara kesatuan.

4. Menolak negara lemah dengan melakukan reformasi sistem dan penegakan hukum yang bebas
korupsi, bermartabat, dan terpercaya.

5. Meningkatkan kualitas hidup manusia Indonesia.

6. Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar internasional sehingga bangsa
Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa Asia lainnya.

7. Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi dan
domestik.

8. Melakukan revolusi karakter bangsa.

9. Memperteguh Keb-Bhineka-an dan memperkuat restorasi sosial Indonesia.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019
merupakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah ketiga dari 4 (empat) tahap RPJM yang ada
dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025. RPJMN Ke-3
tahun 2015-2019 adalah kelanjutan RPJMN pertama Tahun 2004-2009 dan Kedua Tahun 2010-
2014, dengan arah/isu utama sebagaimana ditetapkan dalam UU Nomor 17 Tahun 2007 Tentang
RPJPN 2005-2025, yaitu: “Memantapkan penataan kembali NKRI, meningkatkan kualitas SDM,
membangun kemampuan |IPTEK, memperkuat daya saing perekonomian”. Untuk mendukung
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019 maka Provinsi
Nusa Tenggara Timur merumuskan misi sebagai berikut :

1. Memantapkan penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan

2. Mengembangkan kelembagaan dan partisipasi masyarakat serta memantapkan kehidupan
sosial budaya masyarakat

3. Mengembangkan usaha ekonomi masyarakat

4. Meningkatkan pemanfaatan sumber daya alam dan pendayagunaan teknologi tepat guna yang

berwawasan lingkungan. Faktor-faktor penghambat ditinjau dari sasaran jangka menengah

DPMD provinsi NTT dan Dirjen PMD Kemendagri yaitu :
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1. SDM aparatur pemerintahan desa yang terbatas
Kesejahteraan aparatur pemerintahan desa yang rendah

Peran kelembagaan desa yang belum optimal disebabkan keterbatasan sumber daya

e

Mulai memudarnya nilai-nilai sosial kemasyarakatan/kearifan lokal seperti budaya gotong
royong dalam pembangunan
5. Kelembagaan usaha ekonomi masyarakat yang belum berfungsi dengan baik, serta sumber
daya pelaku ekonomi yang rendah
6. Prasarana pengembangan TTG terbatas, serta rendahnya penguasaan teknologi dalam
pengelolaan sumber daya alam
4.3 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan hidup Strategis
Faktor-faktor kunci keberhasilan :
1. Analisa Lingkungan Internal (ALI)
a. Strength/Kekuatan
» Tersedianya Sumber Daya Aparatur yang memadai
» Tersedianya peratura-peraturan dan dokumen perencanaan yang memadai
» Adanya system dan mekanisme perencanaan pemberdayaan masyarakat
» Adanya kondisi dan suasana kerja yang kondusif
b. Weakness/Kelemahan
» Minimnya sarana dan prasarana kerja
» Koordinasi internal belum berjalan dengan baik
» System kearsipan yang belum tertata rapi
> Disiplin kerja belum maksimal
2. Analisa Lingkungan Eksternal (ALE)
a. Opportunity/Peluang
» Dukungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dengan DPRD
» Dukungan dan kerja sama serta partisipasi stake holder
» Otonomi Daerah
» Pelatihan teknis dan fungional
b. Threats/Ancaman
» Lemahnya koordinasi sektoral
» Keadaan geografis sulit dijangkau
» Kesadaran masyarakat untuk pengembalian modal usaha masih rendah
Berdasarkan kegiatan analisa SWOT, maka dapat ditetapkan strategi sebagai berikut :
1. Strategi S-O (Strenght-Opportunity)
a. Mengoptimalkan sumber daya aparatur melalui dukungan Pemerintah dan DPRD
b. Melaksanakan system dan mekanisme perencanaan pemberdayaan masyarakat guna
dipedomani oleh stake holder
2. Strategi W-O (Weakness-Opportunity)
a. Peningkatan sarana-prasarana penunjang melalui dukungan Pemerintah dan DPRD

b. Pemantapan system koordinasi dan melalui pelaksanaan Otonomi Daerah
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4.4

Strategi S-T (Strenght-Threats)

Memaksimalkan system dan mekanisme perencanaan untuk memperkuat koordinasi sektoral
Strategi (Weakness- Threats)

a. Tingkatkan sarana dan prasarana untuk mengoptimalkan pendampingan

b. Tingkatkan koordinasi internal untuk mengaktifkan penagihan tunggakan modal bergulir

Sesuai dengan arah kebijakan umum-strategi prioritas yang meliputi :

1.

Kebijakan, meliputi :

a. Peningkatan kapasitas kelembagaan

b. Peningkatan kualitas perencanaan, pengadaan dan penggunaan sarana/prasarana secara
efisien dan efektif

c. Peningkatan dan pengembangan kemampuan sumber daya aparatur pemerintah

Desal/Kelurahan melalui diklat, seminar atau rapat koordinasi dan diklat teknis lainnya.

Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan sebagaimana telah diurai pada tabel 3.1 tentang

identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi DPMD, maka selanjutnya akan

dikemukan metode yang digunakan dalam penentuan isu-isu strategis serta hasil yang akan dicapai

dari penentuan isu-isu strategis tersebut.

Adapun metode yang digunakan dalam menentukan isu-isu stratefis DPMD Kabupaten Rote

Ndao yaitu :

1.

o o B~ w DN

Metode interaksi antar faktor strengths dengan faktor  opportunities dengan prinsip
menggunakan kekuatan untuk memanfaatkan peluang.

Metode interaksi antar faktor strengths dengan faktor  opportunities dengan prinsip
menggunakan kekuatan untuk menghindari atau mengatasi ancaman.

Metode interaksi antar faktor weaknesses dengan faktor opportunities dengan prinsip atasi
kelemahan dengan memanfaatkan peluang atau memanfaatkan peluang dengan
meminimalkan kelemahan.

Metode interaksi antar faktor  weaknesses dengan faktor threaths dengan prinsip

meminimalkan kelemahan dan hindari ancaman.

Melalui metode diatas DPMD Kabupaten Rote Ndao menerapkan isu-isu strategis :

Peningkatan keberdayaan lembaga perdesaan

Peningkatan kapasitas dan kapabilitas pemerintah desa.
Peningkatan keswadayaan dan kegotongroyongan masyarakat desa.
Peningkatan kapasitas dan keberdayaan masyarakat.

Peningkatan pendapatan asli desa.

Pengembangan teknologi pengolahan pangan non beras.

Diharapkan melalui strategis-strategis tersebut diatas DPMD Kabupaten Rote Ndao dapat

mencapai Tujuan selama 5 tahun yakni 2019-2023.
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BABV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN TAHUN 2022

Jumlah Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

sesuai RKPD tahun 2022 yakni terdiri dari 4 (empat) program, 6 (enam) kegiatan, 48

(empat delapan) sub kegiatan, yaitu :

3.3 Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Penyediaan Barang dan Jasa Kantor

Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor; Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Kantor

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan kinerja Perangkat Daerah

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur; Koordinasi/Konsultasi Dalam dan

Luar Daerah

3.4 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan dan Pelayanan Sosial Dasar

Pembinaan Kelompok Masyarakat Pembangunan Desa
Gerakan Bulan Bakti Gotong Royong Masyarakat

Rapat Konsultasi TP-PKK

Lomba dan Pokjanal Posyandu

Pembinaan dan Supervisi TP-PKK

Sosialisasi Pencegahan Seksualitas Terhadap Anak dan Remaja
Jambore TP-PKK

Pelatihan Kelompok Dasawisma

Pelatihan pengajar PAUD HI

Sosialisasi Penanganan Stunting

Pelatihan Pangan Lokal

Pengelolaan PAUD Integritas Posyandu & Bina Keluarga Balita
Fasilitasi Penguatan Kelembagaan PKK

Lomba B2SA dan Makanan Serba lkan

HUT PKK

Pelatihan Designer Pakian Motif Daerah

Sosialisasi Penyuluhan Peningkatan Kesehatan Masyarakat (MTBS) dan Kanker
Serviks

Penguatan Kelembagaan Koperasi dan UP2K PKK

Pemberian Makanan Tambahan Anak Sekolah (PMTAS)
Monitoring dan Evaluasi Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga

Kelembagaan Masyarakat Desa dan Masyarakat Hukum Adat

3.5 Program Pengembangan Usaha Ekonomi Perdesaan

Fasilitasi Kelompok Usaha Masyarakat
Fasilitasi Badan Usaha Milik Desa
Dukungan Dana Pembinaan P3MD-PID
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3.6

3.7

Program Pembinaan Pemerintahan Desa dan Kelurahan

Penataan Aset Desa

Fasilitasi dan Pendampingan Penyusunan RPJMDes dan RKPDes
Evaluasi Pembangunan Desa

Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Pengelolaan Keuangan Desa
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi Pengelolaan Alokasi Dana Desa (ADD)

Penataan Kelembagaan dan Institusi Desa

Penyusunan dan Pendayagunaan Data Profil Desa/kelurahan

Lomba Desa dan Kelurahan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan

Program Pendayagunaan SDA dan TTG

Pelatihan Keterampilan Usaha Industri Kerajinan
Pelatihan Keterampilan Usaha Pertanian dan Peternakan
Pengembangan TTG Pedesaan

Gelar TTG

Pelatihan Keterampilan Penerapan Teknologi Tepat Guna
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BAB VI
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

5.2

Desa merupakan kesatuan masyarakat Hukum yang memiliki batas wilayah yang berwenang untuk mengatur

dan mengurus urusan pemerintahan, kepentingan masyarakat setempat berdasarkan prakarsa masyarakat,

hak asal usul dan/atau hak tradisional yang diakui dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan

Republik Indonesiai dalam pelaksanaan pemerintahan dilaksanakan oleh pemerintah desa yang dikepalai oleh

Kepala Desa. Didalam pelaksanaan tugas Kepala Desa berada dibawah koordinasi Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, tujuan penyusunan profile ini adalah :

Memberikan gambaran umum mengenai kondisi dan potensi Desa di Kabupaten Rote Ndao untuk dilakukan
Sinkronisasi bersama Perangkat Daerah sebagai produsen data sektoral di pemerintah daerah untuk
menyediakan data yang akurat di bidang tugas, kemudian dapat dijadikan sebagai data yang akurat,
mandiri, akuntabel dan dapat dipergunakan sebagai landasan pijak dalam pengambilan keputusan dan
kebijakan di daerah;

Menyediakan data dan informasi tentang potensi Desa yang ada di Kabupaten Rote Ndao merupakan hal
vital dalam perencanaan pembangunan di daerah, sehingga dari setiap perangkat daerah harus memetakan
setiap data pada perangkat daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing;

Memperkaya perbendaharaan sekaligus sebagai media informasi yang efektif dan efisien Dalam era
globalisasi ini data harus dikelola secara baik dan dapat dipertanggungjawabkan serta dapat dipergunakan
secara berkesinambungan;

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa akan selalu berbenah untuk menjadi pengelola data sesuai

dengan tugas dan fungsinya

Saran

Pelatihan bagi SDM Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagai salah satu indikator penentu
keberhasilan dalam menyediakan data sektoral di Kabupaten Rote Ndao;

Penyediaaan sarana dan prasarana dalam menunjang data secara terpadu di Kabupaten Rote Ndao;
Penyediaan anggaran dalam pelaksanaan kegiatan;

Ketersediaan program/kegiatan dalam mendukung pelaksanaan pendataan secara baik dan benar.

Mengetahui :
Kepala Dinas PMD
Kabupaten Rote Ndao,

Yames M. K. Therik.SH
NIP. 19800429 199903 1 001
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